
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ป 2567

PLUS+

w
w

w
.r

o
ya

lp
lu

s.
co

.t
h

Quality of Life FOR ALL



CONTENTS

PLUS+ Quality of Life FOR ALL

การจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืนื

ในมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม

การจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืนืใน

มิติิเิศรษฐกิจิ

GRI Content Indexการจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืนืใน

มิติิธิรรมาภิบิาล

การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิเพื่่�อความ

ยั่่ �งยืนื

เกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่าง

ยั่่ �งยืนืฉบับันี้้�

การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญั

ต่่อการพัฒันาอย่า่งยั่่ �งยืนื

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

และความเป็็นส่่วนตััวของ

ข้อ้มูลู

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่

อุุปทาน

โครงสร้า้งองค์ก์รผลการดำำ�เนิินงาน

ด้า้นความยั่่ �งยืนืปีี 2567

รางวัลัแห่่งความภาคภููมิิใจ

ด้า้นความยั่่ �งยืนื

ห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ของธุุรกิจิ

การจัดัการด้้านความยั่่ �งยืนื

ในมิติิสิังัคม

แนวทางการบริิหารจัดัการ

ความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

ของบริษิัทั

ข้อ้มูลูการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทั

สารจากกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

27

69

8680

16

06

26

66

76

1511

05

21

39

74

07

03



PLUS+ Q uality of Life for ALL

 บรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) ดำาเนินธุรกจิัโดยั่ยั่ดึมั �นในหล้กัความรบัผดิชอบต่ิอผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทุกภิาค

สิ่ว่น ควบคู่กบั การสิ่ง่เสิ่รมิการเติบิโติอยั่่างยั่ั �งยั่นื ภิายั่ใติก้รอบการดำาเนินงานดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม สิ่งัคม แล้ะธรรรมาภิิ

บาล้ (Envinmental, Social, Govemance: ESG) โดยั่มป่ณิธาน " PLUS+ Quality of Life for ALL " เป็นเขัม็ท่�สิ่ำาคญั

ในการยั่กระดบัคุณภิาพื่ ชว่ติิขัองผูค้นในทุกมติิ ิ ไม่ใช่เพื่ย่ั่งการแสิ่วงหาผล้ติอบแทนสิ่งูสิุ่ดทางธุรกจิัเท่านั �น แต่ิยั่งัให้

ความสิ่ำาคญักบัสิ่งัคม ชุมชน แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้มในทุกกระบวนการผล้ติิ เพื่ื�อสิ่รา้งสิ่มดุล้ระหว่างการเติบิโติทางเศรษฐกจิั

แล้ะความรบัผดิชอบต่ิอโล้กอยั่า่งแทจ้ัรงิ โดยั่ในป่ 2567 บรษิทัฯ ขับัเคล้ื�อนกล้ยัุ่ทธค์วามยั่ั �งยั่นืผา่น � แกนหล้กั ไดแ้ก่

PLUS Business Value - มุง่มั �นสิ่รา้งการเติบิโติทางธุรกจิัอยั่า่งแขัง็แกรง่ ควบคูก่บัการดำาเนินงานท่�โปรง่ใสิ่ 

เป็นธรรม แล้ะอยัู่บ่นหล้กัธรรมาภิบิาล้ท่�เขัม้แขัง็ เพื่ื�อสิ่รา้งคณุคา่แล้ะผล้ติอบแทนท่�ม ั �นคงใหแ้ก่ผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทกุภิาคสิ่ว่น 

ความสิ่ำาเรจ็ัขัองบรษิทัฯ สิ่ะทอ้นผา่นการไดร้บัคะแนนการประเมนิการกำากบัดแูล้กจิัการ (CGR Checklist) ในระดบั 5 

ดาว หรอื "ดเ่ล้ศิ" ต่ิอเนื�องเป็นป่ท่� 2 แล้ะไดร้บัการจัดัอนัดบัอยัู่่ในกลุ้่ม Top Quartlie ขัองบรษิทัจัดทะเบย่ั่นท่�มม่ลู้คา่

หล้กัทรพัื่ยั่ร์ะหวา่ง �,���-�,��� ล้า้นบาท นอกจัากน่� ยั่งัไดร้บัคะแนนเติม็ ��� คะแนน พื่รอ้มสิ่ญัล้กัษณ์ 5 เหรย่ั่ญ จัาก

การประเมนิคุณภิาพื่การจัดัประชุมสิ่ามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) แล้ะไดร้บัการรบัรองเป็นสิ่มาชกิแนวรว่มต่ิอติา้น

การทุจัรติิ (CAC Certified) ติอกยั่ำ�าความมุง่มั �นในการดำาเนินธุรกจิัอยั่า่งโปรง่ใสิ่ ติรวจัสิ่อบได ้แล้ะมจ่ัรยิั่ธรรมในทุกมติิิ

PLUS Innovation - เดนิหน้าพื่ฒันานวตัิกรรมเพื่ื�อสิ่รา้งผล้ติิภิณัฑท์่�ท่�มอ่ตัิล้กัษณ์แล้ะสิ่อดคล้อ้งกบัเทรนติผ์ู้

บรโิภิค โดยั่เปิดติวัผล้ติิภิณัฑ์ใหมจ่ัากสิ่ายั่การผล้ติิใหมบ่รรจัุภิณัฑข์ัวด PET ไดแ้ก่ นำ�าผล้ไมผ้สิ่มวุน้มะพื่รา้ว "MABU 

COCO" แล้ะนำ�ามะพื่รา้ว ���% "COCO ROYAL" ซึ�งไดร้บัการติอบรบัเป็นอยั่า่งด ่สิ่ะทอ้นถงึศกัยั่ภิาพื่ในการสิ่รา้ง

สิ่รรรคผ์ล้ติิภิณัฑท์่�แติกต่ิาง พื่รอ้มเสิ่รมิความสิ่ามารถในการแขัง่ขันัอยั่า่งยั่งัยั่นื

PLUS Planet - มุง่มั �นยั่กระดบัมาติรฐานการบรหิารจัดัการสิ่ิ�งแวดล้อ้มอยั่า่งติ่อเนื�อง ผา่นกระบวนการดำาเนิน

งานท่�เป็นระบบแล้ะสิ่อดคล้อ้งกบัหล้กัสิ่ากล้ โดยั่ในป่ 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรอง "อุติสิ่าหกรรมสิ่เ่ขัย่ั่ว ระดบัท่� � 

(Green System)" จัากกระทรวงอุติสิ่าหกรรม ซึ�งสิ่ะทอ้นถงึความเป็นเล้ศิดา้นการจัดัการสิ่ิ�งแวดล้อ้มอยั่า่งยั่ั �งยั่นื ดว้ยั่

ระบบติดิติามประเมนิผล้ แล้ะทบทวนอยั่่างต่ิอเนื�อง สิ่ง่ผล้ใหบ้รษิทัฯ สิ่ามารถล้ดความเขัม้ขัน้ขัองการปล้่อยั่คารบ์อน 

(Carbon Intensity) ล้งไดร้อ้ยั่ล้ะ 6 จัากป่ฐาน ทั �งน่� ยั่งัไดร้บัการรบัรองมาติรฐานระดบัสิ่ากล้ ไดแ้ก่ ISO 14001:2015 

ระบบรหิารจัดัการสิ่ิ�งแวดล้อ้มขัององคก์ร แล้ะ ISO 14064-1:2018 มาติรฐานดา้นการทวนสิ่อบ การวดั แล้ะการรายั่งาน

การปล้่อยั่แล้ะล้ดก๊าซเรอืนกระจักในระดบัองคก์ร

PLUS People- ยั่กระดบัคณุภิาพื่ชว่ติิขัองผูค้นอยั่า่งรอบดา้น เริ�มติน้จัากการสิ่รา้งวฒันธรรมองคก์รแหง่ความ

สิ่ขุั สิ่ง่เสิ่รมิอาชว่อนามยัั่แล้ะความปล้อดภิยัั่ในสิ่ถานท่�ทำางานอยั่า่งเป็นระบบ สิ่ง่ผล้ให้ในป่ 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัผล้สิ่ำารวจั

ความผกูพื่นัขัองหนกังานในระดบัสิ่งูถงึรอ้ยั่ล้ะ �� นอกจัากน่� บรษิทัฯ ยั่งัใหค้วามสิ่ำาคญัต่ิอการสิ่ง่มอบผล้ติิภิณัฑท์่�ม่

คุณภิาพื่แล้ะสิ่อดคล้อ้งกบัแนวคดิ Well-being ขัองผูบ้รโิภิค ควบคูไ่ปกบัการดำาเนินกจิักรรมเพื่ื�อสิ่งัคมแล้ะชุมชนอยั่า่ง

ต่ิอเนื�อง ซึ�งสิ่ง่ผล้ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความพื่งึพื่อใจัจัากชุมชนโดยั่รอบโรงงานในระดบัรอ้ยั่ล้ะ ��

สารจากกรรมการผู้อํานวยการ
 ทา้ยั่ท่�สิ่ดุน่� ในนามขัองบรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน)

ขัอขัอบคุณทุกท่านท่�มอบความไวว้างใจัแล้ะสิ่นับสิ่นุนบรษิทัฯเสิ่มอมา 

เราขัอยั่นืยั่นัเจัตินารมณ์ในการดำาเนินธุรกจิัอยั่า่งโปรง่ใสิ่ มธ่รรมาภิบิาล้ 

ควบคูก่บัความรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม เพื่ื�อสิ่รา้งคุณคา่

รว่มกนัแล้ะเติบิโติไปอยั่า่งยั่ั �งยั่นื

(นายั่พื่ล้แสิ่ง แซ่เบ๊)

กรรมการผูอ้ำานวยั่การ

 ทา้ยั่ท่�สิ่ดุน่� ในนามขัองบรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน)

ขัอขัอบคุณทุกท่านท่�มอบความไวว้างใจัแล้ะสิ่นับสิ่นุนบรษิทัฯเสิ่มอมา 

เราขัอยั่นืยั่นัเจัตินารมณ์ในการดำาเนินธุรกจิัอยั่า่งโปรง่ใสิ่ มธ่รรมาภิบิาล้ 

ควบคูก่บัความรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม เพื่ื�อสิ่รา้งคุณคา่
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PLUS+ Q uality of Life for ALL

ไดร้บัการรบัรองระบบมาติรฐาน ISO 14064-1:2018 เป็น

มาติรฐานว่าดว้ยั่เรื�องหล้กัการแล้ะขัอ้กำาหนดระดบัองคก์ร 

สิ่ำาหรบัการวดัปรมิาณแล้ะการรายั่งานผล้การปล้ดปล้่อยั่

แล้ะล้ดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจัก จัาก บโูร เวอรทิสัิ่ 

เซอทฟิิเคชั �น (ประเทศไทยั่)

ผล้การประเมนิการกำากบัดแูล้กจิัการบรษิทัจัดทะเบย่ั่นไทยั่ “Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2024” จัากสิ่มาคมสิ่ง่เสิ่รมิสิ่ถาบนักรรมการบรษิทั

ไทยั่ในระดบั “ดเ่ล้ศิ” หรอื Excellent แล้ะติดิอนัดบั Top Quartile ในกลุ้่ม Market 

Capitalization ขัองบรษิทัจัดทะเบย่ั่นเดย่ั่วกนั

ผล้การประเมนิคณุภิาพื่การจัดัประชมุสิ่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจัำาป่ 2567 (AGM Checklist) 

อยัู่ท่่� ��� คะแนนเติม็ อยัู่่ในระดบั “ดเ่ยั่่�ยั่ม” จัากสิ่มาคมสิ่ง่เสิ่รมิ 

ผูล้้งทุนไทยั่ (TIA)

ไดร้บัการรบัรองเป็นสิ่มาชกิแนวรว่มต่ิอติา้นคอรร์ ัปชนัขัองภิาคเอกชนไทยั่ 

(CAC Certified) จัาก Thai Private Sector Collective Action against Corruption 

: CAC 

รบัมอบประกาศน่ยั่บตัิรรบัรองคารบ์อนฟุติพื่ริ�นทส์ิ่ำาหรบั

องค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 

ประจัำาป่ 2567 จัากองคก์ารบรหิารจัดัการก๊าซเรอืนกระจัก 

(องคก์ารมหาชน) หรอื TGO

ระดับสากล

ระดับประเทศ

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจด้านความย่ังยืนในปี 2567
 รายั่งานการพื่ฒันาอยั่า่งยั่ั �งยั่นืฉบบัน่�มว่ตัิถุประสิ่งค์ในการนำาเสิ่นอความคบืหน้าแล้ะผล้การดำาเนินงานขัอง บรษิทั 

โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) ท่�เก่�ยั่วขัอ้งกบัความยั่ั �งยั่นืในมติิเิศรษฐกจิั ธรรมาภิบิาล้ สิ่งัคม แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม (Environment 

Social and Governance : ESG) ประจัำาป่ 2567 

เก่ียวกับรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับน้ี

แนวทางการจัดัทำารายั่งาน

 รายั่งานการพื่ฒันาความยั่ั �งยั่นืฉบบัน่�จัดัทำาขัึ�นเพื่ื�อรายั่งานขัอ้มูล้การดำาเนินงานดา้นการพื่ฒันาอยั่่างยั่ั �งยั่นืขัอง

บรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) มุง่เน้นประเดน็ดา้นความยั่ั �งยั่นืทางเศรษฐกจิั ธรรมาภิบิาล้ สิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม เผยั่

แพื่รแ่ล้ะรายั่งานผล้การดำาเนินงานขัองบรษิทัฯ ในป่ท่�ผา่นมา ติั �งแต่ิวนัท่� � มกราคม – �� ธนัวาคม 2567 โดยั่ใชแ้นวทางใน

การรายั่งานท่�สิ่อดคล้อ้งติามดชัน่ขัอง Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั �.� ครอบคลุ้มติวัช่�วดัท่�สิ่มัพื่นัธก์บัประเดน็

สิ่ำาคญัดา้นความยั่ั �งยั่นืท่�แนบไวท้า้ยั่เล้ม่ แล้ะเป็นประเดน็ท่�ผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่สิ่นใจั ซึ�งขัอบเขัติเนื�อหาขัองรายั่งานฉบบัน่�ครอบคล้มุ

นโยั่บายั่ภิาพื่รวม กระบวนการ แล้ะกจิักรรมเพื่ื�อการพื่ฒันาท่�ยั่ ั �งยั่นืขัองบรษิทัฯ

 บรษิทัฯ รายั่งานขัอ้มลู้ แล้ะคดัเล้อืกประเดน็สิ่ำาคญัต่ิอการดำาเนินธุรกจิัอยั่่างยั่ั �งยั่นื แล้ะประเดน็ท่�มน่ัยั่สิ่ำาคญัต่ิอ

บรษิทัฯ แล้ะผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทกุกลุ้ม่ การจัดัล้ำาดบัความสิ่ำาคญัท่�เป็นความคาดหวงัหรอืผล้กระทบท่�อาจัเกดิขัึ�นทั �งดา้นเศรษฐกจิั

แล้ะธรรมาภิบิาล้ สิ่งัคม แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม โดยั่พื่จิัารณาครอบคล้มุถงึผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ แล้ะวธิก่ารประเมนิกบัผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ภิายั่ใน

แล้ะภิายั่นอกองคก์ร 

ฝ่ายั่นกัล้งทุนสิ่มัพื่นัธ์

บรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน)

��/�-7 ซอยั่พื่ระรามท่� 2 ซอยั่ 6� 

แขัวงแสิ่มดำา เขัติบางขันุเทย่ั่น 

กรุงเทพื่ฯ ���5�

โทรศพัื่ท ์�2 ��6 �2�� ต่ิอ ����

อเ่มล้ : ir@royalpus.co.th

เวบ็ไซติ ์: www.royalplus.co.th

หากมข่ัอ้สิ่งสิ่ยัั่ หรอืขัอ้แนะนำากรุณาติดิต่ิอ
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PLUS+ Q uality of Life for ALL

 บรษิทัฯ ผล้ติิแล้ะสิ่่งออกผล้ติิภิณัฑเ์ครื�องดื�มไปหล้ายั่ประเทศใน

หล้ายั่ทวป่ โดยั่สิ่ดัสิ่ว่นรายั่ได้ในป่ 2565 , 2566 แล้ะ 2567 เท่ากบั �7.7% 

, �7.7% แล้ะ ��.�% ติามล้ำาดบั เป็นรายั่ไดม้าจัากการสิ่ง่ออก ซึ�งครอบคลุ้ม 

��� ประเทศ ใน 7 ทวป่ทั �วโล้ก ไดแ้ก่ ทวป่อเมรกิา, ทวป่เอเชย่ั่, ทวป่

ติะวนัออกกล้าง, ทวป่ยัุ่โรป, ทวป่ล้าตินิ & แครบิเบย่ั่น, ทวป่แอฟรกิา แล้ะ

ทวป่โอเชย่ั่เน่ยั่ นอกจัากน่� PLUS ไดร้บัการรบัรองคณุภิาพื่ท่�เป็นท่�ยั่อมรบัใน

ระดบัสิ่ากล้หล้ายั่รายั่การ ไดแ้ก่ ISO 22000, FSSC 22000, GMP, HACCP 

, FDA Standard , ISO 9001, ISO 14001 แล้ะ ISO 14064-1:2018

กลุ่มน�ามะพร้าว กลุ่มน�าผลไม้อื่ นๆ 

ชานม

เครื่ องด่ืมรสผลไม้

กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภท
เครื่ องด่ืมนํา้ผลไม้

กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภท
เครื่ องด่ืมนํา้ผลไม้

 บรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “PLUS”) ก่อติั �งโดยั่คณุพื่ล้แสิ่ง แซ่เบ๊ เมื�อวนัท่� 2� มน่าคม 25�� 

เพื่ื�อจัำาหน่ายั่อุปกรณ์อเิล้ก็ทรอนิกสิ่์โดยั่การนำาเขัา้สิ่นิคา้มาจัากประเทศจัน่ แต่ิดว้ยั่แนวโน้มการเติบิโติขัองธรุกจิัอเิล้ก็ทรอนิกสิ่์

ท่�มก่ารแขั่งขันัสิู่งมากแล้ะพื่ฤติกิรรมขัองผูบ้รโิภิคท่�เปล้่�ยั่นแปล้งอยั่่างรวดเรว็ ประกอบกบัคุณพื่ล้แสิ่งเล้ง็เหน็โอกาสิ่ทาง

ธุรกจิัในการผล้ติิแล้ะจัำาหน่ายั่เครื�องดื�มนำ�าผล้ไม ้นำ�ามะพื่รา้ว นำ�านมมะพื่รา้วซึ�งเป็นท่�นิยั่มสิ่งูมากในต่ิางประเทศ ดงันั �น ในป่ 

2554 PLUS จังึไดก้า้วเขัา้สิู่ธุ่รกจิัรบัจัา้งผล้ติิแล้ะจัำาหน่ายั่นำ�ามะพื่รา้วเพื่ื�อสิ่ง่ออกไปยั่งัต่ิางประเทศ ซึ�งขัณะนั �นติล้าดมค่วาม

ติอ้งการสิ่นิคา้แล้ะมก่ารเติบิโติอยั่า่งมากจัากกระแสิ่ความนิยั่มบรโิภิคนำ�ามะพื่รา้วในต่ิางประเทศ ซึ�งในปัจัจัุบนั PLUS ไดม้่

การทำาแบรนดส์ิ่นิคา้ขัอง PLUS เพื่ิ�มขัึ�น โดยั่ในกลุ้่มนำ�ามะพื่รา้ว ใชแ้บรนดส์ิ่นิคา้ “COCO ROYAL”, กลุ้่มนำ�าผล้ไมผ้สิ่มเมด็

แมงล้กั ใชแ้บรนดส์ิ่นิคา้ “Nita” กลุ้่มเครื�องดื�มชานม ใชแ้บรนดส์ิ่นิคา้ “MABU” โดยั่ในป่ 2567 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดติวัผล้ติิภิณัฑ์

ใหมใ่นบรรจัุภิณัฑข์ัวดพื่ล้าสิ่ติกิ PET เพื่ื�อเสิ่รมิความหล้ากหล้ายั่ในกลุ้่มผล้ติิภิณัฑ ์ไดแ้ก่ นำ�าผล้ไมผ้สิ่มวุน้มะพื่รา้ว ภิายั่ใติ้

แบรนด ์“MABU COCO” แล้ะ นำ�ามะพื่รา้ว ���% ภิายั่ใติแ้บรนด ์“COCO ROYAL” ซึ�งไดร้บัความนิยั่มอยั่า่งแพื่รห่ล้ายั่ใน

ติล้าด ดว้ยั่จัุดเด่นจัากวตัิถุดบิคุณภิาพื่สิ่งูอยั่า่งมะพื่รา้วจัากประเทศไทยั่ ท่�มร่สิ่ชาติอินัเป็นเอกล้กัษณ์ ติอบสิ่นองความพื่งึ

พื่อใจัขัองผูบ้รโิภิคทั �งในประเทศแล้ะต่ิางประเทศ

 นอกจัากน่� บรษิทัฯ ยั่งัไดเ้ปิดติวัผล้ติิภิณัฑ์ใหมใ่นกลุ้่มเครื�องดื�มเพื่ื�อสิ่ขุัภิาพื่ ไดแ้ก่ เครื�องดื�มนมทางเล้อืกผสิ่มเมด็

แมงล้กั วุน้มะพื่รา้ว แล้ะบุกเสิ่น้ (Non-Dairy Milk Drink with 3in1) ภิายั่ใติแ้บรนด ์“ZAN MI COOL” ซึ�งเป็นทางเล้อืกท่�

ติอบโจัทยั่ค์วามติอ้งการขัองผูบ้รโิภิคท่�แสิ่วงหาประสิ่บการณ์การดื�มท่�แปล้กใหม ่พื่รอ้มทั �งคำานึงถงึคณุประโยั่ชน์ดา้นสิ่ขุัภิาพื่

 ไมเ่พื่ย่ั่งแคก่ารพื่ฒันาผล้ติิภิณัฑท์่�มค่ณุภิาพื่แล้ะติอบสิ่นองความติอ้งการขัองติล้าด บรษิทัฯ ยั่งัยั่ดึมั �นในการดำาเนิน

ธรุกจิัดว้ยั่ความรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม โดยั่เน้นการสิ่รา้งคณุคา่ทางธรุกจิัควบคูไ่ปกบัการพื่ฒันาสิ่งัคมอยั่า่งยั่ั �งยั่นื 

ภิายั่ใติห้ล้กัการดำาเนินธุรกจิัท่�สิ่อดคล้อ้งกบัชื�อบรษิทัฯ แล้ะแนวคดิ “PLUS” ท่�ประกอบดว้ยั่:

 ด้วยั่พื่นัธกจิัดงักล้่าว บรษิทัฯ ยั่งัคงมุ่งมั �นสิ่ร้างสิ่รรค์นวตัิกรรมแล้ะคุณค่าท่�ยั่ ั �งยั่นื พื่ร้อมก้าวขัึ�นเป็นผู้นำาใน

อุติสิ่าหกรรมเครื�องดื�มทั �งในระดบัประเทศแล้ะระดบัโล้กอยั่า่งต่ิอเนื�อง

 บรษิทัฯ มุง่ใชว้ตัิถุดบิท่�ปล้กูหรอืผล้ติิในประเทศไทยั่เป็นหล้กั โดยั่มุง่เน้นการสิ่นบัสิ่นุนเกษติรกรไทยั่ พื่รอ้มสิ่รา้ง

มลู้คา่เพื่ิ�มดว้ยั่ความคดิสิ่รา้งสิ่รรคส์ิู่ค่วามเป็นเล้ศิเพื่ื�อการเป็นผูน้ำาในการผล้ติิแล้ะจัำาหน่ายั่ผล้ติิภิณัฑเ์ครื�องดื�มท่�มค่ณุภิาพื่ด่

ติ่อผูบ้รโิภิค มก่ระบวนการผล้ติิท่�ไดม้าติรฐานสิ่ากล้แล้ะเป็นมติิรกบัสิ่ิ�งแวดล้อ้ม 

ปัจัจัุบัน PLUS เป็นผู้ผล้ิตินำ�าผล้ไม้สิ่่งออกในกลุ้่มนำ�าผล้ไม้เป็นอันดับติ้นๆ ขัองประเทศ โดยั่แบ่งกลุ้่มผล้ิติภิัณฑ์

ได ้2 กลุ้่มใหญ่ ดงัน่�

 คณะกรรมการบรษิทั ขัองบรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) เป็นผู้ใหค้วามเหน็ชอบในการกำาหนดวสิิ่ยัั่ทศัน์ 

ภิารกจิั การวางแผนกล้ยั่ทุธ ์เป้าหมายั่แล้ะงบประมาณขัองบรษิทัฯ ท่�นำาเสิ่นอโดยั่คณะกรรมการบรหิารโดยั่กำาหนดใหม้ก่าร

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยั่า่งสิ่มำ�าเสิ่มอ เพื่ื�อติดิติามผล้การดำาเนินงานขัองบรษิทัฯ แล้ะรบัทราบเรื�องดำาเนินการท่�สิ่ำาคญั

ขัองฝ่ายั่จัดัการรวมถงึไดจ้ัดัใหม้ก่ล้ไกการกำากบั ดแูล้ ติดิติามแล้ะประเมนิผล้การปฏบิตัิงิานขัองผูบ้รหิารวา่เป็นไปติาม

เป้าหมายั่ กล้ยัุ่ทธอ์งคก์รท่�กำาหนดไวท้ั �งในระยั่ะสิ่ั �น ระยั่ะกล้าง แล้ะระยั่ะยั่าว

01

02

ข้อมูลการดําเนินธุรกิจของบรษัิท 
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คานิยมองคกร
 (Core Value)

Positivity
คิดบวก

สร้างสรรค์

Unity
ร่วมใจ
สามัคคี

Sustainability
สู่วิถี

ความยั่งยืน

Loyalty
ผูกพันภักดี

แนวคิด Royal “PLUS” 
ประกอบด้วย 

ค่านิยม 4 ประการ 
(Core Values) 

วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่านิยมองค์กร

 มุง่สิ่รา้งสิ่รรคผ์ล้ติิภิณัฑเ์ครื�องดื�มท่�มค่ณุภิาพื่ ดว้ยั่นวตัิกรรมอยั่า่งไมห่ยั่ดุนิ�งบวกประสิ่บการณ์ความสิ่ขุัใหผู้บ้รโิภิค

ทั �วโล้ก พื่รอ้มยั่กระดบัคุณภิาพื่ชว่ติิขัองทุกคนอยั่า่งยั่ั �งยั่นื

วสัิยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ (Business Goal)

 บรษิทัฯ มุง่มั �นในการสิ่รา้งสิ่รรคผ์ล้ติิภิณัฑเ์ครื�องดื�มท่�มคุ่ณภิาพื่ เพื่ื�อติอบสิ่นองความติอ้งการขัองล้กูคา้ท่�รกั

สิ่ขุัภิาพื่ แล้ะชื�นชอบวตัิถุดบิธรรมชาติ ิ(Natural Ingredients) ดว้ยั่นวตัิกรรมท่�ไมห่ยัุ่ดนิ�ง ขัยั่ายั่ฐานติล้าดจัากคูค่า้แล้ะ

พื่นัธมติิรทางธุรกจิั (Partnership) ทั �งในประเทศแล้ะต่ิางประเทศ ภิายั่ใติก้ารสิ่รา้งแบรนดส์ิ่นิคา้ขัอง PLUS ใหเ้ป็นท่�

รูจ้ักัทั �วโล้ก พื่รอ้มสิ่รา้งความสิ่ขุัแล้ะยั่กระดบัคุณภิาพื่ชว่ติิใหทุ้กคนอยั่า่งยั่ั �งยั่นื

“ เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรม 
และสร้างความเป็นหน่ึง
เดียวกันของพนักงาน ”
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มิติเศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดล้อม

PLUS+ Q uality of Life for ALL

ผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่นด้านความยั่งยืนปี 2567
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มิติสังคม มิติการกํากับดูแลกิจการ

PLUS+ Q uality of Life for ALL

ผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่นด้านความยั่งยืนปี 2567

13 14



PLUS+ Q uality of Life for ALL

โครงสร้างองค์กร การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
 บรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัชั �นนำาดา้นการผล้ติิแล้ะจัำาหน่ายั่เครื�องดื�ม จัากวตัิถุดบิในประเทศไทยั่

ท่�มคุ่ณคา่แล้ะคุณภิาพื่ในระดบัสิ่ากล้ โดยั่เริ�มติน้จัากกา้วเล้ก็ ๆ  สิู่ก่ารเดนิทางท่�ยั่ิ�งใหญ่ เติบิโติ แล้ะมั �นคง ดว้ยั่กำาล้งัการผล้ติิ

ท่�มากกวา่ �5� ล้า้นขัวดต่ิอป่ โดยั่สิ่นิคา้ขัองบรษิทัฯ เป็นท่�ยั่อมรบัจัากทั �วโล้กกวา่ ��� ประเทศ แล้ะเป็นผูส้ิ่ง่ออกนำ�าผล้ไม้

เป็นอนัดบัติน้ ๆ ขัองประเทศไทยั่

 บรษิทัฯ ไมเ่คยั่หยัุ่ดท่�จัะพื่ฒันาสิ่นิคา้ โดยั่ยั่ดึมั �นติามวสิิ่ยัั่ทศัน์ท่�วา่ “มุง่สิ่รา้งสิ่รรคผ์ล้ติิภิณัฑเ์ครื�องดื�มท่�มคุ่ณภิาพื่ 

ดว้ยั่นวตัิกรรมอยั่า่งไมห่ยัุ่ดนิ�ง บวกประสิ่บการณ์ความสิุ่ขัใหผู้บ้รโิภิคทั �วโล้ก พื่รอ้มยั่กระดบัคุณภิาพื่ชว่ติิขัองทุกคนอยั่า่ง

ยั่ั �งยั่นื” ดว้ยั่เหตุิน่� บรษิทัฯ จังึติระหนกัถงึการดำาเนินการธุรกจิัใหเ้ป็นไปอยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ สิ่ามารถเจัรญิเติบิโติร่วมกนั

กบัสิ่งัคม ไดอ้ยั่า่งยั่ั �งยั่นื แล้ะสิ่ามารถสิ่รา้งประโยั่ชน์สิ่งูสิ่ดุต่ิอผูม้ส่ิ่ว่นเก่�ยั่วขัอ้งทุกฝ่ายั่ ติั �งแต่ิพื่นกังาน ผูล้้งทุน ผูถ้อืหุน้ แล้ะ

ผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่อื�นๆ โดยั่ควบคูไ่ปกบัการสิ่รา้งความสิ่มดุล้ทางเศรษฐกจิั สิ่งัคม แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม ภิายั่ใติก้ารดำาเนินธุรกจิัดว้ยั่

ความสิ่จุัรติิ เป็นธรรม โปรง่ใสิ่ แล้ะคำานึงถงึความรบัผดิชอบต่ิอผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทุกฝ่ายั่

 จัากวสิิ่ยัั่ทศัน์ขัองบรษิทัฯ ไดต้ิระหนกัถงึบทบาท หน้าท่� ความรบัผดิชอบในการกำาหนดวตัิถุประสิ่งคแ์ล้ะเป้าหมายั่

แล้ะนโยั่บายั่ความรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมเพื่ื�อสิ่รา้งคุณคา่ใหแ้ก่บรษิทัฯ อยั่า่งยั่ั �งยั่นื โดยั่จัะมุง่เน้นใหพ้ื่นกังานทุกคนติระหนกัถงึ

ความสิ่ำาคญัแล้ะสิ่นบัสิ่นุนการสิ่รา้งนวตัิกรรมท่�ก่อใหเ้กดิมลู้คา่แก่ธุรกจิัควบคูไ่ปกบัการสิ่รา้งคณุประโยั่ชน์ต่ิอผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่

ทุกฝ่ายั่ท่�เก่�ยั่วขัอ้ง แล้ะมค่วามรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะจัะติดิติามดแูล้ใหฝ่้ายั่บรหิารประกอบธุรกจิัอยั่่างม่

ความรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะสิ่ะทอ้นอยัู่่ในแผนดำาเนินการ (Operational Plan) เพื่ื�อใหม้ั �นใจัไดว้่าทุกฝ่ายั่

ขัององคก์รไดด้ำาเนินการสิ่อดคล้อ้งกบัวตัิถุประสิ่งค ์ เป้าหมายั่หล้กัแล้ะแผนกล้ยัุ่ทธ ์ (Strategies) ขัองบรษิทัฯ แล้ะคำานึง

บทบาทขัองผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ (Roles of Stakeholders) นอกจัากน่� คณะกรรมการบรษิทัจัะติดิติามดแูล้ใหฝ่้ายั่บรหิารจัดัสิ่รร

วางแผนกำาหนดกล้ยัุ่ทธแ์ล้ะทศิทางการดำาเนินงานดา้นความยั่ั �งยั่นืใหส้ิ่อดคล้อ้งกบัเป้าหมายั่การพื่ฒันาท่�ยั่ ั �งยั่นืขัององคก์าร

สิ่หประชาชาติ ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs) รวมถงึการจัดัการทรพัื่ยั่ากรใหเ้ป็นไปอยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่

แล้ะประสิ่ทิธผิล้ โดยั่คำานึงถงึผล้กระทบแล้ะการพื่ฒันาทรพัื่ยั่ากรติล้อดสิ่ายั่หว่งโซ่คณุคา่ (Value Chain) เพื่ื�อใหส้ิ่ามารถบรรลุ้

วตัิถุประสิ่งคแ์ล้ะเป้าหมายั่หล้กัไดอ้ยั่า่งยั่ั �งยั่นืบรษิทัฯ ไดเ้ผยั่แพื่รร่ายั่ล้ะเอย่ั่ด “นโยั่บายั่ดา้นความยั่ั �งยั่นืขัององคก์ร” ไวบ้น

เวบ็ไซติ ์(www.royalplus.co.th / นกัล้งทุนสิ่มัพื่นัธ ์/ การกำากบัดแูล้กจิัการ / นโยั่บายั่การกำากบัดแูล้กจิัการแล้ะการปฏบิตัิิ

ติามกฎเกณฑ ์/ นโยั่บายั่ดา้นความยั่ั �งยั่นืขัององคก์ร)  บรษิทัฯ ไดจ้ัดัติั �งคณะกรรมการบรรษทัภิบิาล้แล้ะความยั่ั �งยั่นืกจิัการ 

ในการกำากบัดแูล้ดา้นการพื่ฒันาอยั่า่งยั่ั �งยั่นื พื่จิัารณาทบทวน แล้ะสิ่ื�อสิ่ารนโยั่บายั่ แนวปฏบิตัิ ิผา่นคณะทำางานดา้นความ

ยั่ั �งยั่นืกจิัการขัองบรษิทั โดยั่วางแผนการกำาหนดกล้ยั่ทุธแ์ล้ะทศิทางการดำาเนินงานดา้นความยั่ั �งยั่นืขัององคก์ร ใหส้ิ่อดคล้อ้ง

กบัเป้าหมายั่การพื่ฒันาท่�ยั่ ั �งยั่นืขัององคก์ารสิ่หประชาชาติ ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs)

นโยบายการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
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ท้ั งน้ี ในปี 2567 บรษัิทฯ ได้ต้ั งเป้าหมายใหญ่ด้านความยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

การดำา เนินธุ รกิจัอยั่่ าง

ถกูติอ้งโปรง่ใแล้ะเป็นธรรม

โดยั่คำานึ งถึงประโยั่ชน์

สิ่่วนรวมขัองผู้ม่สิ่่วนได้

เสิ่ย่ั่ทุกกลุ้่ม โดยั่ปรบัปรุง

ประสิ่ิทธิภิาพื่การดำาเนิน

งาน แล้ะสิ่รา้งมลู้คา่เพื่ิ�มให้

แ ก่ ธุ ร กิ จั  ติ ล้ อ ด จั น

สิ่ ร้ า งสิ่ ร รค์นวัติก ร ร ม

ผล้ิติภิัณฑ์ เพื่ื�อสิ่่งมอบ

คุณค่าทางธุรกิจัให้กบัผู้ม่

สิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่อยั่า่งยั่ั �งยั่นื

สิ่ร้างสิ่รรค์ผล้ิติภิัณฑ์ท่�ม่

คณุภิาพื่ เพื่ื�อยั่กระดบัชว่ติิ

ขัองผู้บริโภิค แล้ะสิ่ร้าง

ความติระหนักรูด้า้นความ

ปล้อดภิัยั่ในการทำางาน

แล้ะสิ่่งเสิ่ริมสิ่วัสิ่ดิภิาพื่

ขัองพื่นักงาน การเคารพื่

สิ่ิทธิมนุษยั่ชนทั �วทั �งห่วง

โซ่คุณค่า ติล้อดจันขัยั่ายั่

พื่นกังานท่�มค่วามสิ่ามารถ

ผ่านวฒันธรรมการเรย่ั่นรู้

เพื่ื�อขับัเคล้ื�อนองค์กรไปสิู่่

อนาคติท่�ยั่ ั �งยั่นื

สิ่รา้งอตัิล้กัษณ์ขัองผล้ติิภิณัฑ ์ ดว้ยั่

นวตัิกรรมแล้ะเทคโนโล้ยั่่

ไ ม่ ม่ ขั้ อ ร้ อ ง เ ร่ ยั่ น เรื� อ ง ทุ จั ริ ติ

คอรร์ ัปชนั แล้ะจัรรยั่าบรรณ

ไม่ม่คด่ความทางกฎหมายั่ทุก

ประเภิทโดยั่เฉพื่าะเรื�องท่�เก่�ยั่วกบั

การทุจัรติิ

ปราศจัากการถูกโจัรกรรมทาง

ไซเบอรท์่�รา้ยั่แรง

รกัษาความเป็นสิ่ว่นติวัขัองขัอ้มลู้ได้

อยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่

การเพื่ิ�มขัึ�นขัองนวตัิกรรมเพื่ื�อสิ่รา้ง

ประสิ่ทิธภิิาพื่ในการดำาเนินงาน

การผล้กัดนัแล้ะยั่กระดบัการดำาเนิน

งานขัองคูค่า้ดา้นความยั่ั �งยั่นื

ความผูกพื่ันขัองพื่นักงานท่�ม่ต่ิอ

บรษิทัมากกวา่รอ้ยั่ล้ะ ��

ความพื่งึพื่อใจัขัองชมุชนรอบโรงงาน

มากกวา่รอ้ยั่ล้ะ ��

อัติราการล้าออกขัองพื่นักงาน

รายั่เดอืนน้อยั่กวา่รอ้ยั่ล้ะ ��

ปราศจัากขัอ้รอ้งเรย่ั่นจัากชมุชนแล้ะ

ยั่กระดบัความพื่งึพื่อใจัขัองชุมชน

ไม่ม่การร้องเร่ยั่นจัากลู้กค้าเก่�ยั่ว

กบัความปล้อดภิยัั่แล้ะคุณภิาพื่ขัอง

สิ่นิคา้

การยั่กระดับความพื่ึงพื่อใจัขัอง

ล้กูคา้

ก าร รักษ าแล้ะเพื่ิ�มพืู่นความรู้

ความสิ่ามารถขัองพื่นกังาน

สิ่นบัสิ่นุนใหพ้ื่นกังานมค่ณุภิาพื่ชว่ติิ

แล้ะความเป็นอยัู่ท่่�ดจ่ัากการทำางาน

ล้ดอุบตัิิเหตุิแล้ะอตัิราการเสิ่ย่ั่ชว่ติิ

จัากการทำางาน
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มุ่งมั �นการล้ดการปล้่อยั่

ก๊าซเรอืนกระจัก โดยั่การ

ใช ้ พื่ล้งังาน แล้ะนำ�าอยั่่าง

ม่ป ร ะสิ่ิท ธิภิ าพื่สิู่ งสิุ่ ด 

ติ ล้ อ ด จั น ป รั บ ป รุ ง

ประสิ่ิทธิภิาพื่การดำาเนิน

ธุ ร กิ จั ใ น ก า ร ล้ ด ผ ล้

กร ะทบต่ิอสิ่ิ� งแวดล้้อม

ติล้อดกระบวนการผล้ิติ

เค รื� อ ง ดื� ม แ ล้ ะ ห่ ว งโ ซ่

อุปทาน

สิ่รา้งอตัิล้กัษณ์ขัองผล้ติิภิณัฑ ์ ดว้ยั่

นวตัิกรรมแล้ะเทคโนโล้ยั่่

ไ ม่ ม่ ขั้ อ ร้ อ ง เ ร่ ยั่ น เรื� อ ง ทุ จั ริ ติ

คอรร์ ัปชนั แล้ะจัรรยั่าบรรณ

ไม่ม่คด่ความทางกฎหมายั่ทุก

ประเภิทโดยั่เฉพื่าะเรื�องท่�เก่�ยั่วกบั

การทุจัรติิ

ปราศจัากการถูกโจัรกรรมทาง

ไซเบอรท์่�รา้ยั่แรง

รกัษาความเป็นสิ่ว่นติวัขัองขัอ้มลู้ได้

อยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่

การเพื่ิ�มขัึ�นขัองนวตัิกรรมเพื่ื�อสิ่รา้ง

ประสิ่ทิธภิิาพื่ในการดำาเนินงาน

การผล้กัดนัแล้ะยั่กระดบัการดำาเนิน

งานขัองคูค่า้ดา้นความยั่ั �งยั่นื

 บรษิทัฯ ไดจ้ัดัติั �งคณะกรรมการแล้ะคณะทำางานดา้นความยั่ั �งยั่นื เพื่ื�อผล้กัดนัแล้ะติอบสิ่นองต่ิอประเดน็สิ่ำาคญัดา้น

ความยั่ั �งยั่นือยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ โดยั่มเ่ป้าหมายั่ในการดำาเนินงานใหส้ิ่อดคล้อ้งกบัแผนงานแล้ะเป้าหมายั่ดา้นความยั่ั �งยั่นืท่�

วางไว ้พื่รอ้มทั �งสิ่รา้งความมั �นใจัวา่กระบวนการดำาเนินงานจัะดำาเนินไปอยั่า่งราบรื�นแล้ะมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ภิายั่ใติ้โครงสิ่รา้งการ

บรหิารจัดัการท่�ชดัเจัน ดงัติ่อไปน่�

อนุมตัิกิล้ยัุ่ทธแ์ล้ะเป้าหมายั่

ดา้นความยั่ั �งยั่นื

เพื่ื�อประโยั่ชน์สิ่งูสิ่ดุแก่

องคก์ร แล้ะผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่

ดแูล้ใหม้ก่ารจัดัทำานโยั่บายั่ กล้ยัุ่ทธ์

แล้ะกรอบการดำาเนินงานงานดา้น

ความยั่ั �งยั่นื รวมทั �งใหก้ารรบัรอง

แล้ะขัอ้เสิ่นอแนะเก่�ยั่วกบัการ

ดำาเนินงานดา้นความยั่ั �งยั่นื

ใหเ้ป็นมาติรฐานระดบัสิ่ากล้

ทบทวนแล้ะติรวจัสิ่อบนโยั่บายั่

กล้ยัุ่ทธ ์งบประมาณ แล้ะแล้ะแผนงาน

การดำาเนินงานดา้นความยั่ั �งยั่นื

ศึกษาแล้ะปรบัใช้กรอบการทำางาน 

นโยั่บายั่ แล้ะแผนการดำาเนินงาน

ดา้นการพื่ฒันาความยั่ั �งยั่นื

ขัองบรษิทัฯเพื่ื�อใหบ้รรลุ้กรอบแล้ะ

เป้าหมายั่การพื่ฒันาดา้นความยั่ั �งยั่นื 

ครอบคลุ้มทั �งมติิเิศรษฐกจิั

มติิสิิ่งัคม แล้ะมติิสิิ่ิ�งแวดล้อ้ม

รับทราบแล้ะปฏิบัติิติามนโยั่บายั่ 

กล้ยั่ทุธ ์แล้ะเป้าหมายั่ท่�สิ่อดดดคล้อ้ง

กบันโยั่บายั่แล้ะกรอบการพื่ฒันาดา้น

ความยั่ั �งยั่นื

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนกิจการ

คณะผู้บรหิาร

คณะทํางานด้านความยั่งยืน

พนักงานทุกคนในองค์กร

โครงสร้างการบรหิารงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 จัากวสิิ่ยัั่ทศัน์ขัองบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัไดต้ิระหนักถงึบทบาท หน้าท่� ความรบัผดิชอบในการกำาหนด

วตัิถุประสิ่งคแ์ล้ะเป้าหมายั่ แล้ะนโยั่บายั่ความรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมเพื่ื�อสิ่รา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทัฯ อยั่า่งยั่ั �งยั่นื โดยั่จัะมุง่เน้น

ใหพ้ื่นกังานทุกคนติระหนกัถงึความสิ่ำาคญัแล้ะสิ่นบัสิ่นุนการสิ่รา้งนวตัิกรรมท่�ก่อใหเ้กดิมลู้ค่าแก่ธุรกจิัควบคู่ไปกบัการสิ่รา้ง

คุณประโยั่ชน์ต่ิอผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทุกฝ่ายั่ท่�เก่�ยั่วขัอ้ง แล้ะมค่วามรบัผดิชอบต่ิอสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะจัะติดิติามดแูล้ใหฝ่้ายั่

บรหิารประกอบธุรกจิัอยั่า่งมค่วามรบัผดิชอบติ่อสิ่งัคมแล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะสิ่ะทอ้นอยัู่ใ่นแผนดำาเนินการ (Operational Plan) 

เพื่ื�อใหม้ั �นใจัไดว้า่ทุกฝ่ายั่ขัององคก์รไดด้ำาเนินการสิ่อดคล้อ้งกบัวตัิถุประสิ่งค ์เป้าหมายั่หล้กัแล้ะแผนกล้ยัุ่ทธ ์(Strategies)

ขัองบรษิทัฯ แล้ะคำานึงบทบาท ขัองผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ (Roles of Stakeholders) นอกจัากน่� คณะกรรมการบรษิทัจัะติดิติาม

ดูแล้ใหฝ่้ายั่บรหิารจัดัสิ่รรแล้ะจัดัการทรพัื่ยั่ากรใหเ้ป็นไปอยั่่างมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่แล้ะประสิ่ทิธผิล้ โดยั่ใหค้วามสิ่ำาคญักบัผล้

กระทบแล้ะการพื่ฒันาทรพัื่ยั่ากรติล้อดหว่งโซ่คุณคา่ (Value Chain) เพื่ื�อสิ่นบัสิ่นุนการบรรลุ้วตัิถุประสิ่งคแ์ล้ะเป้าหมายั่หล้กั

ขัององคก์รอยั่า่งยั่ั �งยั่นื พื่รอ้มทั �งสิ่ง่เสิ่รมิการสิ่รา้งมลู้คา่เพื่ิ�มแล้ะการพื่ฒันาติั �งแต่ิติน้นำ�าจันถงึปล้ายั่นำ�า ควบคูไ่ปกบัการวจิัยัั่

แล้ะพื่ฒันานวตัิกรรมแล้ะเทคโนโล้ยั่ท่่�ทนัสิ่มยัั่ เพื่ื�อยั่กระดบัผล้ติิภิณัฑ์ใหม้คุ่ณภิาพื่มาติรฐานสิ่ากล้ ติล้อดจันสิ่นบัสิ่นุนการ

บรหิารจัดัการท่�มป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ แล้ะสิ่ง่มอบคุณคา่ใหแ้ก่ล้กูคา้แล้ะผูถ้อืหุน้อยั่า่งต่ิอเนื�องแล้ะยั่ั �งยั่นื

 ทั �งน่� ในป่ 2567 บรษิทัฯ มค่วามมุง่มั �นในการเป็นผูน้ำาดา้นการผล้ติิแล้ะสิ่ง่ออกเครื�องดื�ม โดยั่มพ่ื่นัธกจิัในการ

ยั่กระดบัความเชื�อมั �นแล้ะความยั่ั �งยั่นืใหก้บัผูม้ส่ิ่่วนไดเ้สิ่ย่ั่ ในฐานะท่�เป็นผูม้ส่ิ่่วนสิ่ำาคญัในการดำาเนินธุรกจิั บรษิทัฯ จังึได้

วางแผนการกำาหนดกล้ยั่ทุธแ์ล้ะทศิทางการดำาเนินงานดา้นความยั่ั �งยั่นืขัององคก์ร ใหส้ิ่อดคล้อ้งกบัเป้าหมายั่การพื่ฒันาท่�ยั่ ั �งยั่นื

ขัององคก์ารสิ่หประชาชาติ ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่ื�อเพื่ิ�มขัด่ความสิ่ามารถขัององคก์รท่�จัะรว่ม

กา้วสิู่ก่ารเป็นผูน้ำาดา้นการผล้ติิแล้ะสิ่ง่ออกเครื�องดื�ม แล้ะสิ่รา้งโอกาสิ่รว่มกนัในหว่งโซ่คุณคา่ติั �งแต่ิติน้นำ�าจันถงึปล้ายั่นำ�า เพื่ื�อ

สิ่รา้งคุณภิาพื่ชว่ติิท่�ดต่่ิอผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทุกฝ่ายั่ ติั �งแต่ิกระบวนการจัดัหาวตัิถุดบิ กระบวนการผล้ติิ การบรหิารสิ่นิคา้คงคล้งั

แล้ะสิ่ง่มอบสิ่นิคา้ การบรกิารล้กูคา้ ติล้อดจันวเิคราะหข์ัอ้มลู้เพื่ื�อนำ�าพื่ฒันาผล้ติิภิณัฑ์ใหต้ิอบโจัทยั่ผ์ูบ้รโิภิคอยั่า่งยั่ั �งยั่นื  ซึ�ง

มส่ิ่าระสิ่ำาคญัดงัน่�

 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ

 การบรหิารจัดัการผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ติล้อดห่วงโซ่คุณค่าขัองธุรกจิั ถอืเป็นสิ่ิ�งท่�บรษิทัฯ ใหค้วามสิ่ำาคญัเป็นอยั่่างมาก

โดยั่การบรหิารจัดัการนั �นครอบคลุ้มถงึผู้ไดร้บัผล้กระทบหรอือาจัสิ่ง่ผล้กระทบต่ิอการดำาเนินงานขัองบรษิทัฯ เพื่ื�อสิ่รา้งความ

เชื�อมั �นวา่ผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ไดร้บัการดแูล้อยั่า่งสิ่มดุล้ติามพื่นัธกจิัขัองบรษิทัฯ ในความมุง่มั �นท่�จัะสิ่รา้งคุณคา่อยั่า่งยั่ั �งยั่นืรว่มกบั

สิ่งัคมดว้ยั่การเอาใจัใสิ่ด่แูล้ผล้ประโยั่ชน์อยั่า่งเป็นธรรมต่ิอผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทุกกลุ้่มขัองบรษิทัฯ

 จัากความมุง่มั �นในการพื่ฒันาสิ่นิคา้แล้ะบรกิาร แล้ะการล้งทุนดา้นนวตัิกรรมท่�หล้ากหล้ายั่ เพื่ื�อติอบสิ่นองต่ิอความ

ติอ้งการขัองทุกภิาคสิ่ว่น บรษิทัฯ จังึไดพ้ื่จิัารณากจิักรรมแล้ะกระบวนการดำาเนินงานติล้อดหว่งโซ่คุณคา่ เพื่ื�อระบุกลุ้่มผูม้ ่

สิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ภิายั่ในแล้ะภิายั่นอกองคก์ร อก่ทั �งไดด้ำาเนินการรบัฟังความคดิเหน็ผา่นชอ่งทางท่�หล้ากหล้ายั่ทั �งในรปูแบบออนไล้น์

แล้ะออฟไล้น์ เพื่ื�อนำาขัอ้มลู้ ความคดิเหน็ แล้ะความคาดหวงัขัองผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ในแต่ิล้ะกลุ้่มมาวเิคราะห ์แล้ะติอบสิ่นองความ

ติอ้งการไดอ้ยั่า่งเหมาะสิ่ม ในป่ 2567 บรษิทัฯ สิ่ามารถระบุผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ทั �งหมด 7 กลุ้่ม ประกอบดว้ยั่ ผูถ้อืหุน้/นกัล้งทุน/

นกัวเิคราะห,์ ล้กูคา้, คูค่า้, พื่นกังาน, สิ่งัคม/ชุมชน, หน่วยั่งานภิาครฐั/สิ่ถาบนัการศกึษา แล้ะคูแ่ขัง่

การวางแผนการจดัหาวตัถดุบิ
ใหสอดคลองกับแผนการผลติ
การวเิคราะหขอมูลวตัถดิุบและ
แหลงจดัหา
สงเสรมิวตัถดุบิในประเทศ 
ผลกัดัน Soft power ไทยสู
ตลาดโลก
การจดัหาวตัถดิุบจากคูคาท่ีให
ความสำคญัสิง่แวดลอม 
(Green Procurement) และ
ความยัง่ยนืควบคูไปกับตนทนุ 
คณุภาพ และประสทิธิภาพ

การคดิคนผลติภัณฑท่ีดีตอ
สขุภาพ และรสชาตท่ีิมี
อตัลกัษณ
ใหความสำคัญดานนวตักรรม
การผลติ และการบริหารตนทุน
ออกแบบกระบวนการผลติและ 
ขัน้ตอนการผลติ ทีเ่อือ้ตอการ
ผลติอยางมปีระสทิธิภาพ และ
ใหความสำคญักับการจดัการ
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ในกระบวนการผลติ
ตรวจสอบคุณภาพสนิคา มุง
เนนระบบคณุภาพการผลติ
ระดับสากล

การจดัเกบ็สนิคาในสถานทีท่ี่
เหมาะสม ทีไ่มสงผลกระทบเชงิ
ลบตอคณุภาพสนิคา
การบรหิารจดัการสนิคา
คงคลงัใหมีประสทิธภิาพสงูสดุ
การวางแผนการขนสงสนิคา
รวมกับลกูคา เพือ่ใหขนสงได
ตามกำหนด
One-Stop-Service โดย
การจดัทำเอกสารการขนสง
ใหกับลกูคา

การวเิคราะหชองทางการขาย   
ท่ีหลากหลายและตลาดใหมๆ
การวเิคราะหและวางแผนสง
เสรมิการขายอยางเหมาะสม 
และสามารถแขงขันในตลาดได
การทำการตลาดและการขาย
แบบเชงิรกุ

การบรกิารหลงัการขาย(CRM)
การจดัทำ Customer Profile
การสำรวจความพงึพอใจของ
ลกูคาและคูคา
การนำขอมูลเชงิลกึมาวเิคราะห
และพฒันาผลติภณัฑใหดยีิง่ขึน้
วเิคราะหแนวโนมของกลุม
ผลติภณัฑ เพือ่ตอบสนอง
ความตองการของผูบริโภคที่
เปลีย่นแปลงไป

การจดัหาวตัถดุบิทีล่ดผลกระ
ทบตอ สิง่แวดลอม พรอมท้ัง

สงเสรมิความย่ังยืนใหกับ
เกษตรกรไทยอยางสมดลุ 

และยัง่ยนื

ออกแบบนวตักรรมผลติภณัฑ
ผานกระบวนการผลติทีม่ี

ประสทิธิภาพสงู มุงลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจกใน

กระบวนการผลติ

บรหิารจดัการการขนสง
และหวงโซอปุทานอยางมี

ประสทิธภิาพตอบสนองความ
ตองการของลกูคาอยาง

รวดเรว็

สงเสรมิการเขาถงึผลติภัณฑ
และ บรกิารสูผูบริโภคอยางมี
ประสทิธิภาพ การสรรหาและ
คดัเลอืกพันธมิตร ทางธรุกิจ

เชงิกลยุทธ

การวเิคราะหชองทางการขาย   
ท่ีหลากหลายและตลาดใหมๆ
การวเิคราะหและวางแผนสง
เสรมิการขายอยางเหมาะสม 

และสามารถแขงขันในตลาดได
การทำการตลาดและการขาย

แบบเชงิรกุ

SMART
SOU RC I N G

SMART
PRODUCTION

SMART
LOGI STIC

SMART
PROVI SION

SMART
ANALY TICS อกีท้ัง ในป 2567 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการสานสมัพันธ
รวมกับกลุมตวัแทนผูมีสวนไดเสยี 

ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐาน AA1000 Stakeholder 
Engagement Standard (AA1000SES) และ GRI 

Standards ท้ังน้ีขอเสนอแนะ ขอคิดเหน็จากผูมี
สวนไดเสยีจะถกูนำไปพิจารณาในการคัดเลอืกประเด็น
ความย่ังยืนท่ีมีความสำคัญตอบริษัทฯ อกีท้ังในอนาคต

บริษัทฯ จะนำความคดิเหน็และขอเสนอแนะของ
ผูมีสวนไดเสยีไปจัดทำแผนการดำเนินงานสรางความ

สมัพันธกับผูมีสวนไดเสยี เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
และแกไขการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเกิด

ประสทิธิภาพตอไป
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PLUS+ Q uality of Life for ALL

การจัดัประชมุผูถ้อืหุน้ � ครั �ง

การนำาเสิ่นอผล้การดำาเนินงาน

รายั่ไติรมาสิ่

การจััดประชุมนักวิเคราะห ์

(Analyst Meeting) 4 ครั �ง

กจิักรรมบรษิทัจัดทะเบย่ั่นพื่บนกั

ล้งทนุ (Opportunity Day) 4 ครั �ง

ช่องทางการติิดต่ิอนักล้งทุน

สิ่มัพื่นัธ ์

โทร: �2-��6-�2�� ต่ิอ ����

อเ่มล้: ir@royalplus.co.th

เวบ็ไซติ:์ https://investor.royalplus.co.th/th/home

การมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย

การไดผ้ล้ติอบแทนท่�ด่

การกำากบัดูแล้กิจัการท่�ม่

ประสิ่ทิธภิิาพื่

ความมั �นคงเติบิโติขัองธรุกจิั

อยั่า่งต่ิอเนื�อง

การเปิดเผยั่ขัอ้มลู้ท่�ถกูติอ้ง 

ครบถว้นทนัเหตุิการณ์ แล้ะม่

ความโปรง่ใสิ่

ระบบการบรหิารความเสิ่่�ยั่ง 

การติรวจัสิ่อบ แล้ะควบคมุ

ท่�มป่ระสิ่ทิธภิิาพื่

การปฏิบัติิติามระเบ่ยั่บ

ขัอ้กำาหนด เก่�ยั่วกบัการจัดัซื�อ

จัดัจัา้งขัองบรษิทัฯ

ดำาเนินธุรกจิัร่วมกนัอยั่่าง

โปรง่ใสิ่ เป็นธรรมแล้ะเทา่เทย่ั่ม

การพื่ฒันาศกัยั่ภิาพื่ในการ

ดำาเนินธุรกิจัร่วมกนัในระยั่ะ

ยั่าว

รกัษาความล้บัขัองขั้อมูล้

คูค่า้

ไดร้บัขัอ้มลู้ขัองผล้ติิภิณัฑ์

แล้ะบรกิารอยั่า่งถกูติอ้ง

ผล้ติิภิณัฑ์ท่�มค่วามหล้าก

หล้ายั่ แล้ะรสิ่ชาติอิรอ่ยั่

ผล้ิติภิัณฑ์ท่�ม่คุณค่าทาง

โภิชนาการผล้ติิภิณัฑม์ร่าคา

ท่�เหมาะสิ่ม 

การแขั่งขัันขัองราคาม่

ความโปรง่ใสิ่

ไดร้บัผล้ติิภิณัฑแ์ล้ะบรกิาร

ท่�ม่คุณภิาพื่ แล้ะม่ความ

ปล้อดภิยัั่

สิ่ามารถแกปั้ญหาท่�เกดิขัึ�น

โดยั่เรว็ท่�สิ่ดุ

การรักษาความล้ับขัอง

ขัอ้มลู้ล้กูคา้

ผล้ติอบแทนท่�ด ่ มโ่อกาสิ่ท่�

จัะก้าวหน้าในหน้าท่�การงาน

แล้ะบรษิทัฯ มค่วามมั �นคง 

การสิ่่งเสิ่ริมแล้ะพื่ัฒนา

ทักษะอยั่่ างต่ิอเนื� องเพื่ื� อ

เป็นการเพื่ิ�มพื่นูศกัยั่ภิาพื่การ

ทำางาน

สิ่ภิาพื่แวดล้้อมแล้ะพื่ื�นท่�

เหมาะสิ่มต่ิอการทำางาน ม่

อุปกรณ์ท่�ใช้ในการปฏบิตัิงิาน

อยั่า่งเพื่ย่ั่งพื่อ แล้ะอยัู่ใ่น สิ่ภิาพื่

ท่�พื่รอ้มใชง้าน ซึ�งรวมถงึการม่

สิ่วสัิ่ดภิิาพื่แล้ะความปล้อดภิยัั่

ในการปฏิบตัิิงานซึ�งรวมถึง

การม่สิ่วัสิ่ดิภิาพื่แล้ะความ

ปล้อดภิยัั่ในการปฏบิตัิงิาน

แผนการเขัา้ติรวจัสิ่อบคุณภิาพื่

วตัิถุดิบรายั่ป่ โดยั่ม่จัำานวนคู่ค้า

ครอบคลุ้มกว่า 2�% ขัองวตัิถุดบิ

แติล่้ะกลุ้ม่

การประเมนิความพื่งึพื่อใจัขัอง

คูค่า้ � ครั �งต่ิอป่

การกำากับดูแล้กิจัการอยั่่าง

โปรง่ใสิ่ เป็นธรรม ติรวจัสิ่อบได้

การสิ่รา้งผล้ประกอบการท่�ดแ่ล้ะ

จัา่ยั่เงนิปันผล้อยั่า่งเหมาะสิ่ม

การเปิดเผยั่ขัอ้มลู้อยั่า่งโปรง่ใสิ่

การจัดัทำาแผนกล้ยั่ทุธท์างธรุกจิั

การบรหิารจัดัการความเสิ่่�ยั่ง

อยั่า่งรอบคอบ

เ พื่ิ� ม ป ร ะ สิ่ิ ท ธิ ภิ า พื่ ขั อ ง

กระบวนการทำางานท่�เก่�ยั่วขัอ้งกบั

การจัดัซื�อจัดัจัา้ง

คำานึงถงึความเสิ่มอภิาคแล้ะผล้

ประโยั่ชน์รว่มกบัพื่นัธมติิรทาง

ธรุกจิั

รกัษาความล้บัขัองขัอ้มลู้คูค่า้

กำากบัดูแล้กจิัการอยั่่างโปร่งใสิ่ 

เป็นธรรม ติรวจัสิ่อบได้

ม่นโยั่บายั่ต่ิอติ้านการทุจัริติ

คอรร์ ัปชั �น

บรหิารจัดัการดา้นคณุภิาพื่ดว้ยั่

มาติรฐานระดบัสิ่ากล้

เ ชิ ญ ลู้ ก ค้ า เ ขั้ า เ ยั่่� ยั่ ม ช ม

กระบวนการผล้ติิ

พื่ฒันาผล้ติิภิณัฑ์ใหม้คุ่ณภิาพื่ 

แล้ะสิ่ามารถติอบสิ่นองความ

ติอ้งการขัองล้กูคา้

การบรหิารจัดัการความพื่งึพื่อใจั

ขัองล้กูคา้

การพื่ฒันาแล้ะเพื่ิ�มชอ่งทางการ

ขัายั่ใหค้รอบคล้มุมากขัึ�น

มจ่ัรรยั่าบรรณในการรกัษาความ

ล้บัขัองขัอ้มลู้ล้กูคา้

สิ่ง่เสิ่รมิใหพ้ื่นกังานมก่ารพื่ฒันา

ทกัษะแล้ะความรูอ้ยั่า่งต่ิอเนื�อง 

กำาหนดแนวทางแล้ะแนวปฏบิตัิิ

ด้านความปล้อดภิัยั่แล้ะอาช่ว

อนามยัั่ในการปฏบิตัิงิาน แล้ะสิ่่ง

เสิ่รมิสิ่ขุัภิาพื่ท่�ดข่ัองพื่นกังาน

เคารพื่ในสิ่ทิธสิิ่ว่นบุคคล้

จัดัทำา Succession Plan เพื่ื�อ

วางแผนเติิบโติในสิ่ายั่อาช่พื่ใน

ติำาแหน่งท่�สิ่ำาคญั

สิ่ื�อสิ่ารขัอ้มลู้ท่�เก่�ยั่วขัอ้งผา่นชอ่ง

ทางการสิ่ื�อสิ่าร แล้ะมค่วามถ่�ติาม

ความเหมาะสิ่ม

การวัดระดับความผูกพื่นัขัอง

พื่นกังานในองคก์ร � ครั �ง

การประเมนิผล้การปฏิบตัิิงาน

รายั่บุคคล้ประจัำาป่

การประชมุภิายั่ใน (Town Hall) 

ประจัำาไติรมาสิ่

การรบัฟังความคดิ แล้ะขัอ้เสิ่นอ

แนะผา่นชอ่งทางต่ิางๆ  ขัองบรษิทัฯ 

อาท ิกล้อ่งรบัความคดิเหน็ กจิักรรม 

Morning Talk

กจิักรรมสิ่่งเสิ่รมิความปล้อดภิยัั่

แล้ะชว่อนามยัั่ขัองพื่นกังาน  

การเขัา้พื่บล้กูคา้อยั่า่งสิ่มำ�าเสิ่มอ 

รวมถงึการสิ่ำารวจัติล้าด แล้ะประชมุ

กบัล้กูคา้ทางออนไล้น์

ดำาเนินการประสิ่านงานกบัล้กูคา้

อยั่า่งใกล้ช้ดิทกุขัั �นติอน

การทำาการติล้าดร่วมกบัลู้กค้า 

สิ่นับสิ่นุนด้านการติล้าดด้วยั่สิ่ื�อ

โฆษณาผล้ติิภิณัฑข์ัองบรษิทั

ช่องทางการติดิติ่อฝ่ายั่การขัายั่

แล้ะการติล้าด 

อเ่มล้    : sales@royalplus.co.th

เวบ็ไซติ ์: https://www.royalplus.co.th
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ดำา เ นิ น ธุ ร กิ จั โดยั่ คำา นึ ง ถึ ง

ผล้กระทบท่�อาจัเกิดขัึ�นต่ิอสิ่งัคม

แล้ะชุมชน แล้ะมค่วามรบัผดิชอบ

ต่ิอสิ่งัคมชมุชนโดยั่รอบ

การจััดกิจักรรมสิ่ร้างความ

สิ่มัพื่นัธก์บัชมุชนเป็นประจัำา

การรบัฟังความคดิ แล้ะขัอ้เสิ่นอ

แนะผา่นชอ่งทางต่ิางๆ  ขัองบรษิทัฯ 

� ครั �ง

การประเมนิความพื่งึพื่อใจัขัอง

ชุมชนรอบโรงงานท่�ม่ต่ิอบริษัทฯ

 � ครั �งต่ิอป่

พื่บปะ การเขัา้รว่มประชมุสิ่มัมนา 

อเ่มล้ แล้ะติดิต่ิอกนัเป็นประจัำา

การปฏบิตัิติิามกฎ ระเบย่ั่บ ขัอ้

บงัคบัท่�กฎหมายั่กำาหนด

ปฏบิตัิต่ิิอคู่แขั่งใหส้ิ่อดคล้อ้งกบั

หล้กัสิ่ากล้

การมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย

ล้ดผล้กระทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้ม

ต่ิอสิ่งัคมชมุชนโดยั่รอบ

มค่วามปล้อดภิยัั่ในการผล้ติิ

ติามมาติรฐานความปล้อดภิยัั่

ท่�กำาหนด

ม่สิ่่วนร่วมพื่ัฒนาชุมชน 

สิ่รา้งอาชพ่ื่ แล้ะรายั่ได ้ เพื่ื�อ

สิ่รา้งความมั �นคงสิ่ำาหรบัคนใน

ชมุชนโดยั่รอบ

มส่ิ่่วนร่วมในนโยั่บายั่แล้ะ

โครงการใหม่ๆ  ขัองภิาครฐั 

รว่มแบง่ปันความรูเ้รื�อง แล้ะ

ทกัษะในการปฏบิตัิงิาน

สิ่นับสิ่นุนแล้ะปฏิบตัิิติาม

มาติรการหรือกิจักรรมขัอง

ภิาครฐัระดบัทอ้งถิ�นแล้ะระดบั

ประเทศ

ประพื่ฤติิปฏิบตัิิต่ิอคู่แขั่ง

ทางการคา้ภิายั่ใติก้รอบกติกิา

มารยั่าทขัองการแขั่งขันัท่�ด ่

แล้ะเป็นธรรม

ปฏบิตัิงิานติามแนวปฏบิตัิดิา้น

ความปล้อดภิยัั่ แล้ะอาชว่อนามยัั่

ในการทำางาน

เพื่ิ� มป ร ะสิ่ิทธิภิ าพื่ก า รใช้

ทรพัื่ยั่ากรแล้ะล้ดผล้กระทบจัาก

การปล้อ่ยั่ก๊าซเรอืนกระจัก

การว่าจัา้งแรงงานคนในชุมชน 

เพื่ื�อสิ่ร้างรายั่ได้ แล้ะพื่ัฒนา

เศรษฐกจิัในชมุชนโดยั่รอบโรงงาน

แล้กเปล้่�ยั่นความรู้ ในวิธ่การ

ปฏบิตัิงิานระหวา่งกนั

การปฏบิตัิติิามแล้ะมส่ิ่่วนร่วม

กบัมาติรการแล้ะกจิักรรมขัองภิาค

รฐัติามความเหมาะสิ่ม

ไมแ่สิ่วงหาขัอ้มลู้ท่�เป็นความล้บั

ขัองคูแ่ขัง่ทางการคา้

ไม่ทำาล้ายั่ชื�อเสิ่่ยั่งขัองคู่แขั่ง

ทางการคา้

การประเมินประเด็นสําคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1. ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
2.การบรหิารจัดการห่วงโซอุ่ปทาน
3.การกํากับดูแลกิจการ
4.ความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล/ไซเบอร์
5.การบรหิารความสัมพันธ์กับลูกค้า

6.ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
7.การพัฒนาบุคลากร
8.การเข้าถึงสินค้าและบรกิาร
9.การรักษาความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
10.อาชวีอนามัยและความปลอดภัย
11. การมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชน

12.การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการใช้พลังงาน
     อย่างมีประสิทธิภาพ
13.การบรหิารจัดการของเสีย
14.การบรหิารจัดการทรัพยากรน�า
15.การบรหิารจัดการสินค้าและบรกิารเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

 บรษิทัฯ ไดก้ำาหนดกระบวนการประเมนิประเดน็สิ่ำาคญัต่ิอการพื่ฒันาอยั่่างยั่ั �งยั่นืใหส้ิ่อดคล้อ้งติามมาติรฐานการ

รายั่งานดา้นความยั่ั �งยั่นื (GRI Standards) ขัององคก์ารแหง่ความรเิริ�มวา่ดว้ยั่การรายั่งานสิ่ากล้ (GRI: Global Reporting 

Initiative) เพื่ื�อสิ่ะทอ้นประเดน็ท่�มน่ยัั่สิ่ำาคญัติ่อผล้กระทบทางเศรษฐกจิั สิ่งัคม แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้มขัองบรษิทัฯ แล้ะอทิธพิื่ล้ติ่อการ

ประเมนิแล้ะติดัสิ่นิใจัขัองผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ติล้อดหว่งโซ่คณุคา่ขัองธุรกจิั โดยั่มก่ารประเมนิเพื่ื�อทบทวนการเปล้่�ยั่นแปล้งประเดน็

สิ่ำาคญัขัององคก์รแล้ะผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ อนัจัะสิ่ามารถนำาไปบรหิารจัดัการไดอ้ยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ การประเมนิประเดน็ท่�สิ่ำาคญั 

� ขัั �นติอนประกอบดว้ยั่

�. การระบปุระเดน็ที�สาํคญัต่อองคก์รและผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ พื่จิัารณาแล้ะวเิคราะหป์ระเดน็ความยั่ั �งยั่นืท่�เก่�ยั่วขัอ้งกบัธุรกจิั ซึ�งครอบคลุ้มทั �งมติิเิศรษฐกจิั สิ่งัคม แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม

โดยั่พื่จิัารณาจัากมาติรฐาน ขัอ้กำาหนด แล้ะแนวปฏบิตัิใินระดบัสิ่ากล้ท่�เก่�ยั่วขัอ้ง ซึ�งสิ่อดคล้อ้งกบับรบิทแล้ะการดำาเนินการ

ดา้นความยั่ั �งยั่นืขัององคก์ร แล้ะความคาดหวงัขัองผูม้ส่ิ่ว่นไดเ้สิ่ย่ั่ โดยั่บรษิทัฯ ไดก้ำาหนดขัอบเขัติขัองประเดน็ความยั่ั �งยั่นื

ติามผล้กระทบจัากการดำาเนินงานติล้อดหว่งโซ่คุณคา่ ซึ�งครอบคลุ้มทั �งภิายั่ในแล้ะภิายั่นอกองคก์ร

 �. การประเมินระดบัความสาํคญั

การประเมนิระดบัความสิ่ำาคญัขัองประเดน็ความยั่ั �งยั่นืท่�สิ่ำาคญั จัะพื่จิัารณาจัากโอกาสิ่แล้ะผล้กระทบต่ิอการสิ่รา้งคุณคา่ขัอง

บรษิทัฯ ซึ�งครอบคลุ้มในมติิเิศรษฐกจิั สิ่งัคม แล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้ม รวมถงึระดบัความสิ่นใจั ผล้กระทบ แล้ะความสิ่ำาคญัต่ิอผูม้ส่ิ่ว่น

ไดเ้สิ่ย่ั่

 �. การทวนสอบและรบัรองผลการประเมิน

ผล้ล้พัื่ธ์ขัองการประเมนิระดบัความสิ่ำาคญัขัองประเดน็ความยั่ั �งยั่นื จัะถูกพื่จิัารณาความถูกติอ้งครบถ้วนโดยั่คณะทำางาน

ก่อนนำาเสิ่นอใหผู้บ้รหิารระดบัสิ่งูไดด้ำาเนินการพื่จิัารณา ทบทวน แล้ะใหค้วามเหน็ชอบเพื่ื�ออนุมตัิปิระเดน็ท่�สิ่ำาคญัดา้นความ

ยั่ั �งยั่นืขัองบรษิทัฯ

การจดัลําดับประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืน (Materiality Matrix)
มิติเศรษฐกิจ และธรรมาภิบาล

มิติสังคม

มิติส่ิงแวดล้อม
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แผนการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

PLUS+ Q uality of Life for ALL

การจดัการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

 ในป่ 2567 ประเทศไทยั่ติอ้งเผชญิกบัความทา้ทายั่ดา้นสิ่ภิาพื่ภิูมอิากาศท่�แปรปรวนอยั่่างรุนแรง อนัเป็นผล้จัาก

ปรากฏการณ์เอล้น่โญ (El Niño) ท่�ทำาใหอุ้ณหภิูมเิฉล้่�ยั่เพื่ิ�มสิ่งูขัึ�นกวา่คา่ปกติปิระมาณ �.5 องศาเซล้เซย่ั่สิ่ แล้ะปรากฏการณ์

ล้าน่ญา (La Niña) ท่�เกดิขัึ�นอยั่า่งต่ิอเนื�อง สิ่ง่ผล้ใหเ้กดิฝนติกหนกัในหล้ายั่พื่ื�นท่�ทั �วประเทศ สิ่ถานการณ์ดงักล้า่วก่อใหเ้กดิภิยัั่

พื่บิตัิ ิเช่น ภิยัั่แล้ง้ ฝนติกหนกั นำ�าท่วมฉบัพื่ล้นั นำ�าป่าไหล้หล้าก แล้ะนำ�าล้น้ติล้ิ�งในหล้ายั่จังัหวดั โดยั่เฉพื่าะพื่ื�นท่�ท่�เป็นแหล้่ง

เกษติรกรรม ซึ�งไดร้บัผล้กระทบโดยั่ติรงจัากความผนัผวนขัองสิ่ภิาพื่อากาศ ทำาใหผ้ล้ผล้ติิภิาคเกษติรล้ดล้ง สิ่ถานการณ์เหล้า่

น่�สิ่ะทอ้นถงึความจัำาเป็นท่�ทุกภิาคสิ่ว่นติอ้งติระหนกัถงึการจัดัการปัญหาสิ่ิ�งแวดล้อ้มอยั่า่งจัรงิจังัมากขัึ�น การปรบัติวัต่ิอการ

เปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภิาพื่ภิูมอิากาศ การเพื่ิ�มประสิ่ทิธภิิาพื่การจัดัการทรพัื่ยั่ากรธรรมชาติ ิ แล้ะการพื่ฒันานโยั่บายั่ท่�คำานึงถงึผล้

กระทบระยั่ะยั่าวจังึเป็นเรื�องเรง่ด่วนท่�ไมอ่าจัมองขัา้มได ้

 บรษิทัฯ ใหค้วามสิ่ำาคญัสิ่งูสิุ่ดกบัการรกัษาสิ่ิ�งแวดล้อ้มแล้ะการล้ดผล้กระทบจัากการดำาเนินธุรกจิั โดยั่มุง่เน้นการ

พื่ฒันากระบวนการดำาเนินงานใหเ้กดิประโยั่ชน์สิ่งูสิุ่ด ผ่านการบรหิารจัดัการทรพัื่ยั่ากรอยั่่างมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่แล้ะล้ดผล้กระ

ทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้มอยั่่างเป็นรปูธรรม บรษิทัฯ ปฏบิตัิติิามหล้กัการเศรษฐกจิัหมุนเวย่ั่น (Circular Economy) พื่รอ้มทั �งสิ่ง่

เสิ่รมิการพื่ฒันานวตัิกรรมแล้ะเทคโนโล้ยั่ท่่�เป็นมติิรต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้ม เพื่ื�อสิ่รา้งคุณค่าแล้ะความยั่ั �งยั่นืในระยั่ะยั่าว นอกจัากน่� 

บรษิทัฯ ไดก้ำาหนดเป้าหมายั่ระยั่ะยั่าวในการล้ดการปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจัก โดยั่สิ่อดคล้อ้งกบัเป้าหมายั่ขัองภิาครฐั ไดแ้ก่ 

ล้ดการปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจักล้ง ��-��% ภิายั่ในป่ 257� บรรลุ้เป้าหมายั่ความเป็นกล้างทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 

ในป่ 25�� แล้ะการปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจักสิ่ทุธเิป็นศนูยั่ ์ (Net Zero) ภิายั่ในป่ 26�� เพื่ื�อรว่มสิ่รา้งอนาคติท่�ยั่ ั �งยั่นืสิ่ำาหรบั

สิ่ิ�งแวดล้อ้ม ชุมชน แล้ะโล้ก

 บรษิทัฯ มค่วามมุง่มั �นในการบรหิารจัดัการประเดน็สิ่ำาคญัดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม โดยั่ยั่ดึมั �นในนโยั่บายั่การพื่ฒันาอยั่า่ง

ยั่ั �งยั่นืในมติิสิิ่ิ�งแวดล้อ้มขัององคก์ร การจัดัทำานโยั่บายั่ดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม บรษิทัฯ วเิคราะหจ์ัากการดำาเนินงานแล้ะปัจัจัยัั่ภิายั่นอก 

เพื่ื�อนำามาทบทวนแล้ะปรบัใชส้ิ่ำาหรบันโยั่บายั่ขัององคก์รเพื่ื�อปฏบิตัิติิามกฎหมายั่ แล้ะเพื่ื�อเพื่ิ�มความเป็นเล้ศิในการบรหิาร

จัดัการสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะเพื่ื�อดแูล้รกัษาสิ่ิ�งแวดล้อ้มใหย้ั่ั �งยั่นื โดยั่มร่ายั่ล้ะเอย่ั่ดดงัน่�

ทบทวนนโยั่บายั่ดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้มท่�สิ่อดคล้อ้งกบัปัจัจัยัั่ภิายั่ในแล้ะปัจัจัยัั่ภิายั่นอกขัององคก์ร
บรษิทัฯ ไดเ้ขัา้รว่มโครงการ "Solar Orchestra" ท่�ธนาคารเพื่ื�อการสิ่ง่ออกแล้ะ
นำาเขัา้แหง่ประเทศไทยั่ (EXIM Bank) จับัมอืกบัองคก์รชั �นนำาเพื่ื�อสิ่นบัสิ่นุนการล้งทุน
ติดิติั �งระบบผล้ติิไฟฟ้าจัากพื่ล้งังานแสิ่งอาทติิยั่์
การวางแผนดา้นการนำาบรรจัุภิณัฑป์ระเภิทแกว้มวล้เบา แล้ะบรรจัุภิณัฑพ์ื่ล้าสิ่ติกิ
มาใชท้ดแทนบรรจัุภิณัฑป์ระเภิทแกว้ ท่�มก่ารปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจักในปรมิาณท่�สิ่งู
จัากกระบวนการผล้ติิ
การจัดัทำาบญัชก่ารปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจักขัององคก์ร โดยั่อา้งองิวธิค่ำานวณติามมาติรฐาน
ISO 14064-1:2018
ไดร้บัการรบัรองมาติรฐานระบบการจัดัการสิ่ิ�งแวดล้อ้มขัองคก์ร ISO 14001-1:2015
ไดร้บัการรบัรองระบบมาติรฐาน ISO 14064-1:2018 มาติรฐานสิ่ากล้ดา้นการทวนสิ่อบ
การวดัปรมิาณแล้ะการรายั่งานผล้การปล้ดปล้่อยั่แล้ะล้ดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจักในระดบัองคก์ร
ยั่กระดบัโรงงานสิู่อุ่ติสิ่าหกรรมสิ่เ่ขัย่ั่วระดบั �
สิ่ง่เสิ่รมิการใหค้วามรูห้ล้กัสิ่ตูิรการจัดัการดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม ใหแ้ก่พื่นกังานแล้ะผูบ้รหิารทุกระดบัเพื่ื�อ
ติระหนกัถงึการดำาเนินธุรกจิัท่�เป็นมติิรต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้มแล้ะสิ่ภิาพื่ภิูมอิากาศ

บรษิทัฯ ไดก้ำาหนดเป้าหมายั่ติวัช่�วดักล้ยัุ่ทธข์ัองบรษิทัฯ (KPI) ในดา้นอุติสิ่าหกรรมสิ่เ่ขัย่ั่วแล้ะธรรมาภิบิาล้ ท่�สิ่อดคล้อ้งไป

ติามพื่นัธกจิั Heart + Love ซึ�งมต่ิวัช่�วดัแบ่งออกเป็น ดงัน่�

พื่จิัารณาติดิติั �ง

โครงการ Solar 

Rooftop เฟสิ่ 2

อยัู่ข่ั ั �นติอนพื่จิัารณา

ติดิติั �งโครงการ Solar 

Rooftop เฟสิ่ 2 

1,425,000 1,425,000

2567

นโยบายการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม

เป้าหมายการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ

“ บริษัทฯ มุงม่ันปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยอยาง
เครงครัดในทุกระดับ ทังระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค เพื่อสรางความมั่นใจในความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยในพื้นท่ีดำเนินงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหความส ำคัญกับการสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด พรอมท้ังวางมาตรการท่ีชัดเจนเพื่อลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึนตอชุมชนโดยรอบ ตลอดจนสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพื่อสรางคุณคาและความย่ังยืนในระยะยาว ”

กำาหนดติวัช่�วดัในการดำาเนินงานขัององคก์รดา้นการใชพ้ื่ล้งังาน เพื่ื�อล้ดการใชพ้ื่ล้งังานไฟฟ้า
การใชเ้ชื�อเพื่ล้งิต่ิอหน่วยั่การผล้ติิ
ดำาเนินโครงการ Solar rooftop เพื่ื�อผล้ติิไฟฟ้าจัากแหล้่งพื่ล้งังานหมุนเวย่ั่น
ซึ�งโครงการดำาเนินการแล้ว้เสิ่รจ็ัแล้ะเริ�มใชป้ระโยั่ชน์จัากพื่ล้งังานท่�ผล้ติิได้ในป่ 25666

กำาหนดติวัช่�วดัในการดำาเนินงานขัององคก์รดา้นการใชน้ำ�า
เพื่ื�อล้ดปรมิาณการใชน้ำ�าในองคก์รต่ิอหน่วยั่การผล้ติิ

ไมพ่ื่บกรณ่แล้ะจัำานวนงนิคา่ปรบัท่�บรษิทัฯ ไมป่ฏบิตัิติิามกฎหมายั่ดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม

27 28



PLUS+ Q uality of Life for ALL

 ป่ 2567 เป็นป่ท่�โล้กกำาล้งัเผชญิกบัความทา้ทายั่ทางธรรมชาติแิล้ะสิ่ิ�งแวดล้อ้มท่�รุนแรงยั่ิ�งขัึ�น
จัากผล้กระทบขัองปรากฏการณ์ เอล้น่โญ (El Niño) ซึ�งดำาเนินต่ิอเนื�องมาในชว่งระยั่ะหนึ�ง ปรากฏการณ์น่�ทำาใหอุ้ณหภิมูนิำ�าใน
มหาสิ่มทุรแปซฟิิกอุ่นขัึ�นอยั่า่งมน่ยัั่สิ่ำาคญั สิ่ง่ผล้ติ่อระบบภิมูอิากาศทั �วโล้ก โดยั่กระตุิน้ใหเ้กดิภิยัั่พื่บิตัิทิางธรรมชาติมิากมายั่ 
เชน่ ภิยัั่แล้ง้ในบางพื่ื�นท่�ท่�ขัาดนำ�าเพื่ื�อการเกษติรแล้ะการดำารงชว่ติิ ขัณะเดย่ั่วกนัพื่ื�นท่�อื�นกล้บัประสิ่บกบัอุทกภิยัั่รนุแรงจัากฝน
ติกหนกัผดิปกติปิระเทศในบรเิวณมหาสิ่มทุรแปซฟิิกท่�มเ่ศรษฐกจิัพื่ึ�งพื่าเกษติรกรรมเป็นหล้กั เชน่ ประเทศในเอเชย่ั่ติะวนัออก
เฉย่ั่งใติแ้ล้ะอเมรกิากล้าง เป็นกลุ้ม่ท่�ไดร้บัผล้กระทบมากท่�สิ่ดุ การขัาดแคล้นนำ�าในพื่ื�นท่�แหง้แล้ง้สิ่ง่ผล้ใหผ้ล้ผล้ติิทางการเกษติร
ล้ดล้ง ขัณะเดย่ั่วกนั พื่ื�นท่�ท่�เกดินำ�าท่วมกป็ระสิ่บปัญหาโครงสิ่รา้งพื่ื�นฐานเสิ่ย่ั่หายั่แล้ะการพื่ล้ดัถิ�นขัองประชาชน
 นอกจัากน่� การเปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภิาพื่ภิูมอิากาศท่�รุนแรงยั่งัเชื�อมโยั่งกบัการปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจัก (Greenhouse 
Gas Emissions) ท่�ยั่งัคงเพื่ิ�มขัึ�นอยั่า่งต่ิอเนื�องจัากกจิักรรมขัองมนุษยั่ ์เช่น การใชพ้ื่ล้งังานฟอสิ่ซลิ้ในภิาคอุติสิ่าหกรรมแล้ะ
คมนาคม แมจ้ัะมค่วามพื่ยั่ายั่ามในการล้ดการปล้อ่ยั่ก๊าซเรอืนกระจักจัากหล้ายั่ประเทศทั �วโล้ก แต่ิยั่งัมช่อ่งวา่งท่�ติอ้งเรง่แก้ไขั
อยั่า่งจัรงิจังัเพื่ื�อป้องกนัผล้กระทบท่�ลุ้กล้ามมากขัึ�น ป่ 2567 เป็นอก่หนึ�งติวัอยั่า่งท่�ชดัเจันวา่การเปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภิาพื่ภิมูอิากาศ
ไมเ่พื่ย่ั่งแต่ิเป็นภิยัั่คกุคามต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แต่ิยั่งัสิ่ง่ผล้กระทบอยั่า่งล้กึซึ�งต่ิอเศรษฐกจิั สิ่งัคม แล้ะคณุภิาพื่ชว่ติิขัองประชากรโล้ก 
การสิ่รา้งความรว่มมอืระหวา่งประเทศ การใชพ้ื่ล้งังานสิ่ะอาด แล้ะการพื่ฒันานโยั่บายั่ท่�ยั่ ั �งยั่นืจังึมค่วามจัำาเป็นอยั่า่งเรง่ด่วน 
เพื่ื�อป้องกนัผล้กระทบท่�อาจัทวค่วามรุนแรงในอนาคติ การปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจักในระดบัท่�สิ่งูแล้ะต่ิอเนื�อง อาจัสิ่ง่ผล้กระทบ
โดยั่ติรงต่ิอหว่งโซ่อุปทานขัองบรษิทัฯ โดยั่เฉพื่าะในดา้นวตัิถุดบิจัากภิาคการเกษติร ซึ�งมค่วามเสิ่่�ยั่งสิ่งูต่ิอภิาวะภิยัั่แล้ง้ นำ�าทว่ม 
แล้ะสิ่ภิาพื่อากาศสิ่ดุขัั �วท่�เกดิจัากการเปล้่�ยั่นแปล้งสิ่ภิาพื่ภิูมอิากาศ อนัเป็นผล้กระทบจัากปรากฏการณ์โล้กรอ้นท่�ทวค่วาม
รนุแรงขัึ�นเรื�อยั่ ๆ  หากไมม่ก่ารดำาเนินการท่�เหมาะสิ่ม อาจัทำาใหต้ิน้ทนุการผล้ติิเพื่ิ�มขัึ�น ความมั �นคงขัองวตัิถุดบิล้ดล้ง แล้ะสิ่รา้ง
ความเสิ่่�ยั่งต่ิอความต่ิอเนื�องขัองธุรกจิัในระยั่ะยั่าว
 บรษิทัฯ จังึใหค้วามสิ่ำาคญัขัองปรมิาณก๊าซเรอืนกระจักแล้ะการเปล้่�ยั่นแปล้งขัองธรรมชาติทิ่�เกดิขัึ�นในปัจัจัุบนั โดยั่
การใหค้วามรว่มมอืกบันโยั่บายั่รฐับาล้ท่�กำาหนดเป้าหมายั่ในล้ดการปล้อ่ยั่ก๊าซเรอืนกระจักขัองประเทศ แล้ะเพื่ื�อกำาหนดแนวทาง
ในการบรหิารจัดัการก๊าซเรอืนกระจักขัององคก์ร ในป่ 256� บรษิทัฯ เริ�มดำาเนินการจัดัทำาบญัชก่ารปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจัก
ขัององคก์ร โดยั่อา้งองิวธิค่ำานวณติามมาติรฐาน ISO 14064-1:2018 ซึ�งเริ�มดำาเนินการท่�สิ่ำานกังานใหญ่ แล้ะไดข้ัยั่ายั่ผล้ไปยั่งั
สิ่ว่นขัองโรงงานในป่ 2565 รวมถงึรายั่งานผล้การปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจักขัององคก์รอยั่า่งสิ่มำ�าเสิ่มอ 
 ในป่ 2567 บริษัทฯ ได้มก่ารติรวจัติิดติามรกัษามาติรฐาน แล้ะได้การรบัรองระบบการจัดัการสิ่ิ�งแวดล้้อม 
ISO 14001:2015(Environmental Management System) เพื่ื�อใหเ้ป็นมาติรฐานสิ่ากล้สิ่ำาหรบัระบบการบรหิารจัดัการ
สิ่ิ�งแวดล้้อมขัององค์กรเพื่ื�อเพื่ิ�มสิ่มรรถนะสิ่ิ�งแวดล้้อมภิายั่ในองค์กรแล้ะเพื่ื�อความยั่ั �งยั่นืด้านสิ่ิ�งแวดล้้อม  อก่ทั �งยั่งัได้รบั
การรบัรองระบบมาติรฐาน ISO 14064-1:2018 แล้ะยั่กระดบัโรงงานอุติสิ่าหกรรมสิ่เ่ขัย่ั่วเป็นระดบัท่� � ซึ�งเป็นเครื�องหมายั่
ยั่นืยั่นัว่าบรษิทัฯ ใหค้วามสิ่ำาคญัต่ิอแนวทางในการล้ดการปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจัก แล้ะมส่ิ่ว่นร่วมในการแก้ไขัภิาวะโล้กรอ้น
แล้ะการเปล้่�ยั่นแปล้งขัองสิ่ภิาพื่ภิูมอิากาศ นอกจัากน่� ในป่ท่�ผา่นมา บรษิทัฯ ไดจ้ัดัฝึกอบรมภิายั่ในหล้กัสิ่ตูิรการจัดัการดา้น

 ในป่ 2567 บรษิทัฯ ไดม้ก่ารกำาหนดเป้าหมายั่ท่�เป็นติวัช่�วดัการใชท้รพัื่ยั่ากรอยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่แล้ะล้ดผล้กระทบ
ต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้มในการดำาเนินธุรกจิัขัองบรษิทั เพื่ื�อติดิติามแล้ะปรบัปรุงผล้การดำาเนินงานใหม้ป่ระสิ่ทิธภิิาพื่มากขัึ�น

 จัากความมุง่มั �นในการขับัเคล้ื�อนการใชพ้ื่ล้งังานทดแทน ซึ�งสิ่อดคล้อ้งติามหล้กัเศรษฐกจิัหมนุเวย่ั่น แล้ะแนวทางการ
พื่ฒันาท่�ยั่ ั �งยั่นืขัององคก์ร ในป่ 2566 บรษิทัฯ ไดด้ำาเนินการติดิติั �งแผงพื่ล้งังานไฟฟ้าแสิ่งอาทติิยั่บ์นหล้งัคา (Solar rooftop) 
ดว้ยั่กำาล้งัผล้ติิไฟฟ้า ���.�6 KWP ท่�อาคารผล้ติิหล้กัขัองโรงงานในอำาเภิออมัพื่วา จังัหวดัสิ่มุทรสิ่งคราม เพื่ื�อสิ่รา้งแหล้่ง
พื่ล้งังานไฟฟ้าทดแทนใหก้บัการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผล้ติิ ซึ�งจัะช่วยั่ล้ดการปล้่อยั่ก๊าซเรอืนกระจัก CO2 ไดถ้งึ 666 ตินั 
CO2 ต่ิอป่ แล้ะช่วยั่ล้ดปรมิาณการใชพ้ื่ล้งังานไฟฟ้า สิ่ง่ผล้ต่ิอการล้ดติน้ทุนคา่พื่ล้งังานไดอ้ก่ดว้ยั่ โดยั่โครงการดงักล้่าวไดข้ัึ�น
ทะเบย่ั่นโครงการล้ดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดก์บัทางองคก์ารบรหิารจัดัการก๊าซเรอืนกระจัก (องคก์ารมหาชน) หรอื อบก. 
เป็นท่�เรย่ั่บรอ้ยั่แล้ว้

 บรษิทัฯ มค่วามติระหนกัแล้ะใสิ่ใ่จัดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม โดยั่มน่โยั่บายั่การจัดัการดา้นความยั่ั �งยั่นืท่�คำานึงถงึความสิ่อดคล้อ้ง
กบัทศิทางแล้ะ กล้ยั่ทุธก์ารดาเนินธรุกจิั โดยั่บรษิทัฯ ไดม้ก่ารปรบัความหนาขัองบรรจัภุิณัฑข์ัวดแกว้ล้ง ดว้ยั่การล้ดปรมิาณการ
ใชแ้กว้ในบรรจัภุิณัฑ ์จัาก ��5 กรมั เป็น �75 กรมั โดยั่ยั่งัคงคณุภิาพื่ขัองผล้ติิภิณัฑ ์แล้ะมุง่เน้นการนำาเทคโนโล้ยั่แ่ล้ะนวตัิกรรม
มาใช้ในกระบวนการผล้ติิท่�ทนัสิ่มยัั่ เพื่ื�อล้ดผล้กระทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้มท่�เกดิจัากการผล้ติิบรรจัุภิณัฑข์ัองบรษิทัฯ 

ทั �งน่� บรษิทัฯ ไดจ้ัดัทำารายั่งานการปล้อ่ยั่ก๊าซเรอืนกระจักขัององคก์รในป่ 2567 แล้ะมก่ารทวนสิ่อบแล้ะรบัรองคารบ์อนฟุติพื่ริ�นท์
ขัององคก์รติามมาติรฐาน ISO 14064-1:2018 รายั่ชื�อผูท้วนสิ่อบ คอื บรษิทั บโูรเวอรทิสัิ่ เซอทฟิิเคชั �น (ประเทศไทยั่) จัำากดั 
แล้ะดำาเนินการขัึ�นทะเบย่ั่นในการใชเ้ครื�องหมายั่รบัรองคารบ์อนฟุติพื่ริ�นทข์ัององคก์ร CFO ต่ิอองคก์ารบรหิารจัดัการก๊าซ
เรอืนกระจัก (อบก.)

นโยบายการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการอนุรักษ์พลังงานผ่านการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ั งส่งเสรมิ
การใช้พลังงานทดแทนในทุกกระบวนการดําเนิน
งาน นอกจากน้ี บรษัิทฯ ให้ความสําคัญกับการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิตและ
การบรหิารจดัการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการลด

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างเป็นรปูธรรม 
สนับสนุนความยั่งยืนขององค์กรและการสร้าง

คุณค่าในระยะยาวให้กับชุมชนและสังคมโดยรอบ

"

"

สิ่ิ�งแวดล้อ้มใหแ้ก่พื่นกังานแล้ะผูบ้รหิารทุกระดบั เพื่ื�อใหส้ิ่อดคล้อ้งกบันโยั่บายั่แล้ะแนวปฏบิตัิกิารจัดัการดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้มขัองบ
รษิทัฯ โดยั่เผยั่แพื่รส่ิ่ื�อการอบรมใหพ้ื่นกังานรบัทราบผา่น Intranet ติามบอรด์ประชาสิ่มัพื่นัธข์ัองบรษิทัฯ โดยั่มพ่ื่นกังานเขัา้รว่ม
การอบรมคดิเป็น รอ้ยั่ล้ะ ��
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PLUS+ Q uality of Life for ALL

 ในป่ 2567 การใชพ้ื่ล้งังานทั �วโล้กยั่งัคงเพื่ิ�มสิ่งูขัึ�นอยั่า่งต่ิอเนื�อง เนื�องจัากการเติบิโติขัองจัำานวนประชากรแล้ะความ

ติอ้งการบรโิภิคทรพัื่ยั่ากรท่�มากขัึ�น อุติสิ่าหกรรมต่ิาง ๆ  โดยั่เฉพื่าะอุติสิ่าหกรรมการผล้ติิอาหารแล้ะเครื�องดื�มติอ้งเผชญิกบั

ความทา้ทายั่ดา้นการจัดัการพื่ล้งังาน เพื่ื�อรองรบักระบวนการผล้ติิท่�ขัยั่ายั่ติวัติามการเพื่ิ�มขัึ�นขัองความติอ้งการอาหารแล้ะ

เครื�องดื�ม

 จัากการเพื่ิ�มขัึ�นขัองจัำานวนประชากรทั �วโล้ก สิ่ง่ผล้ใหก้ารบรโิภิคทรพัื่ยั่ากรต่ิางๆ  เพื่ิ�มสิ่งูขัึ�นดว้ยั่ โดยั่เฉพื่าะการ

ใชพ้ื่ล้งังานท่�นับวนัทรพัื่ยั่ากรดงักล้่าวมแ่ต่ิจัะล้ดล้งอยั่่างต่ิอเนื�อง สิ่ำาหรบัอุติสิ่าหกรรมการผล้ติิอาหารแล้ะเครื�องดื�มเป็น

หนึ�งในอุติสิ่าหกรรมท่�สิ่ำาคญั ในการท่�จัะติอบสิ่นองความติอ้งการดา้นอาหารในการดำารงชว่ติิประจัำาขัองมนุษยั่จ์ัากขัอ้มลู้ใน 

World Population Data Sheet 2024 โดยั่ Population Reference Bureau (PRB) WPDS 2024 แล้ะ World Population 

Prospects 2024 โดยั่ องคก์ารสิ่หประชาชาติ ิคาดการณ์วา่ประชากรโล้กจัะเพื่ิ�มขัึ�นเป็นประมาณ �.6 พื่นัล้า้นคนภิายั่ในป่ 

25�� แล้ะจัะถงึจัุดสิ่งูสิ่ดุท่�ประมาณ ��.� พื่นัล้า้นคนในช่วงกล้างทศวรรษ 262�

 การเปล้่�ยั่นแปล้งขัองจัำานวนประชากรโล้กน่�มผ่ล้กระทบต่ิอหล้ายั่ดา้น เชน่ การใชท้รพัื่ยั่ากรธรรมชาติ ิการวางแผน

ดา้นสิ่าธารณสิ่ขุั แล้ะการพื่ฒันาเศรษฐกจิัแล้ะสิ่งัคม จังึสิ่ง่ผล้ใหอุ้ติสิ่าหกรรมการผล้ติิอาหารแล้ะเครื�องดื�มนั �นมค่วามจัำาเป็น

ในการใชพ้ื่ล้งังานในกระบวนการผล้ติิมากถงึรอ้ยั่ล้ะ �� ขัองพื่ล้งังานทั �งหมด จังึทำาใหบ้รษิทัฯ จัะติอ้งบรหิารจัดัการการใช้

พื่ล้งังานท่�มป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ เพื่ราะนอกจัากจัะชว่ยั่ล้ดผล้กระทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้มแล้ว้ ยั่งัสิ่ามารถชว่ยั่ล้ดติน้ทุนดา้นการผล้ติิขัอง

องคก์ร แล้ะล้ดความเสิ่่�ยั่งดา้นราคาพื่ล้งังานท่�อาจัเพื่ิ�มสิ่งูขัึ�นในอนาคติ บรษิทัฯ จังึใหค้วามสิ่ำาคญักบัการใชพ้ื่ล้งังานอยั่า่งคุม้

คา่มาอยั่า่งต่ิอเนื�อง โดยั่กำาหนดเป็นติวัช่�วดัขัององคก์รในดา้นอุติสิ่าหกรรมสิ่เ่ขัย่ั่วแล้ะธรรมาภิบิาล้ รวมทั �งจัดัทำานโยั่บายั่ดา้น

การอนุรกัษ์พื่ล้งังานขัึ�นเพื่ื�อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิใิหก้บัทุกคนในบรษิทัฯ

�. บรษิทัฯ จัะพื่ฒันาระบบการจัดัการพื่ล้งังานใหเ้หมาะสิ่ม โดยั่กำาหนดใหก้ารอนุรกัษพ์ื่ล้งังานเป็นสิ่ว่นหนึ�งขัองการดำาเนิน

งานขัองบรษิทัฯ สิ่อดคล้อ้งกบักฎหมายั่แล้ะขัอ้กำาหนดอื�นๆ ท่�เก่�ยั่วขัอ้ง

2. บรษิทัฯ จัะดำาเนินการปรบัปรุงประสิ่ทิธภิิาพื่การใชพ้ื่ล้งังานขัององคก์รอยั่า่งต่ิอเนื�อง แล้ะเหมาะสิ่มกบัการดำาเนินการ

ทางธุรกจิั เทคโนโล้ยั่ท่่�ใช ้แล้ะแนวทางปฏบิตัิทิ่�ด่

�. บรษิทัฯ จัะกำาหนดแผนแล้ะเป้าหมายั่การอนุรกัษ์พื่ล้งังานในแต่ิล้ะป่ แล้ะสิ่ื�อสิ่ารปิดประกาศใหพ้ื่นกังานทุกคนเขัา้ใจั

แล้ะปฏบิตัิไิดอ้ยั่า่งถูกติอ้ง

�. บรษิทัฯ ถอืว่าการอนุรกัษ์พื่ล้งังานเป็นหน้าท่�ความรบัผดิชอบขัองเจัา้ขัอง ผูบ้รหิาร แล้ะพื่นักงานขัองบรษิทัฯ ทุก

ระดบัท่�จัะติอ้งใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิติิามมาติรการท่�กำาหนด ติดิติามติรวจัสิ่อบแล้ะรายั่งานต่ิอคณะทำางานดา้น

การจัดัการพื่ล้งังาน

5. บรษิทัฯ จัะใหก้ารสิ่นบัสิ่นุนท่�จัำาเป็น รวมถงึทรพัื่ยั่ากรดา้นบุคล้ากร ดา้นงบประมาณ เวล้าในการทำางาน การฝึกอบรม

แล้ะการมส่ิ่ว่นรว่มในการนำาเสิ่นอขัอ้คดิเหน็ เพื่ื�อนำาไปพื่ฒันาดา้นการจัดัการพื่ล้งังาน

6. ผูบ้รหิารแล้ะคณะทำางานดา้นการจัดัการพื่ล้งังานจัะทบทวนแล้ะปรบัปรงุ เป้าหมายั่แล้ะแผนการดำาเนินงานดา้นพื่ล้งังาน

ทุกป่

การบรหิารจดัการพลังงาน

การบรหิารจดัการพลังงาน

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน

ผลการดําเนินงาน 

�. การเปล้่�ยั่นประเภิทอุปกรณ์ใหแ้สิ่งสิ่วา่งใหเ้ป็นชนิดประหยั่ดัพื่ล้งังานทั �งหมด

2. การเปล้่�ยั่นเครื�องอดัอากาศจัากขัองเดมิท่�เป็นแบบ Fixed Speed ใหเ้ป็นแบบ Variable Speed Drive (VSD) ช่วยั่

ในการควบคุมปรมิาณการผล้ติิใหเ้หมาะสิ่มกบัสิ่ภิาวะความติอ้งการใชง้าน 

�. การติดิติั �งแสิ่งสิ่วา่งภิายั่นอกอาคาร โดยั่เล้อืกใชอุ้ปกรณ์ชนิดท่�ใชพ้ื่ล้งังานจัากแสิ่งอาทติิยั่เ์ป็นหล้กั

ในการบรหิารจดัการการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรษัิทฯ ได้กําหนดเป้าหมายท่ี
สอดคล้องกับการดําเนินงาน

"

"

 บรษัิทฯ มุ่งมั่นลดการพ่ึงพา
พลังงานไฟฟา้จากแหล่งเชื้ อเพลิง
ฟอสซิล ด้วยการขับเคล่ือนการใช้

พลังงานไฟฟา้จากพลังงานทดแทนใน
ทุกกระบวนการดําเนินงาน เพ่ือช่วยลด
การก่อมลภาวะท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิง
แวดล้อม รวมถึงมีส่วนสําคัญในการ
บรรเทาวกิฤตการณ์การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
ท้ั งน้ี บรษัิทฯ ยังคงยึดมั่นในแนวทาง
การดําเนินงานท่ียั่งยืนเพ่ืออนาคตของ

ชุมชนและโลก

31 32



PLUS+ Q uality of Life for ALL

 บรษัิทฯ ให้ความสําคัญกับการ
บรหิารจดัการทรัพยากรน�าอย่างยั่งยืน 
โดยมุ่งมั่นลดการใช้น�าในกระบวนการ
ดําเนินงาน พร้อมท้ั งสร้างอาคารกัก
เก็บน�าเพ่ือการใช้งานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และติดต้ั งระบบบําบัดน�าเสียท่ีได้
มาตรฐานตามข้อกําหนดของกฎหมาย 
นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยังได้กําหนดเป้า

หมายชัดเจนในการใช้น�าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนการอนุรักษ์

ทรัพยากรน�าสําหรับอนาคต

 ในป่ 2567 ประเทศไทยั่เผชญิกบัปัญหาสิ่ิ�งแวดล้อ้มท่�รุนแรงแล้ะหล้ากหล้ายั่ ซึ�งเป็นผล้มาจัากการเปล้่�ยั่นแปล้งขัอง

สิ่ภิาพื่ภิมูอิากาศแล้ะปรากฏการณ์ทางธรรมชาติทิ่�สิ่ำาคญั เชน่ เอล้น่โญ (El Niño) แล้ะ ล้าน่ญา (La Niña) สิ่ง่ผล้กระทบอยั่า่ง

มากต่ิอปรมิาณนำ�าในหล้ายั่พื่ื�นท่�ทั �วประเทศ ก่อใหเ้กดิทั �งสิ่ถานการณ์ภิยัั่แล้ง้ในบางพื่ื�นท่�แล้ะนำ�าท่วมในพื่ื�นท่�อื�นๆ โดยั่เฉพื่าะ

ปัญหาภิยัั่แล้ง้สิ่ถานการณ์น่�สิ่ง่ผล้ใหป้รมิาณนำ�าในแหล้่งนำ�าสิ่ำาคญั เช่น เขัื�อน อ่างเกบ็นำ�า แล้ะแมน่ำ�าสิ่ายั่หล้กัล้ดล้งอยั่า่งมน่ยัั่

สิ่ำาคญั ทำาใหชุ้มชนแล้ะภิาคเกษติรกรรมขัาดแคล้นนำ�าสิ่ำาหรบัการเพื่าะปล้กูแล้ะการดำารงชว่ติิ ผล้ผล้ติิทางการเกษติรล้ดล้ง 

นำาไปสิู่่ปัญหาดา้นเศรษฐกจิัแล้ะความเป็นอยัู่่ขัองประชาชนในพื่ื�นท่� โดยั่การจัดัการปัญหาทั �งสิ่องดา้นติอ้งอาศยัั่ความร่วม

มอืระหวา่งภิาครฐั ภิาคเอกชน แล้ะชุมชน เพื่ื�อสิ่รา้งแนวทางแก้ไขัท่�ครอบคลุ้มแล้ะล้ดผล้กระทบในระยั่ะยั่าว

 ผล้ติิภิณัฑห์ล้กัขัองบรษิทัฯ คอื “เครื�องดื�ม” คงหล้ก่เล้่�ยั่งไมไ่ดว้่าในกระบวนการผล้ติิมก่ารบรโิภิคนำ�าเป็นจัำานวน

มาก บรษิทัฯ ในฐานะท่�เป็นบรษิทัฯ ชั �นนำาในการผล้ติิเครื�องดื�ม จังึติระหนกัแล้ะใหค้วามสิ่ำาคญัขัองการบรหิารจัดัการนำ�าอยั่า่ง

มป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ แล้ะเล้ง็เหน็ถงึปัญหาการขัาดแคล้นนำ�าท่�เกดิขัึ�น ซึ�งอาจัมโ่อกาสิ่ท่�จัะสิ่ง่ผล้กระทบอยั่า่งรุนแรงต่ิอบรษิทัฯ ใน

อนาคติ บรษิทัฯ จังึไดม้ก่ารปฏบิตัิติิามขัอ้กำาหนดแล้ะกฏหมายั่ต่ิางๆ  ท่�เก่�ยั่วขัอ้งอยั่า่งเครง่ครดั แล้ะบรหิารจัดัการนำ�าใหเ้กดิ

ประสิ่ทิธภิิาพื่สิ่งูสิ่ดุ เพื่ื�อล้ดปรมิาณการใชน้ำ�าแล้ะเพื่ื�อล้ดปัญหาท่�อาจัสิ่ง่ผล้กระทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้มแล้ะสิ่งัคมในวงกวา้ง

การบรหิารจดัการน�า  "

การบรหิารจดัการน�า

ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

โครงการด้านการบรหิารจดัการน�า

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 1-3 

 สิ่ำาหรบัแนวทางในการบรหิารจัดัการนำ�าในกระบวนการผล้ติิ บรษิทัฯ จัะทำาการติรวจัสิ่อบปัญหาการขัาดแคล้นนำ�า

ในพื่ื�นท่�คล้องสิ่าธารณะบรเิวณโรงงาน ก่อนทำาการดงึนำ�าผวิดนิจัากคล้องสิ่าธารณะบรเิวณโรงงาน มากกัเกบ็นำ�าไว้โดยั่การขัดุ

เจัาะบ่อนำ�าไว้ในพื่ื�นท่�ขัองบรษิทัฯ จัากนั �นจัะเขัา้สิู่ก่ระบวนการผล้ติินำ�าแรงดนัสิ่งู (Reverse Osmosis - R.O.) เพื่ื�อนำามาใช้ใน

กระบวนการผล้ติิ แล้ะเมื�อเสิ่รจ็ัสิ่ิ�นกระบวนการผล้ติิ นำ�าเสิ่ย่ั่ท่�ปล้่อยั่ออกจัากกระบวนการผล้ติิจัะติอ้งผา่นขัั �นติอนการบำาบดั

ใหอ้ยัู่ใ่นคา่ท่�ควบคุมติามมาติรฐานก่อนปล้่อยั่ออกสิู่ส่ิ่ ิ�งแวดล้อ้มภิายั่นอก โดยั่จัะมก่ารติรวจัสิ่อบคุณภิาพื่ก่อนการปล้่อยั่ออก

สิู่ค่ล้องสิ่าธารณะ กรณ่เกดิภิาวะฉุกเฉิน บรษิทัฯ ไดก้ำาหนดผูร้บัผดิชอบในการควบคุมคุณภิาพื่นำ�าท่�ใช้ในโรงงาน พื่รอ้มทั �ง

จัดัทำาขัั �นติอนการปฏบิตัิงิานติามแนวทางในการบรหิารจัดัการนำ�าเสิ่ย่ั่ นอกจัากน่� บรษิทัฯ มก่ารติรวจัประจัำาป่ติามมาติรการ

ขัององคก์ร จัากผล้การติรวจัสิ่อบ การบรหิารจัดัการนำ�าผา่นติามมาติรฐานแล้ะไมม่ข่ัอ้รอ้งเรย่ั่นใดๆ จัากชุมชนใกล้เ้คย่ั่ง รวม

ถงึไมพ่ื่บปัญหาภิาวะนำ�าขัาดแคล้นในพื่ื�นท่�

�. ดำาเนินการติดิติั �งระบบหมุนเวย่ั่นขัองนำ�าใชท้่�ใช้ในกระบวนการผล้ติิ

2. ปรบัปรุงประสิ่ทิธภิิาพื่ระบบการผล้ติินำ�า RO เพื่ื�อใหส้ิ่ามารถผล้ติินำ�าใช้ให้ไดม้ากท่�สิ่ดุ

ภาคผนวก

2565 2566 2567

"
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ความเข้มข้นในการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG emissions intensity)

จาํนวนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม

ปรมิาณการใช้น�า

2565 2566 2567

จำนวนคาปรับท่ีเกิดจาก
การไมปฏิบัติงานท่ีไม
สอดคลองกฎหมายดาน
สิ่งแวดลอม 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสิ่ำาคญักบัการบรหิารจัดัการขัองเสิ่ย่ั่ แล้ะขัยั่ะอุติสิ่าหกรรมอยั่่างต่ิอเนื�อง โดยั่ยั่ดึหล้กัการใช้

ทรพัื่ยั่ากรใหเ้กดิประโยั่ชน์สิ่งูสิ่ดุ ทั �งน่�หล้กัปฏบิตัิทิ่�เก่�ยั่วขัอ้งกบัการดำาเนินธุรกจิัคอื �Rs (Reduce, Reuse, Recycle) แล้ะ

ใหค้วามสิ่ำาคญักบัการบรหิารจัดัการกระบวนการผล้ติิโดยั่ก่อใหเ้กดิขัองเสิ่ย่ั่น้อยั่ท่�สิ่ดุ ครอบคลุ้มถงึการจัดัการขัองเสิ่ย่ั่ท่�เกดิ

ขัึ�นอยั่า่งมป่ระสิ่ทิธภิิาพื่โดยั่การนำาวตัิถุดบิแล้ะขัองเหล้อืใชห้มนุเวย่ั่นกล้บัมาใช้ใหมใ่นติล้อดหว่งโซ่อุปทานติามมาติรการดงั

ต่ิอไปน่�

�. บรษิทัฯ มก่ารพื่ฒันาแล้ะปรบัปรุงกระบวนการดำาเนินงานทั �งในสิ่ว่นขัองการผล้ติิแล้ะกจิักรรมสิ่นบัสิ่นุนการผล้ติิอยั่า่งติ่อ

เนื�อง เพื่ื�อล้ดการเกดิขัองเสิ่ย่ั่ใหเ้หล้อืน้อยั่ท่�สิ่ดุ แล้ะ/หรอื เมื�อเกดิขัองเสิ่ย่ั่ขัึ�นแล้ว้ บรษิทัฯ ไดจ้ัดัการกบัขัองเสิ่ย่ั่แต่ิล้ะประเภิท

ติามศกัยั่ภิาพื่การใชป้ระโยั่ชน์จัากขัองเสิ่ย่ั่เหล้่านั �น เพื่ื�อใหม้ข่ัองเสิ่ย่ั่ท่�ติอ้งถูกสิ่ง่ไปกำาจัดัโดยั่วธิฝั่งกล้บในปรมิาณน้อยั่ท่�สิ่ดุ

2. การจัดัการขัยั่ะอุติสิ่าหกรรม ในสิ่ว่นขัองขัยั่ะอุติสิ่าหกรรมจัากกระบวนการผล้ติิท่�ไมส่ิ่ามารถนำากล้บัมาใช้ใหมไ่ด ้บรษิทัฯ 

มุง่เน้นปฏบิตัิติิามขัอ้บงัคบัใชม้าติรการการกำาจัดัท่�ไมส่ิ่ง่ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะสิ่อดคล้อ้งกบักฎหมายั่ แล้ะแนวปฏบิตัิิ

ขัองกรมโรงงานอุติสิ่าหกรรมอยั่า่งเครง่ครดั โดยั่มร่ะบบการคดัแยั่กขัยั่ะติามประเภิทท่�มป่ระสิ่ทิธภิิาพื่ แล้ะการนำาออกจัาก

โรงงานไปกำาจัดัอยั่า่งถูกติอ้งติามมาติรฐาน

�. การจัดัการมล้พื่ษิทางอากาศ บรษิทัฯ ใหค้วามสิ่ำาคญัต่ิอการควบคุมมล้พื่ษิทางอากาศติามกฎหมายั่อยั่า่งเคร่งครดัเพื่ื�อ

สิ่นบัสิ่นุนหล้กัอาชว่อนามยัั่แล้ะความปล้อดภิยัั่ขัองสิ่ภิาพื่แวดล้อ้มในการทำางาน แล้ะล้ดผล้กระทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อ้ม โดยั่บรษิทัฯ

ติระหนกัถงึมล้พื่ษิท่�อาจัเกดิจัากกระบวนการการผล้ติิขัองบรษิทั สิู่ช่มุชนใกล้เ้คย่ั่ง จังึพื่รอ้มท่�จัะดำาเนินการ กำาหนดมาติรการ

รว่มกบัชุมชน เพื่ื�อการระงบัยั่บัยั่ั �งมล้พื่ษิต่ิางๆ  ท่�อาจักระจัายั่สิู่ภ่ิายั่นอกชุมชนได ้แล้ะยั่งักำาหนดใหชุ้มชนสิ่ามารถรอ้งเรย่ั่น 

หรอืแจัง้ปัญหาต่ิางๆ  ซึ�งเกดิจัากการดำาเนินกจิักรรมขัองทางโรงงาน ซึ�งก่อใหเ้กดิปัญหาดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้มกล้บัมายั่งับรษิทัได้

�. บรษิทัฯ จัะประเมนิประสิ่ทิธภิิาพื่การจัดัการขัองเสิ่ย่ั่ในโรงงาน แล้ะวเิคราะหส์ิ่าเหตุิหรอืขัอ้บกพื่ร่องต่ิางๆ  ท่�ทำาใหก้าร

จัดัการขัองเสิ่ย่ั่ขัองโรงงานยั่งัไม่มป่ระสิ่ทิธภิิาพื่หรอืไม่บรรลุ้ติามเป้าหมายั่ รวมทั �งมก่ารปรบัปรุงแล้ะพื่ฒันากจิักรรมดา้น

การจัดัการขัองเสิ่ย่ั่ภิายั่ในโรงงานติามหล้กั �Rs อยั่า่งต่ิอเนื�อง

โดยั่ไดก้ำาหนดใหพ้ื่นกังานทุกระดบั กรรมการ ผูบ้รหิาร แล้ะพื่นกังาน บรษิทั โรแยั่ล้ พื่ล้สัิ่ จัำากดั (มหาชน) ทุกคน มห่น้าท่�

สิ่นบัสิ่นุน ผล้กัดนั แล้ะปฏบิตัิใิหส้ิ่อดคล้อ้งกบันโยั่บายั่ดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้มท่�กำาหนด โดยั่บรษิทัฯ จัะใหค้วามรว่มมอื สิ่นบัสิ่นุน 

แล้ะ/หรอื เขัา้รว่มกจิักรรมขัองหน่วยั่งานต่ิางๆ  ทั �งภิาครฐัแล้ะเอกชน ท่�รณรงคส์ิ่ง่เสิ่รมิการดำาเนินงานดา้นสิ่ิ�งแวดล้อ้ม แล้ะ

การอนุรกัษ์พื่ล้งังานอยั่า่งต่ิอเนื�อง

การบรหิารจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ

การบรหิารจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ

บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการบรหิารจดัการ
ของเสียท้ั งท่ีเป็นของเสีย
อันตรายและไม่อันตราย

โดยยึดหลัก 3Rs
เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
อันเน่ืองจากการกําจดัของเสีย 
และมุ่งสู่เป้าหมายลดปรมิาณ

การนําของเสียไปฝังกลบ

"

"
59.5230.00035

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอขวด)

0.00028
0.00033
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ผลการดําเนินงานในภาพรวม 
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