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ปีี 2568 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่� โลกต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความผัันผวนของ
ทรัพยากรธรรมชาติิ และความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก  
ซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและต้้นทุุนการดำเนิินธุุรกิิจ  
ขณะเดีียวกััน ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกให้้ความสำคััญกัับผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น 
ภายใต้้บริิบทดัังกล่่าว บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) ยัังคง 
ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิอย่างมีีความรัับผิดิชอบ พร้้อมขัับเคล่ื่�อน 
การเติิบโตควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน ด้้วยวิิสััยทััศน์์ “PLUS+ Quality of Life for All” 
บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มท่ี่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย 
และตอบโจทย์วิิถีีชีีวิิตท่ี่�ใส่่ใจสุุขภาพของผู้้�บริิโภค ควบคู่่�กับ 
การดำเนินิธุรุกิิจอย่า่งโปร่ง่ใส ยึึดหลักัธรรมาภิบิาล และดำเนินิงาน 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างสมดุุล
ระหว่า่งการเติบิโตทางธุรุกิจิและการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าความสำเร็็จของธุุรกิิจต้้องเติิบโตไปพร้้อมกัับ
ระบบนิิเวศทางธุุรกิจิ ตั้้�งแต่่ต้น้น้้ำถึึงปลายน้้ำ ตั้้�งแต่่การสนัับสนุุน
เกษตรกรผู้้�ปลูกมะพร้้าว การพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ 
เพ่ื่�อสุขุภาพ การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานและทรัพยากร 
ไปจนถึึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและชุุมชน 
โดยรอบ ซึ่่�งในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
อย่างต่่อเนื่่�องในทั้้�งสามมิติิ ิได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิบิาล

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (E: Environment)
บริิษััทฯ มุ่่�งยกระดัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็น
ระบบ เพื่่�อใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและลดผลกระทบต่อ่
สิ่่�งแวดล้้อมตลอดกระบวนการผลิิต โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้ดำเนิิน
โครงการสำคััญหลายด้้าน อาทิิ การติิดตั้้�ง Solar Rooftop  
เฟส 2 บนอาคารคลัังสิินค้้า เพ่ื่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน
หมุนุเวียีน ซึ่่�งคาดว่่าจะเริ่่�มใช้ป้ระโยชน์ได้้ภายในปี ี2569 รวมถึึง
การนำ รถโฟล์ค์ลิิฟท์ไ์ฟฟ้า้ (EV Forklift) มาใช้ใ้นกระบวนการ
ทำงาน เพื่่�อลดการพ่ึ่�งพาพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังขัับเคลื่่�อน
แนวคิิด Circular Economy โดยนำของเสีียจากกระบวนการ
ผลิิตมาต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ พร้้อมทั้้�งพััฒนา บรรจุุภััณฑ์์
อย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ 
ความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าวสะท้้อนผ่่านการได้้รัับการยกระดัับการ
รัับรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 (Green System)” 
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม รวมถึึงการดำเนิินการวััดและ 
การรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกทั้้�งในระดับัองค์์กร (CFO) 
ที่่�ทำอย่างต่่อเน่ื่�องมาแล้้วเป็็นปีีท่ี่� 3 และมีีแผนการเพิ่่�มการ 
วััดในระดัับผลิิตภััณฑ์์ (CFP) ในปีี 2569 ด้้วย

ด้้านสัังคม (S: Social)
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงความ
ปลอดภััย ความเป็็นธรรม และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกภาคส่่วน  
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง “สถานประกอบกิิจการ
ที่่�มีีระบบบริิหารจััดการแรงงานที่่�ดีี ประเภทดีีเด่่นด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ระดัับจัังหวััดสมุุทรสงคราม” 
จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน พร้้อมทั้้�งมีีผลสำรวจ  
ความผูกูพันัของพนัักงานในระดัับสูงูถึงึร้อ้ยละ 88 ขณะเดียีวกันั  
บริิษััทฯ ยัังดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ  
การติิดตั้้� งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์ให้้โรงเรีียนในพื้้�นที่่� 
ห่่างไกล การสนัับสนุุนผลิิตภัณฑ์์ในกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 
และการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กัับ
ชุุมชน ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับ ความพึึงพอใจจาก 
ชุุมชนโดยรอบโรงงานในระดัับร้้อยละ 86

ด้้านธรรมาภิิบาล (G: Governance)
บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้  
และยึึดหลักัธรรมาภิบิาลอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยตลอดปีท่ีี่�ผ่า่นมาได้้
รัับการยอมรัับจากหลายองค์์กร อาทิิ รางวััลชนะเลิิศด้้านการ
กำกัับดููแลกิิจการ จากโครงการ SME Gear Up ของธนาคาร
ออมสินิ และการได้ร้ับัการรับัรอง Certified CAC พร้อ้มยกระดับัสู่่�  
CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุด 
ด้า้นการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ร้ับั 
ผลการประเมิิน AGM Checklist และ CGR Checklist  
ประจำปีี 2568 ในระดัับสููงสุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึง 
ความโปร่งใสในการกำกัับดููแลกิิจการและความเชื่่�อมั่่�นจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งในปีี 2568 ซึ่่�งเป็็นปีีแรกท่ี่�บริิษััทเข้้าร่่วม 
การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น SET ESG  
Rating ระดัับ A จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ซึ่่�งสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

ท้้ายที่่�สุุด ในนามของบริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน)  
ผมขอขอบคุณุพันัธมิติรทางธุรุกิจิ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
ทุกุภาคส่่วน ท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนบริิษัทัฯ มาโดยตลอด  
ความเชื่่�อมั่่�นของทุุกท่่านคืือพลัังสำคััญที่่�ผลัักดัันให้้บริิษััท 
ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่างมั่่�นคง บริิษััทฯ จะยัังคงดำเนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความโปร่่งใส ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ควบคู่่�กับความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างคุุณค่่า 
ที่่�ยั่่�งยืืนและขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่างมั่่�นคงในระยะยาว

(นายพลแสง แซ่่เบ๊๊)
กรรมการผู้้�อำนวยการ
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ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 
เป็็นมาตรฐานว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักการและข้้อกำำ�หนด 

ระดัับองค์์กร สำำ�หรัับการวััดปริิมาณและการรายงาน 
ผลการปลดปล่่อยและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  

จาก บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย)

ระดัับสากล

รัับมอบประกาศนีียบััตรรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์
สำำ�หรัับองค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)  

ประจำำ�ปีี 2568 จากองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO

ระดัับประเทศ

รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการที่่�มีีระบบบริิหาร 
จััดการแรงงานที่่�ดีี ประจำำ�ปีี 2568 ประเภท  

ดีีเด่่นด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ระดัับจัังหวััด
สมุุทรสงครามจาก กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
“Corporate Governance Report of Thai Listed  

Companies 2025” จากสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยในระดัับ “ดีีเลิิศ” หรืือ Excellent 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 และติิดอัันดัับ Top Quartile  
ในกลุ่่�ม Market Capitalization  

ของบริิษััทจดทะเบีียนเดีียวกััน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (AGM Checklist)  
อยู่่�ที่่� 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”  

จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)

ยกระดัับสถานะเป็็น CAC 
Change Agent ระดัับ 3 ดาว 
จากโครงการแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

(CAC)

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ 
ด้้านความยั่่�งยืืนในปีี 2568

ผลการประเมิิน SET ESG 
Rating อยู่่�ในระดัับ A  
จากตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย
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รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ในการนำ
เสนอความคืืบหน้้าและผลการดำเนิินงานของ บริิษััท โรแยล 
พลััส จำกััด (มหาชน) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ 
ธรรมาภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Social 
and Governance : ESG) ประจำปีี 2568 

แนวทางการจััดทำำ�รายงาน
รายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�จัดัทำขึ้้�นเพ่ื่�อรายงานข้้อมูล
การดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนของบริิษัทั โรแยล พลััส 
จำกััด (มหาชน) มุ่่�งเน้้นประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจ  
ธรรมาภิิบาล สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม เผยแพร่่และรายงานผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม – 
31 ธัันวาคม 2568 โดยใช้้แนวทางในการรายงานท่ี่�สอดคล้้อง

ตามดััชนีีของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบัับ 4.0 
ครอบคลุุมตััวชี้้�วััดท่ี่�สััมพัันธ์์กัับประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
ที่่�แนบไว้้ท้้ายเล่่ม และเป็็นประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสนใจ ซึ่่�ง
ขอบเขตเนื้้�อหาของรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมนโยบายภาพรวม 
กระบวนการ และกิิจกรรมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ รายงานข้อ้มูลู และคัดัเลืือกประเด็น็สำคัญัต่อ่การดำเนินิ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม การจัดัลำดับัความสำคัญัที่่�เป็น็ความคาดหวังั
หรืือผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยพิิจารณาครอบคลุุมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และวิธิีกีารประเมินิกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายในและภายนอกองค์ก์ร 

หากมีีข้้อสงสััย หรืือข้้อแนะนำำ�กรุุณาติิดต่่อ

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััท โรแยล พลััส จำำ�กััด (มหาชน)
84/3-7 ซอยพระรามที่่� 2 ซอย 69 แขวงแสมดำำ�  
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150

โทรศััพท์์ : 02 416 9209 ต่่อ 1108

อีีเมล : ir@royalplus.co.th

เว็็บไซต์์ : www.royalplus.co.th www.royalplus.co.th

เกี่่�ยวกัับรายงานการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�
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บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “PLUS”) ก่่อตั้้�งโดยคุุณพลแสง แซ่่เบ๊๊ เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2541 เพื่่�อจำหน่่าย
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์โดยการนำเข้้าสิินค้้ามาจากประเทศจีีน แต่่ด้้วยแนวโน้้มการเติิบโตของธุุรกิิจอิิเล็็กทรอนิกส์์ที่่�มีีการแข่่งขัันสููง
มากและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ประกอบกัับคุุณพลแสงเล็็งเห็็นโอกาสทางธุุรกิิจในการผลิิตและจำหน่่าย
เคร่ื่�องดื่่�มน้้ำผลไม้ ้น้้ำมะพร้า้ว น้้ำนมมะพร้า้วซึ่่�งเป็น็ที่่�นิยิมสูงูมากในต่า่งประเทศ ดังันั้้�น ในปี ี2554 PLUS จึึงได้ก้้า้วเข้า้สู่่�ธุรุกิจิรับัจ้า้ง
ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมะพร้้าวเพ่ื่�อส่่งออกไปยังต่่างประเทศ ซ่ึ่�งขณะนั้้�นตลาดมีีความต้้องการสิินค้้าและมีีการเติิบโตอย่างมากจาก
กระแสความนิิยมบริิโภคน้้ำมะพร้้าวในต่่างประเทศ ซึ่่�งในปััจจุุบััน PLUS ได้้มีีการทำแบรนด์์สิินค้้าของ PLUS เพิ่่�มขึ้้�น โดยในกลุ่่�มน้้ำ
มะพร้้าว ใช้้แบรนด์์สิินค้้า “COCO ROYAL”, กลุ่่�มน้้ำผลไม้้ผสมเม็็ดแมงลััก ใช้้แบรนด์์สิินค้้า “Nita” กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มชานม ใช้้แบรนด์์
สิินค้้า “MABU” ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เสริิมความแข็็งแกร่่งของพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์ผ่่านการเปิิดตััวสิินค้้าในบรรจุุภััณฑ์์ขวดพลาสติิก 
PET ได้้แก่่ น้้ำผลไม้้ผสมวุ้้�นมะพร้้าวภายใต้้แบรนด์์ “MABU COCO” และน้้ำมะพร้้าว 100% ภายใต้้แบรนด์์ “COCO ROYAL” 
ที่่�โดดเด่่นด้้วยวััตถุุดิิบคุุณภาพสููงจากมะพร้้าวไทย รวมถึึงผลิิตภัณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�มนมทางเลืือกผสมเม็็ดแมงลััก วุ้้�นมะพร้้าว และบุุกเส้้น 
(Non-Dairy Milk Drink with 3 in 1) ภายใต้้แบรนด์์ “ZAN MI COOL” ซึ่่�งตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการทางเลืือกด้้านสุุขภาพและ
ประสบการณ์์การดื่่�มที่่�แตกต่่าง

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวางรากฐานเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยยกระดัับศัักยภาพด้้านการผลิิตให้้สามารถรองรัับกำลัังการ
ผลิติสูงูสุดุ 450 ล้า้นขวดต่่อปี ีพร้้อมเดินิหน้า้พัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ใหม่่และขยายตลาดสู่่�ระดัับสากล ส่ง่ผลให้้บริิษัทัฯ ได้้ลููกค้้ารายใหม่่กว่า่ 
50 ราย ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ไปยัังกว่่า 116 ประเทศทั่่�วโลก โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท (PLUS’s Brand) 
จำหน่่ายใน 64 ประเทศ สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพสิินค้้าและศัักยภาพในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในตลาดโลก นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และยึึดมั่่�นในหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability)  
เพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

ไม่่เพีียงแค่่การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพและตอบสนองความต้้องการของตลาด บริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเน้น้การสร้า้งคุณุค่า่ทางธุรุกิจิควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้ห้ลักัการดำเนินิ
ธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับชื่่�อบริิษััทฯ และแนวคิิด “PLUS” ที่่�ประกอบด้้วย:

ด้ว้ยพันัธกิจิดังักล่า่ว บริษิัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรมและคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน พร้้อมก้า้วขึ้้�นเป็น็ผู้้�นำ
ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มทั้้�งในระดัับประเทศและ
ระดัับโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง

ข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท

Business + Values
สร้้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจพิิชิิต 

เป้้าหมายองค์์กร

W o r k  +  
Happiness
ทำำ�งานอย่า่งมีคีวามสุขุ
บวกคุุณภาพชีวิิต

Heart +  
Love

เติิมความรัักด้้วยใจ 
ก้้าวไปเคีียงข้้างสัังคม

08 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลัส จำำ�กัด (มหาชน)



บริิษััทฯ มุ่่�งใช้้วััตถุุดิิบที่่�ปลููกหรืือผลิิตในประเทศไทยเป็็นหลััก โดยมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนเกษตรกรไทย พร้้อมสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มด้้วยความ
คิิดสร้้างสรรค์์สู่่�ความเป็็นเลิิศเพื่่�อการเป็็นผู้้�นำในการผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องดื่่�มที่่�มีีคุุณภาพดีีต่่อผู้้�บริิโภค มีีกระบวนการ
ผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานสากลและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ปััจจุุบััน PLUS เป็็นผู้้�ผลิิตน้้ำผลไม้้ส่่งออกในกลุ่่�มน้้ำผลไม้้เป็็นอัันดัับต้้นๆ  
ของประเทศ โดยแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้ 2 กลุ่่�มใหญ่่ ดัังนี้้� 

บริิษััทฯ ผลิิตและส่่งออกผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มไปหลายประเทศในหลายทวีีป โดยสััดส่่วนรายได้้ในปีี 2566, 2567 และ 2568 เท่่ากัับ 
97.7% , 99.1% และ 99.5% ตามลำดัับ เป็็นรายได้้มาจากการส่่งออก ซึ่่�งครอบคลุุม 116 ประเทศ ใน 7 ทวีีปทั่่�วโลก ได้้แก่่ ทวีีป
อเมริิกา, ทวีปเอเชีีย, ทวีีปตะวัันออกกลาง, ทวีีปยุโรป, ทวีีปลาติิน & แคริิบเบีียน, ทวีีปแอฟริิกา และทวีปโอเชีียเนีีย นอกจากนี้้� 
PLUS ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลหลายรายการ ได้้แก่่ ISO 22000, FSSC 22000, GMP, HACCP, FDA 
Standard, ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 14064-1:2018

คณะกรรมการบริิษััท ของบริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ การวางแผน
กลยุุทธ์์ เป้้าหมายและงบประมาณของบริิษััทฯ ที่่�นำเสนอโดยคณะกรรมการบริิหารโดยกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ และรับัทราบเรื่่�องดำเนินิการที่่�สำคัญัของฝ่า่ยจัดัการรวมถึึงได้จ้ัดัให้ม้ีกีลไก
การกำกัับ ดููแล ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์องค์์กรที่่�กำหนดไว้้ทั้้�งในระยะสั้้�น 
ระยะกลาง และระยะยาว

1
กลุ่่�มน้ำำ��
มะพร้้าว

1
ชานม

2
เครื่่�องดื่่�ม 
รสผลไม้้

3
กลุ่่�มน้ำำ��ผลไม้้ 

อื่่�นๆ 

1 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ประเภท 
เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้

2 กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�ม 
ทั่่�วไป
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วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีคุุณภาพ  

ด้้วยนวััตกรรมอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง  
บวกประสบการณ์์ความสุุขให้้ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก 

พร้้อมยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนอย่่างยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ

Business + Values
สร้างคุณค่าให้ธุรกิจพิชิต 

เป้าหมายองค์กร

Work +  
Happiness
ทำ�งานอย่างมีความสุข
บวกคุณภาพชีวิต

Heart +  
Love

เติมความรักด้วยใจ 
ก้าวไปเคียงข้างสังคม

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
เป้้าหมาย และค่่านิิยมองค์์กร
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PLUS มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม 
ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 

ที่่�รัักสุขภาพ และชื่่�นชอบวััตถุุดิิบธรรมชาติิ  
(Natural Ingredients)

เป้้าหมายการดํําเนิินธุุรกิิจ

ด้้วยนวััตกรรมที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง ขยายฐานตลาดจากคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ (Partnership)  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ภายใต้้การสร้้างแบรนด์์สิินค้้าของ PLUS ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักทั่่�วโลก  

พร้้อมสร้้างความสุุขและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ทุุกคนอย่่างยั่่�งยืืน

แนวคิิด Royal “PLUS” ประกอบด้้วย ค่่านิิยม 4 ประการ (Core Values) อัันได้้แก่่

ค่่านิิยมองค์์กร 

เพื่่�อปลููกฝัังวััฒนธรรมและสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันของพนัักงาน

P
Positivity

คิิดบวกสร้้างสรรค์์

L U S
Loyalty

ผููกพัันภัักดีี
Unity

ร่่วมใจสามััคคีี
Sustainability
สู่่�วิิถีีความยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2568

มิิติิเศรษฐกิิจ

ต่่างประเทศ 
99.5%
ในประเทศ 
0.5%

รายได้้
รวม

1,325.6
ล้้านบาท

หนี้้�สิิน
รวม

619.9
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์
รวม

1,816.9
ล้้านบาท

EBITDA
Margin

5.2%

รายได้้จาก
การขาย
1,312.3
ล้้านบาท

OBM 
14.3%

ODM 
85.7%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
รวม

1,197.0
ล้้านบาท

จำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่
ที่่�จำำ�หน่่ายในปีี 2568 :

24
SKUs

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
(GPM)

10.9%
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มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า 
จากระบบโซลาร์์เซลล์์์� 
ในปีี 2568

1,216,920.6 
กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง

ลดปริิมาณของเสีีย
ที่่�เป็็นอัันตราย

678 กิิโลกรััม

Carbon intensity 
ปีี 2568
เท่่ากัับ

0.00000171 
TonCO2eq/ลิิตร

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดจากการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย 
หรืือหลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
0 
กรณีี

243,650  
กิิโลกรััม
จากเป้้าหมาย 250,000 กิิโลกรััม

ปริิมาณขยะทั่่�วไป

ลดการใช้้แก้้ว
ในบรรจุุภััณฑ์์

จาก 185 กรััม

เป็็น 175 กรััม
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มิิติิสัังคม

จำำ�นวน
พนัักงานทั้้�งหมด
821 คน

จำำ�นวนเงิินลงทุุน
ในการฝึึกอบรม
และพััฒนาบุุคลากร

1,243,687.25  
บาท

จำำ�นวนเงิินที่่�ช่่วยเหลืือชุุมชน 
โดยรอบโรงงาน

1,306,242.38  
บาท

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ด้้านความปลอดภััย

100%

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน  
ของพนัักงาน

0 เรื่่�อง

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ย

3.28  
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ระดัับความผููกพััน 
ของพนัักงาน
ที่่�มีีต่่อองค์์กร

87.98%

จำำ�นวน 
การจ้้างงาน
ผู้้�พิิการ
8 
คน

จำำ�นวนการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ
ของพนัักงาน

0 
กรณีี
(Zero Accident)

ความพึึงพอใจ
ของชุุมชน 
รอบโรงงาน

85.90%

ความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าที่่�มีีต่่อ 
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

92%
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มิิติิธรรมาภิิบาล
ยกระดัับสถานะเป็็น CAC 
Change Agent ระดัับ  
3 ดาว จากโครงการแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(CAC)

ได้้รัับผลการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทจดทะเบีียน 
ประจำำ�ปีี 2568 อยู่่�ในระดัับ “5 ดาว” หรืือ “ดีีเลิิศ”  
และติิดอัันดัับ “Top Quartile” ในกลุ่่�ม Market Capitalization  
ของบริิษััทจดทะเบีียนเดีียวกััน จากสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

พนัักงานได้้จััดทำำ�แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพ 
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2568 (AGM Checklist) 

อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม 
สมควรเป็็นตััวอย่่าง” 
จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)

ได้้รัับผลการประเมิิน  
SET ESG Rating  
อยู่่� ในระดัับ A  
จากตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

พนัักงานได้้ทำำ�แบบทดสอบ
ความรู้้� ความเข้้าใจ
นโยบายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน
100 %

100 %

100 คะแนนเต็็ม

ไม่่มีี
กรณีีการทุุจริิต 
เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร 
กรณีีข้้อพิิพาท 
และข้้อร้้องเรีียน 
จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

จำำ�นวน
คู่่�ค้้ารายใหม่่

คู่่�ค้้าได้้รัับการสื่่�อสาร
นโยบายต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ไม่่พบ 
กรณีีที่่�บริิษััทฯ 
ถููกโจรกรรม 
ทางไซเบอร์์
และข้้อมููลรั่่�วไหล

100 %257
ราย

100 %

มีีการสื่่�อสารนโยบาย 
ด้้านการทุจริิต
ไปยัังบุุคลากรภายในองค์์กร
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โครงสร้้างการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท

ส่่วนงาน 
เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ 
บริิหาร

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล

และความยั่่�งยืืนกิิจการ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการ

หน่่วยตรวจสอบ 
ภายใน

รองกรรมการผู้�อำำ�นวยการ 
สายปฏิิบััติิการและพััฒนาธุรกิจ

รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
สายบััญชีีและการเงิิน

รองกรรมการผู้�อำำ�นวยการ 
สายการขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการ
สายบริิหาร 

ทรััพยากรมนุุษย์์

ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

ผู้้�อำำ�นวยการ
สายบริิหาร 

โรงงาน

ฝ่่ายบริิหารคุณภาพ

ฝ่่ายโลจิิสติิกส์์ 
และคลัังสิินค้้า

ฝ่่ายบริิหารโครงการ

ฝ่่ายวิิศวกรรม

ฝ่่ายวางแผนการผลิิต

ฝ่่ายผลิิต (PD1)

ฝ่่ายผลิิต (PD2)

ฝ่่ายวิิจััย 
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ผู้้�อำำ�นวยการ
สายการขาย 
และการตลาด

ฝ่่ายขาย

ฝ่่ายการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการ
สายบััญชีี 
และการเงิิน

ฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่ายเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ

ฝ่่ายซััพพลายเชน

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

โครงสร้้างองค์์กร
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำด้้านการผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�ม จากวััตถุุดิิบในประเทศไทยที่่�มีีคุุณค่่าและ
คุณุภาพในระดับัสากล โดยเริ่่�มต้น้จากก้า้วเล็ก็ๆ สู่่�การเดินิทางที่่�ยิ่่�งใหญ่ ่เติบิโต และมั่่�นคง ด้ว้ยกำลังัการผลิติที่่�มากกว่า่ 450 ล้า้นขวดต่อ่ปีี  
โดยสิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ยอมรัับจากทั่่�วโลกกว่่า 116 ประเทศ และเป็็นผู้้�ส่่งออกน้้ำผลไม้้เป็็นอัันดัับต้้น ของประเทศไทย

บริิษััทฯ ไม่่เคยหยุุดท่ี่�จะพััฒนาสิินค้้า โดยยึึดมั่่�นตามวิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า “มุ่่�งสร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�มท่ี่�มีีคุุณภาพ ด้้วยนวััตกรรม 
อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง บวกประสบการณ์์ความสุุขให้้ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก พร้้อมยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนอย่่างยั่่�งยืืน” ด้้วยเหตุุนี้้�  
บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงการดำเนิินการธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถเจริิญเติิบโตร่่วมกัันกัับสัังคม ได้้อย่่างยั่่�งยืืน และ
สามารถสร้้างประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ โดยควบคู่่�ไปกัับ
การสร้้างความสมดุุลทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความสุุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส และคำนึึงถึึง
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

นโยบายการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
จากวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบในการกำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายและนโยบาย 
ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมเพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่ให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ อย่า่งยั่่�งยืืน โดยจะมุ่่�งเน้น้ให้พ้นักังานทุกุคนตระหนักัถึึงความสำคัญัและสนับัสนุนุ
การสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความ 
รับัผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และจะติิดตามดููแลให้้ฝ่า่ยบริิหารประกอบธุุรกิิจอย่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำเนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำเนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 
เป้า้หมายหลักัและแผนกลยุทุธ์ (Strategies) ของบริษิัทัฯ และคำนึึงบทบาทของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี (Roles of Stakeholders) นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารจััดสรรวางแผนกำหนดกลยุุทธ์และทิิศทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) รวมถึึง
การจััดการทรัพยากรให้้เป็น็ไปอย่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล โดยคำนึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรัพยากรตลอดสายห่่วงโซ่่
คุณุค่า่ (Value Chain) เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ ได้เ้ผยแพร่ร่ายละเอียีด “นโยบาย
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร” ไว้้บนเว็็บไซต์์ (www.royalplus.co.th / นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ / การกำกัับดููแลกิิจการ / นโยบายการกำกัับ
ดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ / นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร) 
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ลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

เป้้าหมาย
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ร้้อยละ 30 - 40 ภายในปีี 2573

เป็็น 
ศููนย์์

มีีค่่า ความเป็็นกลางคาร์์บอน
ภายในปีี 2593

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

ภายในปีี 2608

เป้้าหมาย
มิิติิสัังคม

ความผููกพัันของพนักงาน 
ต่่อองค์์กร 
มากกว่่า 80%

อััตราการลาออกของพนักงาน 
รายเดืือน
น้้อยกว่่า

ความพีีงพอใจของชุุมชนรอบโรงงาน

ร้้อยละ 80

80%

10%

เป้้าหมาย
มิิติิเศรษฐกิิจ 
และธรรมาภิิบาล

มีี NPD ไม่่ต่ำำ��กว่่า

20 SKUs ต่่อปีี

ยอดขายเติิบโต

4,000 ล้้านบาท  
ภายในปีี 2569

AGM Checklist ภายในปีี 2568

100 คะแนนเต็็ม

CGR ภายในปีี 2568  5 ดาว

ได้้รัับการรับรอง CAC ภายในปีี 2568

ผ่่านการประเมิิน SET ESG Rating
ภายใน ปีี 2568

PLUS Business Value
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิจ  

พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มกำำ�ไรและการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต  

เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าทางธุุรกิิจ 
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิจ
•	 ต่่อยอดทางธุุรกิิจ ด้้วยการมองหา

พัันธมิตรทางธุุรกิิจ
•	 การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 

อย่่างยั่่�งยืืน

PLUS Innovation
ยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ด้้วย  

Smart Innovation & Technology  
อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง เพื่่�อสร้้าง 
อััตลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์  

ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยี
•	 สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม 

ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค
•	 ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล/

ไซเบอร์์

PLUS People
สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

คุุณภาพ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตผู้้�บริิโภคและมุ่่�งสู่่�มาตรฐาน
สากล ควบคู่่�กัับดููแลสัังคมและ

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์
•	 การรัักษาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
•	 การมีส่่วนร่่วมและพััฒนาชุุมชน
•	 การพััฒนาบุุคลากร
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

PLUS Planet
มุ่่�งมั่่�นการลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่ ่
อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
•	 การบริิหารจััดการของเสีีย

PLUS+ Quality of Life for ALL
กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ในปี ี2568 บริษิัทัฯ ได้น้ำกลยุทุธ์ด์้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (ESG) มาผสานเข้า้กับักระบวนการบริหิารจัดัการธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ 
ระบบ เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างคุุณค่่าร่่วมแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม โดยได้้กำหนด 
เป้้าหมายสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�:
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โครงสร้้างการบริิหารงานด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำงานด้า้นความยั่่�งยืืน เพื่่�อผลักัดันัและตอบสนองต่อ่ประเด็น็สำคัญัด้า้นความยั่่�งยืืนอย่า่งมีี 
ประสิทิธิภิาพ โดยมีีเป้า้หมายในการดำเนิินงานให้้สอดคล้อ้งกัับแผนงานและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�วางไว้ ้พร้้อมทั้้�งสร้า้งความมั่่�นใจ 
ว่่ากระบวนการดำเนิินงานจะดำเนิินไปอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้โครงสร้้างการบริิหารจััดการที่่�ชััดเจน ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนกิิจการ
ดููแลให้้มีการจััดทำำ�นโยบาย กลยุุทธ์์ และกรอบการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งให้้การรัับรองและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นมาตรฐานระดัับสากล

คณะกรรมการบริิษััท
อนุุมััติกลยุุทธ์์และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ องค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะผู้้�บริิหาร
ทบทวนและตรวจสอบนโยบาย กลยุทธ์์ งบประมาณและแผนงาน 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน
ศึึกษาและปรัับใช้้กรอบการทำำ�งาน นโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุกรอบ 
และเป้้าหมายการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน 
ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

พนัักงานทุุกคนในองค์์กร
รัับทราบและปฏิิบััติตามนโยบาย กลยุทธ์์ และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับ
นโยบายและกรอบการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  
(Business Value Chain)

จากวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบในการกำหนดวััตถุประสงค์์และ 
เป้า้หมาย และนโยบายความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมเพ่ื่�อสร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ อย่า่งยั่่�งยืืน โดยจะมุ่่�งเน้้นให้พ้นักังานทุุกคนตระหนัักถึึง 
ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำเนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำเนิินการ 
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักและแผนกลยุุทธ์์ (Strategies) ของบริิษััทฯ และคำนึึงบทบาท ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles 
of Stakeholders) นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่างมีี 
ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดยให้้ความสำคััญกัับผลกระทบและการพััฒนาทรัพยากรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain)  
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการบรรลุุวัตัถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรอย่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและการพััฒนาตั้้�งแต่่
ต้น้น้้ำจนถึึงปลายน้้ำ ควบคู่่�ไปกับการวิิจัยัและพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมััย เพ่ื่�อยกระดัับผลิิตภัณฑ์ใ์ห้้มีคีุณุภาพมาตรฐาน
สากล ตลอดจนสนัับสนุุนการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และส่่งมอบคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตและส่่งออกเครื่่�องดื่่�ม โดยมีีพัันธกิิจในการยกระดัับความเชื่่�อมั่่�น 
และความยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้วางแผนการกำหนดกลยุุทธ์์
และทิิศทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ  
(UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถขององค์์กรที่่�จะร่่วมก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตและ
ส่ง่ออกเครื่่�องดื่่�ม และสร้า้งโอกาสร่ว่มกันัในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำจนถึึงปลายน้้ำ เพื่่�อสร้า้งคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีตี่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย 
ตั้้�งแต่่กระบวนการจััดหาวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต การบริิหารสิินค้้าคงคลัังและส่่งมอบสิินค้้า การบริิการลููกค้้า ตลอดจนวิิเคราะห์์
ข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน  ซึ่่�งมีีสาระสำคััญดัังนี้้�

SMART VALUE CHAIN

Smart Sourcing

การจััดหาวััตถุดุิบิที่่�ลดผลกระทบ 
ต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมท้ั้�งส่ง่เสริมิ
ความยั่่�งยืืนให้้กัับเกษตรกรไทย
อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน
•	 การวางแผนการจััดหาวััตถุดุิบิ

ให้้สอดคล้้องกัับแผนการผลิิต
•	 การวิเิคราะห์ข์้้อมููลวััตถุุดิบิและ

แหล่่งจััดหา
•	ส่ ่ง เสริิมวััตถุุดิิบในประเทศ 

ผลัักดััน Soft power ไทยสู่่�
ตลาดโลก

•	 การจััดหาวััตถุุดิิบจากคู่่�ค้้า
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Procurement) และ
ความยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับต้้นทุนุ 
คุุณภาพ และประสิิทธิิภาพ

Smart Production

ออกแบบนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์
ผ่่ า น ก ร ะ บ ว น ก า รผ  ลิิ ต ที่่� มีี
ประสิิทธิิภาพสููงมุ่่�งลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการ
ผลิิต
•	 การคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีต่่อ

สุุ ขภาพและรสชาติิที่่� มีี อััต
ลัักษณ์์

•	 ให้้ความสำำ�คััญด้้านนวััตกรรม
การผลิิต  และการบริิหาร
ต้้นทุุน

•	 ออกแบบกระบวนการผลิิตและ
ขั้้�นตอนการผลิิตที่่�เอื้้�อต่่อการ
ผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ในกระบวนการผลิิต

•	 ตรวจสอบคุุณภาพสินค้้า  
มุ่่�งเน้้นระบบคุุณภาพการผลิิต
ระดัับสากล

Smart Provision

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์
และบริิการสู่่�ผู้้�บริิ โภคอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
•	 ก า ร ส รร  ห า แ ล ะ คััด  เ ลืื อ ก

พันัธมิติรทางธุุรกิจเชิงิกลยุทุธ์์
•	 การวิิเคราะห์์ช่่องทางการขาย 

ที่่�หลากหลายและตลาดใหม่่ๆ
•	 การวิิ เคราะห์์ แล ะวางแผน 

ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร ข า ย อ ย่่ า ง 
เหมาะสม และสามารถแข่่งขััน
ในตลาดได้้

•	 การทำำ�การตลาดและการขาย
เชิิงรุุก

Smart Logistic

บริิหารจััดการการขนส่่งและห่่วง
โซ่่อุุปทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว
•	 การจััดเก็็บสิินค้้าในสถานที่่� 

ที่่�เหมาะสม ที่่� ไม่่ส่่งผลกระทบ
เชิิงลบต่่อคุุณภาพสินค้้า

•	 ก า ร บ ริิ ห า รจััด   ก า รสิ ิ น ค้้ า
คงคลัังให้้มีประสิทิธิิภาพสููงสุดุ

•	 การวางแผนการขนส่่งสิินค้้า
ร่่วมกัับลููกค้้า เพื่่�อให้้ขนส่่งได้้
ตามกำำ�หนด

•	 One-Stop-Service โดยการ
จััดทำำ�เอกสารการขนส่่งให้้กัับ
ลููกค้้า

Smart Analytics

การใช้้ข้้อมููลและการวิเคราะห์์
เชิิงลึึกเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์
ที่่�ยอดเยี่่�ยมให้้กัับลููกค้้า และนำำ�
มาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
•	 ก า ร บ ริิ ก า ร ห ลัั ง ก า ร ข า ย 

(CRM)
•	 การจััดทำำ� Customer Profile
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

ลููกค้้าและคู่่�ค้้า
•	 ก า รนำ ำ�ข้้  อ มููล  เ ชิิ ง ลึึ ก ม า

วิเิคราะห์แ์ละพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	วิ ิ เคราะห์์ แนวโน้้มของกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

23 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลััส จำำ�กัด (มหาชน)



การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ
การบริหิารจัดัการผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิ ถืือเป็น็สิ่่�งที่่�บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญเป็็นอย่า่งมากโดยการบริหิารจัดัการ
นั้้�นครอบคลุุมถึึงผู้้�ได้้รัับผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ
การดูแูลอย่า่งสมดุลุตามพันัธกิิจของบริษิัทัฯ ในความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งคุณุค่า่อย่า่งยั่่�งยืืนร่่วมกับัสังัคมด้ว้ยการเอาใจใส่ดู่แูลผลประโยชน์์
อย่่างเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ

จากความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ และการลงทุุนด้้านนวััตกรรมท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของ 
ทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯ จึึงได้้พิิจารณากิิจกรรมและกระบวนการดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในและ
ภายนอกองค์์กร อีีกทั้้�งได้้ดำเนิินการรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เพื่่�อนำข้้อมููล  
ความคิดิเห็น็ และความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในแต่ล่ะกลุ่่�มมาวิเิคราะห์ ์และตอบสนองความต้อ้งการได้อ้ย่า่งเหมาะสม โดยบริษิัทัฯ 
สามารถระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด 7 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน/นัักวิิเคราะห์์, ลููกค้้า, คู่่�ค้้า, พนัักงาน, สัังคม/ชุุมชน,  
หน่่วยงานภาครััฐ/สถาบัันการศึึกษา และคู่่�แข่่ง

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสานสััมพัันธ์์ร่่วมกัับกลุ่่�มตััวแทนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐาน AA1000 Stakeholder  
Engagement Standard (AA1000SES) และ GRI Standards ทั้้�งนี้้�ข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะถููกนำไปพิิจารณา
ในการคััดเลืือกประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำคััญต่่อบริิษััทฯ อีีกทั้้�งในอนาคตบริิษััทฯ จะนำความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไปจััดทำแผนการดำเนิินงานสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อปรัับปรุุง พััฒนา และแก้้ไขการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อไป

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน/
นัักวิิเคราะห์์

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจ

พนัักงาน

สัังคมและชุุมชน

ภาครััฐ/หน่่วยงาน
กำำ�กับดููแล/สถาบััน 

การศึกษา

คู่่�แข่่ง
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บริษัิัทฯ ได้ก้ำหนดกระบวนการประเมินิประเด็น็สำคัญัต่อ่การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนให้ส้อดคล้อ้งตามมาตรฐานการรายงานด้า้นความยั่่�งยืืน  
(GRI Standards) ขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (GRI: Global Reporting Initiative) เพื่่�อสะท้้อนประเด็็น
ที่่�มีีนััยสำคััญต่่อผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ และอิิทธิิพลต่่อการประเมิินและตััดสิินใจของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยมีีการประเมิินเพ่ื่�อทบทวนการเปลี่่�ยนแปลงประเด็็นสำคััญขององค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
อัันจะสามารถนำไปบริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การประเมิินประเด็็นที่่�สำคััญ 3 ขั้้�นตอนประกอบด้้วย

1.	 การระบุุประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ พิิจารณาและวิิเคราะห์์ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดย
พิิจารณาจากมาตรฐาน ข้้อกำหนด และแนวปฏิิบััติิในระดัับสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบริิบทและการดำเนิินการด้้านความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดขอบเขตของประเด็็นความยั่่�งยืืนตามผลกระทบจาก
การดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

2.	 การประเมิินระดัับความสำำ�คััญ
การประเมิินระดัับความสำคััญของประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ จะพิิจารณาจากโอกาสและผลกระทบต่่อการสร้้างคุุณค่่าของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งครอบคลุุมในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงระดัับความสนใจ ผลกระทบ และความสำคััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 การทวนสอบและรัับรองผลการประเมิิน
ผลลัพัธ์์ของการประเมินิระดับัความสำคัญัของประเด็น็ความยั่่�งยืืน จะถูกูพิจิารณาความถูกูต้อ้งครบถ้ว้นโดยคณะทำงานก่อ่นนำเสนอ
ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดำเนิินการพิิจารณา ทบทวน และให้้ความเห็็นชอบเพื่่�ออนุุมััติิประเด็็นที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

การจััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Matrix)

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ 
ต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

“PLUS+ Quality of Life for All”
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12.	ก ารลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
13.	ก ารบริิหารจัดการของเสีีย
14.	ก ารบริิหารจัดการทรััพยากรน้ำำ��
15.	ก ารบริิหารจัดการสิินค้้าและบริิการเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

6.	ค วามรับผิิดชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์
7.	ก ารพััฒนาบุุคลากร
8.	ก ารเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการ
9.	ก ารรักษาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
10.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
11.	ก ารมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน

มิิติิสัังคม

1.	ขั บเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
2.	ก ารบริิหารจัดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
3.	ก ารกำำ�กับดููแลกิิจการ
4.	ค วามมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล/ไซเบอร์์
5.	ก ารบริิหารความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้า

มิิติิเศรษฐกิิจ และธรรมาภิิบาล
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28 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลัส จำำ�กัด (มหาชน)



การสร้้างสรรค์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นเลิิศ (Establish Excellent Environmental)
สำหรับัปี ี2568 ประเทศไทยยังัคงเผชิญิกับัความผันัผวนของสภาพอากาศในระดับัสูงู เกิดิเหตุกุารณ์ร์ุนุแรงทางธรรมชาติหิลายรูปูแบบ  
ทั้้�งภาวะแห้้งแล้้ง ฝนตกหนััก น้้ำท่่วมฉัับพลััน น้้ำป่่าไหลหลาก รวมถึึงน้้ำทะเลหนุุนสููงในหลายพื้้�นที่่� ตลอดจนแรงสั่่�นสะเทืือนจาก 
เหตุุแผ่่นดิินไหวที่่�ส่่งผลให้้บางเขตในกรุุงเทพมหานครได้้รัับผลกระทบ ซึ่่�งไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน นอกจากนี้้� ยัังมีีผลกระทบจากปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น คลื่่�นความร้้อน มลพิิษทางอากาศ ปริิมาณขยะพลาสติิกในแหล่่งน้้ำที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น และการลดลงของความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ สถานการณ์์เหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อภาคเกษตรกรรมและผลผลิิตวััตถุุดิิบ ทำให้้ทุุกภาคส่่วนตระหนัักถึึง 
ความจำเป็็นในการพััฒนาการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่างจริิงจััง การเสริิมความสามารถในการปรับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศ และการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น	

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งลดผลกระทบจากการดำเนิินงานโดยผสานแนวคิิด 
ความยั่่�งยืืนในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่การผลิิต ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ ทั้้�งการบริิหารจััดการพลัังงาน การจััดการน้้ำ การรัับมืือกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ โดยบริิษััทฯ  
ได้้กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย แนวปฏิิบััติิ และมาตรการติิดตามผลไว้้อย่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อผลัักดัันการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว

นโยบายการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการประเด็็นสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยยึึดมั่่�นในนโยบายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนในมิิติสิิ่่�งแวดล้้อม
ขององค์์กร ทั้้�งนี้้� การจััดทำนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ อาศััยการวิิเคราะห์์จากการดำเนิินงานจริิงควบคู่่�กัับปััจจััยภายนอก 
เพ่ื่�อนำมาทบทวนและปรับัใช้ใ้ห้ส้อดคล้อ้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เสริมิความเป็น็เลิศิในการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม และสนับัสนุุน
การดููแลรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิให้้ยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

“บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ท้้องถิ่่�นถึึงระดัับประเทศและภููมิิภาค  
โดยมุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและลดผลกระทบต่่อชุุมชนรอบข้้าง 

อย่่างเป็็นรููปธรรม ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
 พร้้อมทั้้�งผลัักดัันการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการดำำ�เนิินงานและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กรในระยะยาว”

29 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลััส จำำ�กัด (มหาชน)



เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดเป้า้หมายตัวัชี้้�วัดักลยุทุธ์ข์องบริษิัทัฯ (KPI) ในด้า้นอุตุสาหกรรมสีเีขียีวและธรรมาภิบิาล ที่่�สอดคล้อ้งไปตามพันัธกิจิ  
Heart + Love ซึ่่�งมีีตััวชี้้�วััดแบ่่งออกเป็็น ดัังนี้้�

พัันธกิิจ
เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ปีี 2567 ปีี 2568

Heart +  
Love

อุุตสาหกรรมสีีเขีียวและ
ธรรมาภิิบาล

การติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพ่ื่�อใช้้เป็็น
พลัังงานทดแทน กำลัังการผลิิตไฟฟ้้า

พิิจารณาติิดตั้้�ง
โครงการ Solar 
Rooftop เฟส 2

อยู่่�ขั้้�นตอนดำเนิินการติิดตั้้�ง 
โครงการ Solar Rooftop เฟส 2  

แล้้วเสร็็จไตรมาสที่่� 1/2569

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากระบบโซลาร์์เซลล์์  
(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

1,425,000 1,425,000

อััตราการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม (Unit/ton.) ≤103 ≤103

สััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงกะลาปาล์์ม 85% 85%

อััตราการใช้้น้้ำรวม (Q/ton.) 5.8 5.8

แบ่่งปัันและเติิบโตไป
พร้้ อม กัับ ชุุมชนและ
สร้้างสรรค์์สัังคมเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน

ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชน 0 0

แผนการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ทบทวนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สอดคล้้องกัับปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกขององค์์กร
•	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ “Solar Orchestra” ท่ี่�ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย (EXIM Bank)  

จัับมืือกัับองค์์กรชั้้�นนำเพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
•	 การวางแผนด้้านการนำบรรจุุภััณฑ์์ประเภทแก้้วมวลเบา และบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก มาใช้้ทดแทนบรรจุุภััณฑ์์ประเภทแก้้ว  

ที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณที่่�สููงจากกระบวนการผลิิต
•	 การจััดทำบััญชีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยอ้้างอิิงวิิธีีคำนวณตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018
•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร ISO 14001:2015 
•	 ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 มาตรฐานสากลด้้านการทวนสอบการวััดปริิมาณและการรายงานผล

การปลดปล่่อยและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กร
•	 ยกระดัับโรงงานสู่่�อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 3
•	 ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�หลัักสููตรการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อตระหนัักถึึงการดำเนิิน

ธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ

•	 กำหนดตััวชี้้�วัดัในการดำเนิินงานขององค์์กรด้้านการใช้พ้ลัังงาน เพ่ื่�อลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้า การใช้เ้ชื้้�อเพลิิงต่่อหน่่วยการผลิิต
•	 ดำเนิินโครงการติิดตั้้�ง Solar Rooftop เฟส 2 เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และจะสามารถเริ่่�มใช้้ประโยชน์์ 

จากพลัังงานที่่�ผลิิตได้้ภายในปีี 2569
•	 การนำรถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า (EV Forklift) มาใช้้ในกระบวนการทำงานภายในโรงงาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการขนย้้าย

สิินค้้า ลดการพึ่่�งพาพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำหนดตััวชี้้�วััดในการดำเนิินงานขององค์์กรด้้านการใช้้น้้ำ เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้้ำในองค์์กรต่่อหน่่วยการผลิิต

•	 ไม่่พบกรณีีและจำนวนเงิินค่่าปรัับที่่�บริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

30 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลัส จำำ�กัด (มหาชน)



“บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยมุ่่�งใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด  
พร้้อมทั้้�งผลัักดัันการใช้้พลัังงานทดแทนในกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาประยุุกต์์ ใช้้ 
ทั้้�งในระบบการผลิิตและการบริิหารจััดการ เพื่่�อเสริิมประสิิทธิิภาพในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

อย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร  
และสร้้างคุุณค่่าให้้กัับชุุมชนและสัังคมในระยะยาว”

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ปีี 2568 เป็็นปีีที่่�โลกกำลัังเผชิิญกัับความท้้าทายทางธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ว่่าจะเป็็นภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิเช่่น 
แผ่น่ดินิไหว ฝนตกหนักั น้้ำท่ว่มฉับัพลันั น้้ำป่า่ไหลหลาก น้้ำทะเลหนุนุสูงูในหลายจังัหวัดั ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่เศรษฐกิจิ สังัคม 
และคุุณภาพชีีวิิตของประชากรโลก

สถานการณ์ด์ังักล่า่วสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศที่่�ทวีคีวามรุนุแรงมากขึ้้�น โดยมีสีาเหตุหุลักัจาก
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ยังัคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สาเหตุมุาจากกิจิกรรมของมนุษุย์ ์แม้ห้ลายประเทศจะมีคีวามพยายามในการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงมีีความจำเป็็นในการเร่่งดำเนิินมาตรการด้้านพลัังงานสะอาด การพััฒนานโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�
ยั่่�งยืืน และการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นในอนาคต

บริษัิัทฯ จึึงให้ค้วามสำคััญของปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลงของธรรมชาติิที่่�เกิดิขึ้้�นในปัจัจุบุันั โดยการให้้ความร่ว่มมืือ 
กัับนโยบายรััฐบาลท่ี่�กำหนดเป้้าหมายในลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ และเพ่ื่�อกำหนดแนวทางในการบริิหารจััดการ 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์์กร ในปี ี2568 บริิษัทัฯ ได้้มีกีารตรวจติิดตาม รักัษามาตรฐาน และได้้การรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ISO 14001:2015 (Environmental Management System) เพ่ื่�อให้้เป็น็มาตรฐานสากลสำหรับัระบบการบริิหารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม
ขององค์ก์รเพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อ้มภายในองค์ก์รและเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม  อีกีทั้้�ง ยังัได้ร้ับัการรับัรองระบบมาตรฐาน 
ISO 14064-1:2018 และยกระดัับโรงงานอุุตสาหกรรมสีีเขีียวเป็็นระดัับที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องหมายยืืนยัันว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ 
ต่่อแนวทางในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขภาวะโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ

ในปีี 2568 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จััดฝึึกอบรมภายในหลัักสููตรการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ  
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ โดยเผยแพร่่สื่่�อการอบรมให้้พนัักงานรัับทราบ
ผ่่าน Intranet, ตามบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมการอบรมคิิดเป็็น ร้้อยละ 80

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

สััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงกะลาปาล์์ม 
ในกระบวนการผลิิต 85%

ปีี 2567

85%
ปีี 2568

แผนการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายท่ี่�เป็็นตััวชี้้�วััดการใช้้ทรัพยากรอย่างมีีประสิิทธิภาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อติิดตามและปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ตััวชี้้�วััด เกณฑ์์ ในการวััด ความถี่่�ในการรายงาน

ลดต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิง ต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิง (น้ำำ��มัันเตา และกะลาปาล์์ม)  
ที่่�ใช้้จริิงต่่อเดืือน / ผลิิตภััณฑ์์ 1 ตััน

รายเดืือน

ปรัับสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิง เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงกะลาปาล์์ม 
ร้้อยละ 85 ของการใช้้เชื้้�อเพลิิงท้ั้�งหมด

รายเดืือน

การติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
จากความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนการใช้้พลัังงานทดแทน ซึ่่�งสอดคล้้องตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์กร ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งแผงพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar rooftop) ด้้วยกำลัังผลิิตไฟฟ้้า 
984.96 KWP ท่ี่�อาคารผลิิตหลัักของโรงงานในอำเภออัมพวา จัังหวััดสมุุทรสงคราม เพ่ื่�อสร้้างแหล่่งพลัังงานไฟฟ้้าทดแทนให้้กัับ 
การใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งจะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก CO2 ได้้ถึึง 666 ตััน CO2 ต่่อปีี และช่่วยลดปริิมาณการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้า ส่่งผลต่่อการลดต้้นทุุนค่่าพลัังงานได้้อีีกด้้วย โดยโครงการดัังกล่่าวได้้ขึ้้�นทะเบีียนโครงการลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
กัับทางองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
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การติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เฟส 2 (Solar rooftop Phase 2)
บริิษััทฯ ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับบริิษััท กัันกุุล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) หรืือ GUNKUL เพื่่�อดำเนิิน
โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เฟสที่่� 2 มีีกำลัังการติิดตั้้�งรวม 999.57 กิิโลวััตต์์ โดยจะติิดตั้้�งบนอาคาร 
คลัังสิินค้้าของโรงงาน PLUS อำเภออัมพวา จัังหวััดสมุุทรสงคราม ซึ่่�งโครงการได้้เริ่่�มดำเนิินงานในไตรมาส 3/2568 และคาดว่่า 
จะสามารถเริ่่�มใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากระบบ Solar Rooftop ได้้ภายในปีี 2569

โครงการเฟสที่่� 2 นี้้�เป็น็การต่อ่ยอดความสำเร็จ็จากเฟสที่่� 1 ซึ่่�งติดิตั้้�งบนอาคารผลิติหลักัของบริษิัทั และช่ว่ยเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังาน
หมุุนเวีียนให้้กัับองค์์กรอย่างมีีนััยสำคััญ การผสานความร่่วมมืือระหว่่าง PLUS และ GUNKUL ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน
ของไทย ยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงวิิสััยทััศน์์ร่่วมกัันในการสร้้างอนาคตที่่�สะอาด ปลอดภััย และยั่่�งยืืน ทั้้�งยัังมีีบทบาทสำคััญในการผลัักดััน 
อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มของไทยสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ ผ่่านเทคโนโลยีีสีีเขีียวและนวััตกรรมพลัังงานสะอาดในทุุกมิิติิ

ลดปริิมาณการใช้้แก้้วในบรรจุุภััณฑ์์
บริษิัทัฯ มีคีวามตระหนักัและใส่ใ่จด้า้นสิ่่�งแวดล้อม โดยมีนีโยบายการจัดการด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�คําํนึงึถึงึความสอดคล้้องกัับทิศิทางและ 
กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับความหนาของบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้วลง ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้แก้้วในบรรจุุภััณฑ์์ 
จาก 185 กรััม เป็็น 175 กรััม โดยยัังคงคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และมุ่่�งเน้้นการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิิต
ที่่�ทัันสมััย เพ่ืื�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

โครงการ EV Forklift
บริิษััทฯ ได้้นำรถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า (EV Forklift) จำนวน 24 คััน มาใช้้ในกระบวนการทำงานภายในโรงงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ด้้านการขนย้้ายสิินค้้า ลดการพึ่่�งพาพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง การเปลี่่�ยนมาใช้้
ยานพาหนะระบบไฟฟ้้ายัังช่่วยลดมลพิิษทางอากาศ เสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืนให้้กัับพนัักงาน และ
สนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก  
Scope 1 เท่่ากัับ  

2,350 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก  
Scope 2 เท่่ากัับ 

5,078 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก  
Scope 3 เท่่ากัับ 

49,256 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ปริิมาณความเข้้มข้้นของ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เท่่ากัับ 

0.00000171 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อลิิตร
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1.	 บทบาทคณะกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อประเด็็น Climate Change
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศทั้้�งในสายการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วและบรรจุุภััณฑ์์ PET 
โดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำกัับดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงานอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมติิดตามตััวชี้้�วััดการใช้้พลัังงานและ 
น้้ำในแต่่ละสายการผลิิตเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน รวมถึึงรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นประจำทุุกไตรมาส นอกจากนี้้� ฝ่่ายจััดซื้้�อและฝ่่ายระบบคุุณภาพยัังมีีบทบาทสำคััญในการคััดเลืือกบรรจุุภััณฑ์์และวััตถุุดิิบที่่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้ ลดการใช้้วััตถุดิิบส่่วนเกิิน หรืือคัดเลืือกผู้้�ผลิิตท่ี่�ผ่่านมาตรฐานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการลดผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ

2.	 ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Risks)
Physical Risks – ความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศโดยตรง
บริษิัทัฯ อาจได้้รับัผลกระทบจากความผัันผวนของสภาพอากาศ เช่น่ อุณุหภููมิทิี่่�สูงูขึ้้�นซึ่่�งส่่งผลให้้ระบบทำความเย็็นและหม้้อต้ม้ไอน้้ำ
ต้้องใช้้พลัังงานเพิ่่�มมากขึ้้�น ภััยแล้้งที่่�อาจจำกััดปริิมาณน้้ำดิิบสำหรัับการผลิิต รวมถึึงเหตุุการณ์์สภาพอากาศรุุนแรง เช่่น ฝนตกหนััก 
น้้ำท่่วม หรืืออุุทกภััย ซึ่่�งอาจทำให้้การขนส่่งวััตถุุดิิบล่่าช้้าหรืือเพิ่่�มต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์

Transition Risks – ความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบและความคาดหวัังที่่�เปลี่่�ยนไป
บริิษััทฯ เผชิิญความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีข้้อกำหนดให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้ในสััดส่่วนที่่�สููงขึ้้�น โดยเฉพาะบรรจุุภััณฑ์์ 
PET ที่่�อาจทำให้ต้้น้ทุนุวัตัถุดุิบิสูงูขึ้้�น อีกีทั้้�งผู้้�บริโิภคและคู่่�ค้า้มีคีวามคาดหวังัมากขึ้้�นต่่อผลิติภัณฑ์์ที่่�เป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ทำให้บ้ริษิัทั
ต้้องปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในห่่วงโซ่่อุุปทาน

Opportunities – โอกาสจากการปรัับตััวด้้านสภาพภููมิิอากาศ
การใช้้บรรจุุภััณฑ์์น้้ำหนัักเบาและวััสดุุที่่�รีีไซเคิิลได้้สููงขึ้้�นช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบและการปล่่อยคาร์์บอน ขณะเดีียวกัันการร่่วมมืือกับ 
ผู้้�ผลิติบรรจุภุัณัฑ์เ์พื่่�อพัฒันาวัสัดุทุี่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น สามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพด้า้นต้น้ทุนุและยกระดับัความสามารถการแข่ง่ขันั นอกจากนี้้�  
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพสายการผลิิตและการบริิหารจััดการพลัังงานยัังช่่วยลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน และสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 มาตรการบริิหารจััดการ (Management Measures)
ด้้านพลัังงานและกระบวนการผลิิต
บริิษััทฯ ดำเนิินการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรและระบบต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เช่่น การใช้้มอเตอร์์ปรัับรอบ (VSD) 
การตั้้�งค่่าระบบทำความเย็็นให้้เหมาะสม และการปรับปรุงระบบบำบััดน้้ำเสีีย รวมถึึงการติิดตามการใช้พ้ลัังงานและน้้ำของแต่่ละไลน์์
ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

ด้้านบรรจุุภััณฑ์์และห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ฝ่่ายจััดซื้้�อและฝ่่ายระบบคุุณภาพมีีบทบาทในการคััดเลืือกบรรจุุภััณฑ์์ PET ที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้ 100% ส่่งเสริิมการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ 
น้้ำหนักัเบาในทั้้�งขวดแก้ว้และขวด PET ประเมินิผู้้�ผลิติตามมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงลดวัสัดุบุรรจุภุัณัฑ์ส์่ว่นเกินิ เช่น่ ฟิลิ์ม์หุ้้�ม 
หรืือแผ่่นรอง และสนัับสนุุนการนำขวดแก้้วใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ซ้้ำ เพ่ื่�อช่วยลดการใช้้ทรััพยากรและลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value Chain)

ในปี ี2568 บริษิัทัฯ ไม่่มีกีรณีีการกระทำผิดิ หรืือ ให้ข้้้อมูลูบิดิเบืือนจากความจริงิต่อ่ผลการดำเนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม (Greenwashing) 
แต่อ่ย่า่งใด ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์ร และมีีการทวนสอบและรัับรองคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์ข์อง 
องค์ก์รตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 รายช่ื่�อผู้้�ทวนสอบ คืือ บริิษัทั บูโูรเวอริทิัสั เซอทิฟิเิคชั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั และดำเนิินการ 
ขึ้้�นทะเบีียนในการใช้้เครื่่�องหมายรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร CFO ต่่อองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)
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“บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดการพึ่่�งพาพลัังงานไฟฟ้้าจากแหล่่งเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ด้้วยการขัับเคลื่่�อนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทนในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อช่่วยลดการก่่อมลภาวะที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

รวมถึึงมีีส่่วนสำำ�คััญในการบรรเทาวิิกฤตการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�ออนาคตของชุุมชนและโลก”

การบริิหารจััดการพลัังงาน
ในปี ี2568 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารจัดัการพลังังานอย่างเป็น็ระบบ โดยมุ่่�งเน้น้การใช้พ้ลังังานอย่างมีปีระสิทิธิภาพ ควบคู่่�
กับัการลดต้น้ทุุนและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่า่นมาตรการสำคััญ เช่น่ การตรวจสอบและวิิเคราะห์์การใช้พ้ลังังานในกระบวนการหลััก  
การปรับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น การส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน และการปลูกจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์
พลัังงานแก่่พนัักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งพััฒนาและยกระดัับระบบบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในระยะยาว และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

บริษัิัทฯ จึึงกำหนดเป็็นตัวัชี้้�วัดัขององค์์กรในด้า้นอุตุสาหกรรมสีเีขียีวและธรรมาภิบิาล รวมทั้้�งจัดัทำนโยบายด้า้น การอนุรุักัษ์พ์ลังังานขึ้้�น 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิให้้กัับทุุกคนใน บริิษััทฯ

นโยบายด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
1.	 บริิษััทฯ จะพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานให้้เหมาะสม โดยกำหนดให้้การอนุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 บริษิัทัฯ จะดำเนินิการปรับปรุงประสิทิธิภาพการใช้พ้ลังังานขององค์ก์รอย่างต่อ่เนื่่�อง และเหมาะสมกับัการดำเนินิการทางธุรุกิจิ 

เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี
3.	 บริษิัทัฯ จะกำหนดแผนและเป้า้หมายการอนุรุักัษ์พ์ลังังานในแต่ล่ะปี ีและสื่่�อสารปิดิประกาศให้พ้นักังานทุกุคนเข้า้ใจและปฏิบิัตัิิ

ได้้อย่่างถููกต้้อง
4.	 บริษิัทัฯ ถืือว่าการอนุรักัษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเจ้า้ของ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัทัฯ ทุกุระดัับท่ี่�จะต้อ้ง

ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด ติิดตามตรวจสอบและรายงานต่่อคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงาน
5.	 บริิษััทฯ จะให้้การสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น รวมถึึงทรััพยากรด้้านบุุคลากร ด้้านงบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝึึกอบรม และ 

การมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อนำไปพััฒนาด้้านการจััดการพลัังงาน
6.	ผู้้� บริิหารและคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงานจะทบทวนและปรัับปรุุง เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงานด้้านพลัังงานทุุกปีี

การบริิหารจััดการพลัังงาน
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
ในการบริิหารจััดการการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิินงาน

ลดอััตราการใช้้ ไฟฟ้้าโดยรวม  
(หน่่วย/ตัันการผลิิต)

≤103
ปีี 2567

≤103
ปีี 2568

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากระบบโซลาร์์เซลล์ ์
(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

1,425,000
ปีี 2567

1,425,000
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน 
ไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด 
10,399,622 
กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง (ไฟฟ้้า)

540,000 
ลิิตร (น้ำำ��มัันเตา)

7,621,430 
กิิโลกรััม (กะลาปาล์์ม) 

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า 
จากระบบโซลาร์์เซลล์์ 
1,216,920.61 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

สััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงกะลาปาล์์ม 
ในกระบวนการผลิิต 
ร้้อยละ 

96.55

แผนการดำำ�เนิินงาน

1.	การเปลี่่�ยนประเภทอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างให้้เป็็นชนิิดประหยััดพลัังงานทั้้�งหมด

2.	การเปลี่่�ยนเคร่ื่�องอััดอากาศจากของเดิิมที่่�เป็็นแบบ Fixed Speed ให้้เป็็นแบบ Variable Speed Drive (VSD)  
ช่่วยในการควบคุุมปริิมาณการผลิิตให้้เหมาะสมกัับสภาวะความต้้องการใช้้งาน

3.	การติิดตั้้�งแสงสว่่างภายนอกอาคาร โดยเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ชนิิดที่่�ใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์เป็็นหลััก
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 “บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน  
โดยมุ่่�งลดการใช้้น้ำำ��ในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน  
ควบคู่่�กัับการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านน้ำำ��  

เช่่น การก่่อสร้้างอาคารกัักเก็็บน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งาน  
และการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานกฎหมาย  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านการใช้้น้ำำ��อย่่างชััดเจน 

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
และสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��ในระยะยาว”

การบริิหารจััดการน้ำำ��
ในปี ี2568 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้้ำอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยนำแนวทางในการใช้น้้้ำ เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยง 
ด้้านความมั่่�นคงของน้้ำ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน (SDGs) โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้น้้ำ
อย่่างรู้้�คุณค่่า ลดปริมาณการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิิต และบำบััดน้้ำเสีียก่่อนปล่อยคืืนสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมอีีกทั้้�งยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบ
การจััดการน้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ และมีีส่่วนร่่วมในการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

ผลิติภัณัฑ์์หลักัของบริษิัทัฯ คืือ “เครื่่�องดื่่�ม” คงหลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ว้่า่ในกระบวนการผลิติมีกีารบริโิภคน้้ำเป็น็จำนวนมาก บริษิัทัฯ ในฐานะ
ที่่�เป็น็บริษัิัทฯ ชั้้�นนำในการผลิติเครื่่�องดื่่�ม จึึงตระหนักัและให้ค้วามสำคัญัของการบริหิารจัดัการน้้ำอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และเล็ง็เห็น็ถึึง 
ปััญหาการขาดแคลนน้้ำที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจมีีโอกาสที่่�จะส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อบริิษััทฯ ในอนาคต บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำหนดและกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และบริิหารจััดการน้้ำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้้ำ 
และเพื่่�อลดปััญหาที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในวงกว้้าง

การบริิหารจััดการน้ำำ��
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โครงการด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��
1.	 ดำเนิินการติิดตั้้�งระบบหมุุนเวีียนของน้้ำใช้้ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต
2.	ปรั ับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบการผลิิตน้้ำ RO เพื่่�อให้้สามารถผลิิตน้้ำใช้้ให้้ได้้มากที่่�สุุด

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

ลดอััตราการใช้้น้ำำ��รวม 
(ลบ.ม./ตัันการผลิิต)

5.8
ปีี 2567

5.8
ปีี 2568

ลดต้้นทุุนค่่าน้ำำ��โดยการใช้้ระบบน้ำำ��อ่่อน 
(Water Softener) มาใช้้แทนน้ำำ��แรงดัันสููง (Reverse Osmosis - R.O.)

30%
ปีี 2567

30%
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด 
147,604 
ลบ.ม. 

คิิดเป็็นปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง 
เทีียบต่่อหน่่วยการผลิิต เท่่ากัับ 

3.20 
ลบ.ม./ตััน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด 
467,306 
ลบ.ม. 

คิิดเป็็นปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 
เทีียบต่่อหน่่วยการผลิิต เท่่ากัับ 

9.23 
ลบ.ม./ตััน

แผนการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ ดำเนิินการบริิหารจััดการน้้ำในกระบวนการผลิิตอย่่างเป็็นระบบ โดยเริ่่�มจากการตรวจสอบสถานการณ์์น้้ำ 
ในคลองสาธารณะบริิเวณโรงงาน เพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนน้้ำ ก่่อนสููบน้้ำผิิวดิินเข้้ามากัักเก็็บภายใน
พื้้�นที่่�ผ่า่นการขุดุบ่อ่เก็บ็น้้ำและบ่อ่น้้ำสำรองของบริษิัทัฯ จากนั้้�นน้้ำที่่�นำมาใช้จ้ะถูกูส่ง่เข้า้สู่่�กระบวนการผลิติน้้ำแรงดันัสูงู  
(Reverse Osmosis – R.O.) เพื่่�อปรัับคุุณภาพให้้เหมาะสมสำหรัับใช้้ในกระบวนการผลิิต

เมื่่�อสิ้้�นสุุดกระบวนการผลิิต น้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจะผ่่านระบบบำบััดเพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพตามค่่ามาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด  
ก่่อนระบายออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำอย่่างเคร่่งครััดก่่อนปล่อยสู่่�คลองสาธารณะ ทั้้�งยัังมีีการ
กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการควบคุุมคุุณภาพน้้ำภายในโรงงาน รวมถึึงจััดทำขั้้�นตอนปฏิิบััติิสำหรัับการบริิหารจััดการ 
น้้ำเสีียและการรัับมืือภาวะฉุุกเฉิิน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินการตรวจสอบประจำปีีตามมาตรการขององค์์กร  
ซึ่่�งผลการตรวจสอบพบว่่าระบบบริิหารจััดการน้้ำเป็็นไปตามมาตรฐาน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน และไม่่พบปััญหา
การขาดแคลนน้้ำในพื้้�นที่่�

ควบคู่่�กันนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินโครงการขุุดเจาะบ่่อบาดาลใหม่่เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อใช้เ้ป็น็แหล่่งน้้ำหลัักในการผลิิต แทนการใช้น้้้ำ
ประปา ซ่ึ่�งช่่วยลดต้น้ทุุนค่่าน้้ำได้้อย่างมีีนัยัสำคััญ เน่ื่�องจากมีีต้น้ทุุนต่่อลิตรต่่ำกว่่า อีกีทั้้�งบ่่อบาดาลใหม่่ยังัรองรัับกำลัังการ
สูบูได้สู้งูท่ี่� 100 ลูกูบาศก์์เมตรต่อ่ชั่่�วโมง ช่ว่ยเสริมิเสถียีรภาพด้า้นน้้ำดิิบ ลดการพึ่่�งพาระบบสาธารณูปูโภคภายนอก และ
มีสี่ว่นช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกในระยะยาว สอดคล้้องกับัเป้า้หมายการดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ
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ภาคผนวก

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1-3

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 
(ขอบเขตที่่� 1)

3,745
ปีี 2567

2,350
ปีี 2568

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 
(ขอบเขตที่่� 2)

5,300
ปีี 2567

5,078
ปีี 2568

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ
(ขอบเขตที่่� 3)

30,840
ปีี 2567

49,256
ปีี 2568

การปลดปล่่อยก๊๊าซ 
(จำำ�แนกตามประเภท)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อลิิตร

-
ปีี 2567

0.00000171
ปีี 2568

ความเข้้มข้้นในการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(GHG emissions intensity)

จำำ�นวนการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวนกรณีีที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิงานที่่� ไม่่
สอดคล้้องกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (กรณี)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

จำำ�นวนค่่าปรัับที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิงานที่่� ไม่่
สอดคล้้องกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (บาท)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย/ 
กฎระเบีียบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้ทั้้�งหมด (ลบ.ม.)
น้ำำ��ผิิวดิิน

235,538
ปีี 2567

282,801
ปีี 2568

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด (ลบ.ม.)
แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน

112,020
ปีี 2567

147,604
ปีี 2568

การบริิหาร 
จััดการน้ำำ��
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการของเสีียทั้้�งที่่�เป็็นของเสีียอัันตราย และไม่่อัันตราย โดยยึึดหลััก 3Rs 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเน่ื่�องจากการกำำ�จััดของเสีีย และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายลดปริิมาณการนำำ�ของเสีียไปฝัังกลบ

การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการของเสีีย และขยะอุุตสาหกรรมอย่างต่อ่เนื่่�อง โดยยึึดหลัักการใช้ท้รัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์
สููงสุุด ทั้้�งนี้้�หลัักปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจคืือ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการ
กระบวนการผลิติโดยก่อ่ให้เ้กิดิของเสียีน้อ้ยที่่�สุดุ ครอบคลุมุถึึงการจััดการของเสียีที่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพโดยการนำวัตัถุดุิบิและ
ของเหลืือใช้้หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ในตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานตามมาตรการดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการดํําเนิินงานทั้้�งในส่่วนของการผลิิตและกิิจกรรมสนัับสนุุนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง  

เพ่ื่�อลดการเกิิดของเสีียให้้เหลืือน้อยท่ี่�สุุด และ/หรืือ เม่ื่�อเกิิดของเสีียขึ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ได้้จััดการกัับของเสีียแต่่ละประเภท 
ตามศัักยภาพการใช้้ประโยชน์์จากของเสีียเหล่่านั้้�น เพื่่�อให้้มีีของเสีียที่่�ต้้องถููกส่่งไปกํําจััดโดยวิิธีีฝัังกลบในปริิมาณน้้อยที่่�สุุด

2.	 การจััดการขยะอุุตสาหกรรม ในส่่วนของขยะอุุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิิตที่่�ไม่ส่ามารถนำกลัับมาใช้ใ้หม่่ได้ ้บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้น 
ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับใช้้มาตรการการกำจััดท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสอดคล้้องกัับกฎหมาย และแนวปฏิิบััติิของ 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการนำออกจากโรงงาน
ไปกำจััดอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน

3.	 การจัดัการมลพิษิทางอากาศ บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การควบคุมุมลพิษิทางอากาศตามกฎหมายอย่างเคร่ง่ครัดัเพื่่�อสนับัสนุนุ
หลักัอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัของสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม โดยบริษิัทัฯ ตระหนัักถึึง 
มลพิิษที่่�อาจเกิิดจากกระบวนการการผลิิตของบริิษััท สู่่�ชุุมชนใกล้้เคีียง จึึงพร้้อมที่่�จะดำเนิินการ กำหนดมาตรการร่่วมกัับชุุมชน 
เพ่ื่�อการระงับัยับัยั้้�งมลพิษิต่า่งๆ ที่่�อาจกระจายสู่่�ภายนอกชุมุชนได้ ้และยังักำหนดให้ชุุ้มชนสามารถร้อ้งเรียีน หรืือแจ้ง้ปััญหาต่า่งๆ 
ซึ่่�งเกิิดจากการดำเนิินกิิจกรรมของทางโรงงาน ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกลัับมายัังบริิษััทได้้

4.	 บริิษััทฯ จะประเมิินประสิิทธิิภาพการจััดการของเสีียในโรงงาน และวิิเคราะห์์สาเหตุุหรืือข้้อบกพร่่องต่่างๆ ที่่�ทํําให้้การจััดการ
ของเสีียของโรงงานยัังไม่่มีีประสิิทธิภาพหรืือไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย รวมทั้้�งมีีการปรับปรุงและพััฒนากิิจกรรมด้้านการจััดการ
ของเสีียภายในโรงงานตามหลััก 3Rs อย่่างต่่อเนื่่�อง

การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
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โดยได้้กำหนดให้้พนัักงานทุุกระดัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) ทุุกคน มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน  
ผลัักดััน และปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�กำหนด โดยบริิษััทฯ จะให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุน และ/หรืือ เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมของหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ที่่�รณรงค์์ส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน

ปริิมาณ
ของเสียีที่่�อันัตรายของบริิษััท  
(กิิโลกรััม)

3,500
ปีี 2567

3,000
ปีี 2568

จำำ�นวน
สารเคมีีอัันตราย  
(ชนิิด)

100
ปีี 2567

100
ปีี 2568

ปริิมาณ
ขยะทั่่�วไปของบริิษััท 
(กิิโลกรััม)

400,000
ปีี 2567

250,000
ปีี 2568

ปริิมาณ
ขยะรีี ไซเคิิลของบริิษััท 
(กิิโลกรััม)

500,000
ปีี 2567

500,000
ปีี 2568

คััดแยกขยะ 
ตรงตามภาชนะที่่�กำำ�หนด  
(ร้้อยละ)

100
ปีี 2567

100
ปีี 2568

ข้้อร้้องเรีียน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุมชน  
(ครั้้�ง)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568
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ขยะทั่่�วไป

243,650
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
นำำ�ส่่งผู้้�รัับเหมาเพื่่�อฝัังกลบ

ขยะทั่่�วไป

ประเภทขยะ

ขยะที่่�สามารถรีี ไซเคิิลได้้
กระป๋๋อง

0
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

พลาสติิกอื่่�นๆ เช่่น ถุุงเปื้้�อน เศษฟิิล์์ม

68,663
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

พลาสติิกสายรััด

5,218
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

กระดาษจับจั๊๊�ว

7,781
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

ขยะอัันตราย

2,520
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
นำำ�ส่่งผู้้�รัับเหมาเพื่่�อกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีี

ขวดพลาสติิก

56,352
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

ขวดแก้้ว / เศษแก้้ว

222,941
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

ถัังพลาสติิก

2,553
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

อลููมิเนีียม

42
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

ลัังกระดาษ

276,185
ปริิมาณ (กก.)
วิิธีีการจััดการ
จำำ�หน่่ายเพื่่�อการรีีไซเคิิล

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
•	 บริิษััทฯ มีีปริิมาณขยะทั่่�วไปของบริิษััท จำนวน 243,65 0 กิิโลกรััม จากเป้้าหมายไม่่เกิิน 250,000 กิิโลกรััม
•	 บริิษััทฯ มีีปริิมาณขยะรีีไซเคิิลของบริิษััท จำนวน 639,735 กิิโลกรััม จากเป้้าหมายไม่่เกิิน 500,000 กิิโลกรััม
•	 บริิษััทฯ มีีปริิมาณของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย จำนวน 2,520 กิิโลกรััม จากเป้้าหมายไม่่เกิิน 3,000 กิิโลกรััม
•	 พนัักงานมีีความเข้้าใจและสามารถคััดแยกขยะได้้ตรงตามภาชนะที่่�กำหนด 100%
•	 บริิษััทฯ มีีจำนวนสารเคมีีอัันตราย ทั้้�งหมดจำนวน 75 ชนิิด 
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ความสำำ�เร็็จทางสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน (Social Sustainable Success)
บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ารากฐานการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สำคััญ และสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เติิบโต
ไปพร้้อมกัับสัังคมอย่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเผชิิญความท้้าทายหลายด้้าน นำมาซ่ึ่�งความเสี่่�ยง และโอกาส ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่าพื้้�นฐาน 
ด้้านสัังคมที่่�แข็็งแกร่่งมีีส่่วนช่่วยในการขัับเคลื่่�อน พััฒนา และสามารถปรัับปรุุงระบบการจััดการ การบริิหารอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

บุุคลากรจึึงเป็็นรากฐานที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ร่่วมกัับสัังคมภายนอก (ชุุมชนและกลุ่่�ม 
ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีต่า่งๆ) ในการขับัเคลื่่�อนให้เ้กิดิการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืนร่ว่มกันั เพื่่�อสร้า้งผลลัพัธ์ท่์ี่�เป็น็เลิศิ สร้า้งสรรค์น์วัตักรรม ใส่ใ่จต่อ่สังคม  
มีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทในการเติิบโตเคีียงคู่่�ไปกับสัังคม
และผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริษิัทั โรแยล พลัสั จำกัดั (มหาชน) ได้ต้ระหนักัดีวี่า่มนุษุย์ม์ีสีิทิธิติิดิตัวัมาแต่ก่ำเนิดิ มีศีักัดิ์์�ศรีแีละมีคีวามเท่า่เทียีมกันัในความเป็น็มนุษุย์์  
ตลอดปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จึึงยึึดมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ยอมรัับ
และส่่งเสริิมความหลากหลายของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพในการทำงานอย่่างเต็็มที่่�

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิสัังคม
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นอกจากการเคารพสิิทธิมินุษุชนของพนัักงานทุกุคนแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัได้ผ้ลักัดันัให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิดิ้า้นแรงงานเป็น็ไปตามมาตรฐานสากล 
ตลอดจนกฎหมายแรงงานของประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วย และข้้อกำหนดของลููกค้้า ดัังนี้้�
•	 สิิทธิิพลเมืืองและสิิทธิิทางการเมืือง 

-	ส่ ่งเสริิมการยอมรัับความแตกต่่าง และสามารถอยู่่�ร่่วมกัันบนพื้้�นฐานของความแตกต่่างได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน 
-	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�อาจทำให้้บรรยากาศในการทำงานมีีลัักษณะข่่มขู่่� ข่่มเหงหรืือไม่่เป็็นมิิตร รวมทั้้�งการล่่วงละเมิิดทาง

กาย วาจา จิิตใจ และลายลัักษณ์์อัักษร
-	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการรบกวนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานอื่่�นอัันก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนรำคาญ
-	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�ผิิดศีีลธรรมหรืือเป็็นการล่่วงละเมิิดทางเพศต่่อพนัักงานอ่ื่�น การกระทำดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงการ

ลวนลาม อนาจาร หรืือการล่่วงละเมิิดทางเพศไม่่ว่่าจะด้้วยวาจาหรืือการกระทำก็็ตาม ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน
รำคาญ อัับอาย เสีียหน้้าหรืือบั่่�นทอนกำลัังใจ

-	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััดสิิทธิิเสรีีภาพในการแสดงความคิิดเห็็นหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองซึ่่�งถืือเป็็นสิิทธิิ
และความคิิดเห็็นส่่วนบุุคคล ทั้้�งนี้้� จะต้้องไม่่อ้้างชื่่�อบริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) และไม่่นำทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินการใดๆ ทางการเมืือง

•	 สิิทธิิทางเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม 
-	 บริิษััทฯ ไม่่กระทำการใดๆ ท่ี่�เป็็นการจำกััดสิิทธิการปฏิิบััติิกิิจตามวััฒนธรรม ประเพณีี และความเชื่่�อทางศาสนา  

ที่่�แตกต่่างกัันของพนัักงาน 
-	จั ัดให้้พนัักงานมีีประกัันสัังคมและสวััสดิิการต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด
-	จั ดให้พ้นัักงานมีีเวลาพักัผ่อ่นในวันัทำงาน และชั่่�วโมงการทำงาน รวมทั้้�งวันัหยุุดพักัผ่่อนประจำปีแีละวัันหยุุดอื่่�นๆ โดยได้้รับั 

ค่่าจ้้างเต็็มจำนวน ตามที่่�กฎหมายกำหนด
•	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

-	 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ว่่าจ้้าง และไม่่สนัับสนุุนให้้มีีการจ้้างแรงงานเด็็กที่่�ผิิดกฎหมายในทุุกรููปแบบ 
-	 บริิษััทฯ จะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้แรงงานบัังคัับผิิดกฎหมายในทุุกรููปแบบงาน ซ่ึ่�งบัังคัับเอาจากบุุคคลใดๆ  

โดยการใช้บ้ทลงโทษ และบุคุคลดังักล่า่วนั้้�นมิิได้ส้มัคัรใจท่ี่�จะทำเอง เช่น่ ไม่่บังัคับัใช้แ้รงงานท่ี่�ไม่ไ่ด้ส้มัคัรใจทำงาน ไม่บ่ังัคับั
ใช้้แรงงานด้้วยการข่่มขู่่� ไม่่ใช้้ความรุุนแรงทางกายหรืือทารุุณทางเพศ ไม่่กัักขัังหรืือใช้้เป็็นแรงงานขััดหนี้้� การไม่่จ่่ายหรืือ 
ค้า้งค่า่จ้า้ง การจำกัดัสิทิธิเสรีภีาพในการเคลื่่�อนย้า้ย การถูกูโดดเดี่่�ยว รวมถึึง ไม่เ่รียีกเก็บ็เงินิหรืือเก็บ็ยึึดเอกสารประจำตัวัใดๆ  
ของพนัักงาน เว้้นแต่่เป็็นการดำเนิินการที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย 

-	 บริิษััทฯ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและมีีการให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรเข้้าทำงานด้้วยเหตุุจาก 
อายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ความพิิการ ศาสนา โดยให้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการตามตำแหน่่งงานที่่�รัับสมััคร 

-	 บริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ใ์นรููปแบบต่่างๆ ท่ี่�สอดคล้้องกับักฎหมายแรงงาน ตรงตามเวลาท่ี่�กำหนด
และจะไม่่หัักค่่าจ้้างพนัักงาน ตลอดจนจ่่ายค่่าจ้้างค่่าตอบแทนสำหรัับพนัักงานชายและหญิิงอย่างเท่่าเทีียมกัันในงานท่ี่�มีี
คุุณค่่าเท่่ากััน

-	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาบุุคลากรอย่่างทั่่�วถึึง เสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยจะต้้องคำนึึงถึึงความเหมาะสมของตำแหน่่งนั้้�นๆ 
และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 

-	 บริิษััทฯ เคารพต่่อสิทธิและเสรีีภาพในการสมาคม หรืือการรวมกลุ่่�มในรููปแบบใดๆ รวมถึึงการเข้้าร่่วมกลุ่่�มเพื่่�อเจรจา 
ต่่อรองของพนัักงานที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะนำไปสู่่�การคุ้้�มครองสิิทธิิด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อความก้้าวหน้้า
ทางสัังคมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

-	 บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิและเสรีีภาพส่่วนบุุคคลตลอดจนสิิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกัันของพนัักงานและคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคลของ
พนัักงาน โดยบริิษััทจะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานเท่่าที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือตามที่่�
กฎหมายกำหนด และมีีกระบวนการรัักษาข้้อมูลส่่วนบุุคคลของพนัักงานไม่่ให้้บุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับอนุญาตได้้ล่่วงรู้้�หรืือนำไป
ใช้้ประโยชน์์ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

-	 บริิษััทฯ ดููแลสภาพแวดล้้อม ความปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงานซึ่่�งปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทฯ โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงาน
ปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย กฎ ระเบีียบ และขั้้�นตอนการทำงานที่่�บริิษััทกำหนด

-	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรม เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับ ได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะในการปฏิิบััติิงานใหม่่ๆ ให้้สอดคล้้องกัับ
ธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน
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โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับมีีหน้้าท่ี่�ต้้องคอยตรวจสอบ ดููแลให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ไม่ม่ีกีารล่ว่งละเมิดิสิทิธิมนุุษยชน และให้ป้ฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานทุกุคนตามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัฯ อย่า่งเคร่ง่ครัดั และพนักังาน 
ของบริิษััทฯ มีีสิิทธิิในการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ หรืือรายงานเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิส่่วนบุุคคลหรืือสิิทธิมนุุษยชน การล่่วงละเมิิด  
หรืือคุกุคาม การกลั่่�นแกล้ง้ หรืือการกระทำที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรมที่่�เกิดิขึ้้�นกับัตััวเองและผู้้�อื่่�น โดยแจ้ง้เรื่่�องไปยังัผู้้�บังัคัับบััญชาหรืือฝ่่ายบริหิาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ทราบได้้ตลอดเวลา

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ในปีี 2568 ท่ี่�ผ่่านมา
•	 ไม่่มีีกรณีีการฟ้้องร้้อง หรืือข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานเกิิดขึ้้�น 
•	 ไม่่มีีกรณีีการฟ้้องร้้อง หรืือถููกร้้องเรีียนว่่ามีีการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งจากพนัักงานของบริิษััทฯ และจากชุุมชนโดยรอบ

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำเนิินการให้้มีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่ปีี 2567 โดยการปฏิิบััติิ
ตามหลักัของสหประชาชาติวิ่า่ด้ว้ยการดำเนินิธุรุกิจิและสิทิธิมินุษุยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) เพ่ื่�อป้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษัทัฯ คู่่�ธุรุกิิจ คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ    (คู่่�ค้า ผู้้�รับัเหมา และ
ลููกค้้า) และชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยกำหนดแนวทางดัังนี้้�
(1)	 บริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ในการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิมนุุษยชนของพนัักงานทุุกคน จะคุ้้�มครองไม่่ให้้มีีการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนจาก 

ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
(2)	 บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�บัังคัับ หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ละเมิิดหรืือมีีส่่วนร่่วมในการสร้้าง

ผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน
(3)	 ในกรณีีที่่�เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนซ่ึ่�งมีีท่ี่�มาจากบริิษััทฯ หรืือ และกลุ่่�มธุุรกิิจ บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการเยีียวยาเหย่ื่�อ 

ที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนนั้้�นๆ

1.	วั ตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ กำหนดมาตรการป้้องกััน ลดผลกระทบ และ
แก้้ไขความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำเนิินงานสอดคล้้องกัับ UN Guiding Principles on Business and Human Rights กฎหมายแรงงาน  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาตรฐานลููกค้้าและมาตรฐานสากล

2.	 เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง
เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง :  โอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น ลัักษณะของโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น

4 มี ีโอกาสสููง เหตุุการณ์์มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอุุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นประเภทเดีียวกัับพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ แต่่เหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
มีีความเป็็นไปได้้น้้อยที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ

3 มี ีโอกาสปานกลาง เหตุุการณ์์มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการน้้อยมาก แต่่มีีความเป็็นไปได้้ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น

2 มี ีโอกาสน้้อย เหตุุการณ์์มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการเป็็นครั้้�งคราว

1 มี ีโอกาสน้้อยมาก เหตุุการณ์์มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการหลายครั้้�งต่่อปีี
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เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง :  ผลกระทบ

ระดัับผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น ลัักษณะของผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น

4 มี ีผลกระทบสููง -	 ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนส่่งผลกระทบในวงกว้้างหรืือส่่งผลต่่อกลุ่่�มประชากรท่ี่�เกิินกว่่าขอบเขต
ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ

-	 บริิษััทฯ  ไม่่สามารถควบคุุมหรืือบรรเทาผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชนเพ่ื่�อฟื้้�นฟููให้้ผู้้�ท่ี่�ถููกละเมิิดสิิทธิ
มนุุษยชนได้้สิิทธิินั้้�นกลัับคืืนมาได้้

-	 ผลกระทบ / เหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับความช่่วยเหลืือจาก
หน่่วยงานภายนอกที่่�เป็็นอิิสระ  และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ  เพ่ื่�อไกล่่เกลี่่�ยปััญหาร่่วมกัับบริิษััทฯ

3 มี ีผลกระทบปานกลาง -	 บริิษััทฯ มี ีความจงใจในการให้้ความช่่วยเหลืือ  หรืือให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานที่่�ก่่อให้้เกิิดการ
ละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

-	 ผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�เป็น็ผลจากการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ  หรืือห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของบริษิัทัฯ 
ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ

-	 บริิษััทฯ มี ีความขััดแย้้งด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับกลุ่่�มเสี่่�ยง  หรืือกลุ่่�มที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ 
(Vulnerable  Group)

2 มี ีผลกระทบน้้อย -	 บริิษััทฯ  ได้้รัับผลประโยชน์์จากการดำเนิินงานที่่�ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโดยหน่่วย
งานอื่่�น

-	 บริษิัทัฯ  ไม่ส่ามารถตอบสนองต่อ่ข้อ้กังวลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับด้า้นสิิทธิมนุุษยชนจากผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียภายใน
หรืือภายนอกได้้

1 มี ีผลกระทบน้้อยมาก -	 ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากข้้อกัังวลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ได้้รัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากภายในหรืือ
ภายนอกได้้รัับการป้้องกัันแก้้ไขในระดัับพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ  และโดยกลไกการจััดการข้้อร้้องเรีียนขอ
งบริิษััทฯ

3.	ผ ลการประเมิินความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน โดยการดำเนิินการในปีี 2568 ได้้มีีการ
กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 12 ประเด็็นสำคััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วง
โซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง 5 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่
1.	ความเสี่่�ยงด้้านสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ไม่่

ปลอดภััย
2.	ความเสี่่�ยงด้้านการเลืือกปฏิิบััติิในกระบวนการจ้้างงาน
3.	ความเสี่่�ยงด้้านผลกระทบต่่อชุุมชนในพื้้�นที่่�
4.	ความเสี่่�ยงจากการขาดการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
5.	ความเสี่่�ยงด้้านการคุุกคามทางเพศในสถานที่่�ทำงาน

ความเสี่่�ยงระดัับต่่ำ 7 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่
1.	ความเสี่่�ยงจากการใช้้แรงงานเด็็ก
2.	ความเสี่่�ยงจากการใช้้แรงงานบัังคัับในห่่วงโซ่่อุุปทาน
3.	ความเสี่่�ยงจากชั่่�วโมงการทำงานที่่�ไม่่เหมาะสม
4.	ความเสี่่�ยงจากค่่าจ้้างและสวััสดิิการที่่�ไม่่เหมาะสม 

และเป็็นธรรม
5.	ความเสี่่�ยงในด้้านการเลืือกปฏิิบััติิและขาดโอกาส 

ในการพััฒนาทัักษะ
6.	ความเสี่่�ยงในด้้านสภาพความเป็็นอยู่่�ของแรงงาน
7.	ความเสี่่�ยงในเสรีีภาพและการรวมกลุ่่�มของพนัักงาน
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แบบประเมิินวิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง

สำหรัับปีี 2568
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แผนภาพบริิหารความเสี่่�ยง

สููงมาก ปานกลางสููง ต่ำำ��

บริิษััทฯ ต้้องหยุุดการ
ดำำ�เนิินการในกิิจกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง
ทัันทีีพร้้อมดำำ�เนิินการลด
ผลกระทบและแก้้ ไขเยีียวยา 
ทัันที่่�ตามมาตรการที่่�ได้้
วางไว้้เพื่่�อบรรเทาและลด
ผลกระทบเชิิงลบให้้เกิิดขึ้้�น
น้้อยที่่�สุุด

บริิษััทฯ ต้้องมีีการจััดการ
เพื่่�อหามาตรการลดระดัับ
ความเสี่่�ยงทัันทีี เพื่่�อทำำ�ให้้
ระดัับความเสี่่�ยงลดลงอยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

บริิษััทฯ ต้้องมีีการจััดการ
เพื่่�อหามาตรการลดระดัับ
ความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�ให้้ระดัับ
ความเสี่่�ยงลดลงอยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ
ตามมาตรการควบคุุม
และบรรเทาผลกระทบ
ของบริิษััทฯ ที่่�มีีอยู่่� และ
คอยติิดตามตรวจสอบ
สถานการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยง

4.	 การบรรเทาความเส่ี่�ยงและวางกลไกป้้องกััน
บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดัังนี้้�
1.	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
2.	 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และคู่่�มืือความปลอดภััย
3.	ช่ ่องทางการติิดต่่อและร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
4.	ต รวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายและคู่่�มืืออย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง ตามแผนการตรวจสอบประจำปีี
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5.	 การเยีียวยา
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเยีียวยาและการบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิของชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะท่ี่�ชััดเจน 
ซึ่่�งระบุุไว้้ใน นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สามารถเข้้าถึึงได้้ทั้้�งจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายในและ
ภายนอกองค์์กร

กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรียีนดำเนิินการภายใต้ห้ลัักการรัักษาความลัับและการไม่่เปิิดเผยตััวตนของผู้้�ร้องเรียีนอย่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้
ทุุกฝ่่ายสามารถส่่งข้้อมููลหรืือข้้อกัังวลได้้อย่่างมั่่�นใจ พร้้อมทั้้�งมีีแนวทางพิิจารณาและติิดตามผลที่่�โปร่่งใส

ในปี ี2568 บริษิัทัฯ ไม่่มีปีระเด็น็ร้อ้งเรียีนด้า้นการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิงานตามหลักัสิทิธิมินุษุยชน 
อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ ตอกย้้ำความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อพนัักงาน ชุุมชน และสัังคมโดยรอบ

เป้้าหมายภาพรวมของการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
“บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้มุ่่�งสู่่�อนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นในการสร้้างการตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััยในการทำงาน ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานและสร้้างเสริิมศัักยภาพของพนัักงานผ่่านวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  
อีีกทั้้�งเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ รวมไปถึึงการให้้ความร่่วมมืือกับชุุมชนและสัังคมเพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น”

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 3 วััน (ครั้้�ง)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของพนัักงาน 
ที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ 

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย  
(ชั่่�วโมง)

4
ปีี 2567

4
ปีี 2568

ผลแบบสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร  
(ร้้อยละ)

80
ปีี 2567

80
ปีี 2568
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จำำ�นวนกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับชุุมชน  
ภาครััฐ ภาคเอกชน หรืืออื่่�นๆ (ครั้้�ง)

8
ปีี 2567

8
ปีี 2568

ความพึึงพอใจของชุุมชน 
โดยรอบโรงงานต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ (ร้้อยละ)

80
ปีี 2567

80
ปีี 2568

แผนการดำำ�เนิินงาน

การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

•	 ทบทวนโครงสร้้างการดำเนิินงาน ค่่านิิยม ตลอดจนถึึงวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 การจััดการ ลด และแก้้ไข ข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานที่่�มีีต่่อการดำเนิินงานบริิษััทฯ อย่่างเป็็นรููปธรรม
•	 วางแผนการพัฒันากลยุทุธ์และแผนการพัฒันาองค์กรและบุคุลากรอย่างตอเนื่่�อง และสามารถนำไปขับัเคลื่่�อนให้เกิดิ

ประสิิทธิิผลแกองค์กรไดอย่างแทจริิง
•	 วางแผนอััตรากำลััง และใช้้แรงงานให้้เหมาะสม พร้้อมรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทฯ
•	 รัักษาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพให้้คงอยู่่�กัับบริิษััทฯ ตลอดจนรัักษาและเพิ่่�มความพึึงพอใจของพนัักงานในทุุกๆ ด้้าน 
•	 บุุคลากรไดรัับการดููแลและพััฒนา เพื่่�อใหมีีความสมดุุลระหว่างการใชชีีวิิตและการทำงาน เพื่่�อให้การทำงานของ

บุุคลากรมีีประสิิทธิิภาพและเปนส่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์กร
•	 ปรัับปรุุงกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ให้้มีีความเป็็นกลาง สร้้างการยอมรัับจากทุุกฝ่่าย
•	 ให้ค้วามสำคัญักับัการฝึกึอบรมและวางแผนการพัฒันาบุคุลากร ทบทวนแผนการฝึกึอบรมและพัฒันาบุคุลากรอย่า่ง

สม่่ำเสมอ
•	 จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมดเพิ่่�มขึ้้�น 
•	 ลดอัตัราการเกิดิอุบุัตัิเิหตุอุันัก่่อให้เ้กิดิผลกระทบอันัร้า้ยแรง และไม่ม่ีสีถิติิกิารเจ็บ็ป่ว่ยเนื่่�องจากการทำงาน เกิดิความ

ปลอดภััยในการทำงานต่่อพนัักงาน

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

•	 ไม่่มีีสถิิติิการเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำงานของพนัักงานในปีี 2568
•	 ดำเนิินการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการทำงานก่่อนที่่�จะเข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�
•	 ส่่งเสริิมการทำงานให้้พนัักงานมีีความตระหนััก และปฏิิบััติิงานด้้วยความปลอดภััย
•	 คำนึึงและใส่่ใจต่่อเรื่่�องความปลอดภััยของพนัักงาน
•	 จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยในการทำงาน
•	 ตรวจประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 วางแผน วิิเคราะห์์ และหาแนวทางแก้้ไข จุุดบกพร่่องต่่างๆ เพื่่�อลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุให้้ได้้มากที่่�สุุด
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การมีส่่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชน

•	 ดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม บริิเวณรอบพื้้�นที่่�โรงงานของบริิษััทฯ และขยายขอบเขต
ไปยัังชุุมชนข้้างเคีียง

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรมระหว่่างบริิษััทกัับชุุมชน ภายใต้้ 
การดำเนิินกิิจกรรม/โครงการต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม การบริิจาค 
หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือในด้้านต่่างๆ เพื่่�อสร้้างสรรค์์ชุุมชนและสัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 รัับผิิดชอบ และให้้การสนัับสนุุนการร้้องขอความช่่วยเหลืือต่างๆ อย่่างเหมาะสมแก่่ชุุมชนและสัังคม โดยคำนึึงถึึง
วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม และประเพณีีท้้องถิ่่�นของชุุมชน

•	 ส่่งเสริิมการจ้้างงานในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้คนในชุุมชนมีีงานทำ ลดปััญหาการว่่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน
•	 ส่ง่เสริมิการดำเนินิงานด้า้นจิติอาสาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาชุมุชนและสังัคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ การทำกิจิกรรม CSR 

เพื่่�อช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน
•	 วางแผนการประเมิินผลกระทบจากการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�มีีต่่อชุุมชน การประเมิินความพึึงพอใจของชุุมชน  

รวมไปถึึงการลดผลกระทบและข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 
•	 ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

และผู้้�รัับเหมา เพื่่�อการดููแลชุุมชนและสัังคมร่่วมกััน

สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า

•	 คำนึึงถึึงสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคมาเป็็นอัันดัับแรก
•	 ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�บริิโภคและตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตของผู้้�บริิโภคให้้หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น
•	 รัักษามาตรฐานการปฏิิบััติิงานให้้ทััดเทีียมระดัับสากล

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
จำำ�นวนการจ้้างงาน
ผู้้�พิิการ 

8 
คน 
(ตามมาตรา 33) 

ระดัับความพึึงพอใจ 
ของพนัักงานร้้อยละ 

87.98 
ที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

จำำ�นวนเงิินลงทุุนในการฝึึกอบรม
และพััฒนาบุคลากร 

1,243,687.25 
บาท

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 

821 
คน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของพนัักงาน 

0 
เรื่่�อง

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 

3.28 
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

จำำ�นวนอััตรา
การบาดเจ็็บ
ของพนัักงาน (IR) 

0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บ
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) 

0 
อััตราโรค
ที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน 
(ODR) 

0

อััตราวัันขาดงาน 
(LDR) 

0
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จำำ�นวนเงิินที่่�ช่่วยเหลืือชุุมชม
โดยรอบโรงงาน 

1,306,242.38 
บาท 

จำำ�นวนพนัักงาน 
ที่่�เป็็นบุุคคลในพื้้�นที่่� ใกล้้โรงงาน 

150 
คน (พื้้�นที่่�อื่่�นในจัังหวััด 90 คน / 
แพรกหนามแดง 60 คน)

ผลิิตภััณฑ์์
ร้้อยละ 

100 
ของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ด้้านความปลอดภััย 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิต
จากการทำำ�งาน 

0 
ราย

ไม่่มีี
ข้้อเรีียนจากชุมชน
บริิเวณใกล้้เคีียง 

ความพึึงพอใจของชุุมชนรอบข้้าง
ที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ 
ร้้อยละ 

85.90  

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ยึึดถืือในความถููกต้้อง โปร่งใส และคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในรอบปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ของบริิษััทฯ ได้้ครอบคลุุมถึึงประเด็็นทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงาน การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม การส่่งเสริิม
สภาพแวดล้้อมในการทำงานท่ี่�ดี ีการดููแลความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน และการพััฒนาบริิการท่ี่�มีคีุณุภาพให้้แก่่ลูกูค้้าของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้�
การดำเนิินการดัังกล่่าวเป็็นไปตามกรอบแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

นโยบายส่่งเสริิมการจ้้างคนพิิการ
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและส่่งเสริิมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยการวางนโยบายส่่งเสริิมการจ้้างงานและสร้้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีีพให้้แก่่คนพิิการ โดยจะไม่่เลืือกปฏิิบััติิในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรเข้้าทำงานด้้วยเหตุุจาก ความพิิการ  
แต่่จะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการตามตำแหน่่งงานท่ี่�รัับสมััคร ตลอดจนมีีการเสริิมสร้้างทัักษะและการฝึึกอบรม เพื่่�อสร้้าง 
ความพร้อ้มในการทำงานของคนพิกิารกับัตำแหน่ง่งานที่่�มีอียู่่� ทำให้ผู้้้�พิกิารมีคีวามเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจในความสามารถการทำงาน
ของตนเอง สามารถมีีส่่วนร่่วมในสัังคม และมีีความเท่่าเทีียมเทีียบเท่่ากัับคนทั่่�วไป เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้สามารถ 
ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างภาคภููมิิใจ นํําไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองอย่่างมั่่�นคง  

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานคนพิิการ (ตามมาตรา 33) ในสถานประกอบการ จํํานวน 8 คน โดยบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำ 
ในตำแหน่่งงานท่ี่�เหมาะสม จำนวน 4 คน และสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพตามท่ี่�ตนเองถนัดอีีกจำนวน 4 คน โดยในกลุ่่�มหลััง  
บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาส่่งเสริิมให้้ผู้้�พิิการประกอบวิิชาชีีพนวดเพื่่�อสุุขภาพให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือเป็็นการจััดสวััสดิิการให้้กัับ
พนัักงานทั่่�วไปได้้ผ่่อนคลายความเม่ื่�อยล้้าจากการทำงาน และยัังส่่งเสริิมอาชีีพให้้กลุ่่�มผู้้�พิการอีีกทางหน่ึ่�งเป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ
ผู้้�พิิการทุุกคนที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ภายในสถานประกอบการ โดยได้้เริ่่�มมาตั้้�งแต่่ปีี 2567 และได้้รัับการตอบรัับจากพนัักงานเป็็นอย่่างดีี

โดยบริิษััทฯ จ้้างผู้้�พิิการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการนำส่่งเงิินสมทบผ่่านกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นจํํานวนเงิิน 240,900 บาท

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการสรรหาบุุคลากรซึ่่�งเป็็นผู้้�พิิการเข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ในปีีต่่อๆ ไป เพื่่�อเปิิดโอกาส
ให้ผู้้้�พิกิารที่่�พร้้อมร่ว่มงานได้แ้สดงศักัยภาพ มีอีาชีพี และสามารถเลี้้�ยงดูคูรอบครัวัของตนเอง ไม่รู่้้�สึึกว่า่ตนเองด้อ้ยคุณุค่่า และสามารถ
ดำรงอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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 “พนัักงานถืือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก และเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของทางบริิษััทฯ การให้้พนัักงานเข้้ามา 

มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของบริิษััทและการสนัับสนุุนการสร้้างศัักยภาพของพนัักงาน  
ยัังคงเป็็นสิ่่�งที่่�ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญมาอย่่างต่่อเนื่่�อง”

การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาพนัักงาน

การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงาน คืือ กำลัังสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการให้้พนัักงานเข้้ามามีีส่่วนร่่วม และ 
ส่่งเสริิมศัักยภาพให้้พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ ได้้ นอกจากนี้้� การเพิ่่�มพููนศัักยภาพและ 
การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานจะเป็็นการสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายและ 
ค่่าเสีียโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นจากการผลััดเปลี่่�ยนพนัักงานแล้้ว ยัังมีีส่่วนในการดึึงดููดแรงงานที่่�มีีศัักยภาพให้้เข้้ามาทำงานในบริิษััทฯ
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เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน

การปรัับปรุงกระบวนการ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของพนัักงาน

สมดุุลระหว่่างงานและชีีวิิตส่่วนตััว 
(Work-Life Balance)  
เพื่่�อไม่่ให้้พนัักงานเกิิดภาวะ  
Burnout อัันเป็็นภาวะทาง 
ด้้านอารมณ์์ที่่�เกิิดจาก 
ความเครีียดในการทำำ�งาน 

สร้้างการสื่่�อสาร ให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจและมีีเป้้าหมาย
เดีียวกััน การมีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างคนในองค์์กรเพิ่่�มมากขึ้้�น 
จะช่่วยให้้การทำำ�งานไหลลื่่�นและเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งานได้้ รวมถึึงการสื่่�อสารถึึงความรู้้�สึึก หรืือ
ความต้้องการของพนัักงานแต่่ละคนอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้สามารถ 
เข้้าใจ และช่่วยพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานแต่่ละคนได้้
อย่่างตรงจุุดมากขึ้้�น

การรัักษาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ
ให้้คงอยู่่�กัับบริิษััทฯ ตลอดจน 
รัักษาและเพิ่่�มความพึึงพอใจ 
ของพนัักงาน

การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน  
(Performance Management)  
ที่่�ดีี เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ผลปฏิิบััติงานที่่�ดีี  
ทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว  
โดยเป็็นการปรัับปรุุง และส่่งเสริิม
พััฒนาพนัักงานให้้มีทัักษะ  
ความรู้้� และความสามารถ 
ในการปฏิิบััติิงานจนผลการ 
ปฏิิบััติิงานบรรลุุเป้้าหมายที่่� 
กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จำำ�นวนชั่่�วโมง 
การฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

กำำ�หนดเส้้นทางความก้้าวหน้้า 
ในสายอาชีีพ (Career Path)  
ของตำำ�แหน่่งงานให้้ชััดเจน  
เพื่่�อพนัักงานจะได้้มีีเป้้าหมาย 
ในการทำำ�งานต่่อไปได้้ และสร้้าง
ความรู้้�สึึกมั่่�นคงในองค์์กรให้้กัับ
พนัักงาน

การลดและแก้้ ไขข้้อร้้องเรีียน 
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อ 
การดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ

การทบทวนโครงสร้้าง 
การดำำ�เนิินงาน ค่่านิิยม  
ตลอดจนถึึงวััฒนธรรมองค์์กร  
เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การวางแผนอััตรากำำ�ลัังพล 
ให้้เหมาะสมและพร้้อมรัับกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทฯ
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การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร
บริษิัทัฯ ตระหนัักและเล็็งเห็็นว่่า “พนัักงาน” เป็็นปััจจััยท่ี่�สำคััญในการขัับเคล่ื่�อนบริิษัทัฯ ให้้บรรลุุพันัธกิิจและเป้้าหมายการดำเนิินงาน 
ธุุรกิิจและช่่วยสร้้างการเติิบโต ท่่ามกลางการแข่่งขัันในสถานการณ์์การดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยในการพััฒนา
บริิษััทไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญต่่อการสรรหาและคััดเลืือกทรัพยากรบุุคคลอย่างมีีประสิิทธิภาพ  
ผ่่านการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล
นั้้�นสามารถสร้้างให้้เกิิดคุุณค่่าสููงสุุดกัับบริิษััทฯ

บริิษััทฯ จึึงเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การวางแผนอััตราบุุคลากรแทนตำแหน่่งที่่�กำลัังจะว่่างลง เพื่่�อกำหนดระยะเวลาในการสรรหาได้้อย่่างชััดเจน 
และสามารถกำหนดคุุณลัักษณะและคุุณสมบััติิของผู้้�ปฏิิบััติิงาน จากนั้้�นทำการสรรหาพนัักงานทั้้�งกระบวนการสรรหาภายในและ
สรรหาจากภายนอก และหลังัจากนั้้�นจึึงทำการประเมินิผลก่อ่นที่่�จะคัดัเลืือกผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบััติทิี่่�ดีแีละเหมาะสมที่่�สุดุในตำแหน่ง่งานนั้้�นๆ

การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีศัักยภาพ
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ความสามารถของพนัักงานเป็็นหลััก โดยการนำข้้อมูลเชิิงลึึกท่ี่�ได้้จากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานมา
เป็็นปััจจััยในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของพนัักงาน เพื่่�อดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถให้้คงอยู่่�กัับบริิษััทฯ 
ได้้นานที่่�สุุด เพื่่�อให้้พนัักงานมีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนการดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโต ก้้าวหน้้า และสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันกัับ
องค์์กรต่่างๆ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดกลยุุทธ์์ แนวทางการบริิหาร และแนวทางการปฏิิบััติิ โดยคำนึึงถึึงการกำหนดสวััสดิิการ  
ค่่าตอบแทน ผลประโยชน์์ การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม การจััดกิิจกรรมสัังสรรค์์เพิ่่�มความสุุขแก่่พนัักงาน และการส่่งเสริิมสิิทธิิเสรีีภาพ
ในการเจรจาต่่อรองระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทฯ

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ก้ำหนดเกณฑ์ช์ี้้�วัดัความสำเร็จ็ของพนักังาน และวิธิีกีารวัดัผลทางการปฎิบิัตัิงิานของพนักังานทั้้�งในเรื่่�องความ
สามารถในการทำงานไปจนถึึงศัักยภาพที่่�ช่่วยให้้บริิษััทประสบความสำเร็็จได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและเกิิดความเป็็นธรรมต่่อพนัักงาน โดยมีีความ
มุ่่�งหวัังเพื่่�อดึึงดููดและรัักษาพนัักงานเก่่าให้้มีีความภาคภููมิิใจและคงอยู่่�กัับบริิษััทฯ ต่่อไป
1.	 สร้้างแรงจููงใจและให้้รางวััลตอบแทนให้้กัับพนัักงานที่่�มีีผลงานได้้มาตรฐานหรืือสููงกว่่ามาตรฐาน
2.	รั ักษาความเป็็นธรรมภายในองค์์กร ทั้้�งในด้้านการบริิหารเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และการบริิหารงานบุุคคล กล่่าวคืือ สามารถ

พิิจารณาประสิิทธิิภาพการบริิหารงานขององค์์กรจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานว่่าให้้ความสำคััญกัับผลงานหรืือให้้ความ
สำคััญกัับพฤติิกรรม

3.	 ใช้เ้ป็็นเคร่ื่�องมืือสอนงานและพััฒนาพนัักงาน กล่่าวคืือ การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานเป็็น กระบวนการหน่ึ่�งในการพััฒนาพนัักงาน
ทุุกระดัับ

4.	 พนักังานได้้ทราบถึึงความรู้้�ความสามารถของตนเองในสายตาของผู้้�บังคัับบััญชา และ/หรืือ เพ่ื่�อนร่่วมงาน ตลอดจนผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
5.	ช่ วยวิิเคราะห์์ปััญหาขององค์์กรในด้้านต่่างๆ เช่่น ปััญหาในการกำหนดความต้้องการฝึึกอบรม ความรอบรู้้� (Knowledge)  

ความสามารถ (Ability) ทัักษะ (Skills) ของพนัักงาน เป็็นต้้น 
6.	 ใช้้เป็็นข้้อมููลในการป้้องกัันปััญหาในการบริิหาร กล่่าวคืือ สามารถทำการวิิเคราะห์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย

ว่่ายุุติิธรรมและเป็็นธรรมต่่อพนัักงานหรืือไม่่

คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ
บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินการจััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการขึ้้�นในบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2561 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีวาระชุุดละ 2 ปีี โดยการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนของพนัักงานทั้้�งหมดเป็็นกรรมการเพื่่�อร่่วมปรึึกษาหารืือและเสนอ
ความคิิดเห็็นในเรื่่�องสวััสดิิการต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงานและบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ ต้้องมีีการจััดประชุุมร่่วมกัันทุุกๆ 3 เดืือน ต่่อ 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อรับัฟังัความคิดิเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ หรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนจากพนักังาน และวิเิคราะห์ถ์ึึงความจำเป็น็หรืือปัญัหาของพนักังานในแต่ล่ะกลุ่่�ม 
โดยพนัักงานทุุกคนสามารถนำเสนอแนะถึึงสวััสดิิการต่่างๆ ข้้อร้้องเรีียน ปััญหา ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานด้้านการจััดสวััสดิิการ
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถแจ้้งกัับคณะกรรมการสวสััดิิการในสถานประกอบกิิจการ เพ่ื่�อรวบรวมนำข้้อมูลเข้้านำเสนอในท่ี่�ประชุุม  
เพื่่�อการพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไข และพััฒนาให้้มีีสวััสดิิการที่่�ดีีขึ้้�น เท่่าเทีียม และยุุติิธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน
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บทบาทและแนวทางการพััฒนาพนัักงานของคณะกรรมการสวััสดิิการ :
1.	วิ เคราะห์ค์วามต้อ้งการและเสนอสวัสัดิกิารแนวพัฒันา (Non-monetary Welfare): คณะกรรมการฯ สามารถเสนอให้ม้ีสีวัสัดิกิาร

ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะหรืือคุุณภาพชีีวิิตมากกว่่าแค่่ตััวเงิิน เช่่น โครงการฝึึกอบรมทัักษะทางวิิชาชีีพ, การพััฒนาทัักษะทางภาษา, 
หรืือการให้้ทุุนการศึึกษาแก่่ลููกจ้้างและบุุตร

2.	 เป็็นสื่่�อกลางการสื่่�อสารและรัับฟััง: ทำหน้้าที่่�รวบรวมข้้อคิดเห็็น แนวทาง และความต้้องการของพนัักงาน เพื่่�อนำเสนอต่อ 
ผู้้�บริิหารในการประชุุมอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตจากการจััดสรรสวััสดิิการที่่�ตรงจุุด

3.	ส่ งเสริิมกิิจกรรมด้้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต: เสนอโครงการตรวจสุุขภาพประจำปีี, ห้้องพยาบาล, กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 
(Fitness), หรืือการจััดการสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้ปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ

4.	ส่ ่งเสริิมความมั่่�นคงและการวางแผนทางการเงิิน: จััดการความร่่วมมืือเรื่่�องกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) หรืือการ
ให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิินส่่วนบุุคคล ซึ่่�งช่่วยสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาว

5.	จั ดกิิจกรรมนัันทนาการและสร้้างความสััมพัันธ์์: มีีส่่วนร่่วมวางแผนกิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์ เช่่น กีีฬาสีี, กิิจกรรมปีีใหม่่,  
หรืือการท่่องเที่่�ยวประจำปีี เพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจและความรัักองค์์กร 

โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับคณะกรรมการฯ ว่่าไม่่ใช่่เพีียงผู้้�ดููแลสวััสดิิการพื้้�นฐานตามกฎหมาย แต่่เป็็นกลไกสำคััญในการผลัักดััน 
“สวััสดิิการเชิิงรุุก” ที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและประสิิทธิิภาพการทำงานของพนัักงานทุุกคน

ปััจจุุบัันคณะกรรมการสวััสดิิการฯ ของบริิษััทฯ กำลัังจะหมดวาระลง ในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดจััดให้้มีีการ
เลืือกตั้้�งในวัันที่่� 19 มกราคม 2569 จำนวน 11 คน เพื่่�อร่่วมเป็็นคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการชุุดใหม่่

การฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรขององค์์กร
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานในบริิษััทมีความรู้้�ความสามารถ และมีีทัักษะในการ
ปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง การศึึกษาดููงาน ไปจนถึึงการแบ่่งปัันถ่่ายทอด
ประสบการณ์์การทำงานระหว่่างกััน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าหากพนัักงานมีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการ
ทำงานย่่อมจะสร้้างประโยชน์สูงูสุุดต่่อบริิษัทั ส่ง่ผลให้้เกิิดการพััฒนาและบรรลุุเป้้าหมายของบริิษัทัท่ี่�กำหนดไว้ไ้ด้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทำการสำรวจแผนการดำเนิินงาน และโครงสร้้างต่่างๆ เพื่่�อรวบรวม ปรัับปรุุง แก้้ไขข้้อมููลจากทุุกสายงาน 
อย่่างสม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งได้้จััดทำระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยกำหนดตััวชี้้�วััดระดัับประสิิทธิิภาพทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับ
หน่่วยงาน รวมถึึงทบทวนลัักษณะงานให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำเนิินงานของธุุรกิิจ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างระบบการพััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากรอย่่างครอบคลุุมและครบถ้้วน พร้้อมกัับนำผลการประเมิินไปจัดทำแผนการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรในปีีต่่อไป  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการทำงานของพนัักงานให้้ตอบสนองต่่อการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของพนัักงาน 

0 
เรื่่�อง

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 

821 
คน

ระดัับความพึึงพอใจของพนัักงาน
ที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ 
ร้้อยละ 

87.98

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ย 

3.28 
ชั่่�วโมง/คน/ปีี 
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“บริิษััทฯ มุ่่�งยกระดัับมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนการทำำ�งาน  
โดยตั้้�งเป้้าลดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ พร้้อมขยายมาตรการดููแลไปยัังผู้้�มาติิดต่่อ 
และผู้้�ปฏิิบััติงานภายนอกที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััยสููงสุุด”

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยมีีความสำคััญเป็็นอย่างมากในการดำเนิินธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบัตัิเิหตุุในสถานประกอบการ
สามารถส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิการของบริษิัทัฯ รวมถึึงค่า่ใช้จ้่า่ยในการเยียีวยาผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ประเด็น็ด้า้นอาชีวีอนามัยั
ครอบคลุุมทั้้�งสุุขภาพและสวััสดิิภาพของพนัักงานและผู้้�ท่ี่�เข้้ามาดำเนิินการในสถานประกอบการ และรวมถึึง สภาพแวดล้้อมของ 
สถานประกอบการที่่�มีีความปลอดภััยและเอื้้�อต่่อการทำงานด้้วย

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลด 
อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
อัันก่่อให้้เกิิดผลกระทบอัันร้้ายแรง
จนถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตลงให้้เป็็น 

0
มีีการดำำ�เนิินการ 
ฝึึกอบรมให้้ความรู้้� 
ด้้านความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน 
ก่่อนที่่�จะเข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�

บริิษััทฯ ไม่่มีีสถิิติิ 
การเจ็็บป่่วยเนื่่�องจาก 
การทำำ�งานของพนัักงานในปีี 

2568

มีีการดำำ�เนิินการ 
ตามนโยบายความปลอดภััย  
อาชีีวอนามัย  
และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
ต่่อกฎกระทรวงและกฎหมายอ่ื่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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แผนการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมายว่่าด้้วย
มาตรฐานในการบริหิารและการจัดัการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน รวมถึึงกฎหมายแรงงานสัมัพันัธ์์ 
คณะกรรมการชุุดนี้้�ประกอบไปด้้วย ตััวแทนฝ่่ายนายจ้้าง ตััวแทนฝ่่ายลููกจ้้าง กรรมการ เลขานุุการ และเจ้้าหน้้าที่่�วิิชาชีีพด้้านความ
ปลอดภััย โดยคณะกรรมการจะมีีการจััดประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำงาน 
เพ่ื่�อป้อ้งกัันและลดการเกิิดอุบุัตัิเิหตุุสำหรัับลูกูจ้้าง ผู้้�รับัเหมา และบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้า้มาปฏิบัิัติงิาน และการอบรมด้้านความปลอดภััย

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. คุุณสุุรเกีียรติิ ชาติิโรจัันทร์์ ประธานคณะกรรมการฯ / ผู้้�แทนนายจ้้าง

2. คุุณน้้ำฝน คำบุุญเรืือง คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

3. คุุณสุุภััททิิญา สิิงหภููมิิ คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

4. คุุณเอกพงษ์์ ต๊๊ะเสี้้�ยว คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

5. คุุณทีีรยุุทธ์์ เขื่่�อนทา คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

6. คุุณอาทิิตย์์ จ้้อยสุุดใจ คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

7. คุุณธนะเมศฐ์์ รััตนมงคลนัันต์์ คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

8. คุุณกิิจจา มิ่่�งขวััญ คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

9. คุุณฉััตรชาย เฉลิิมชััยสิิทธิ์์�กุุล คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

10. คุุณวิิสิิทธิ์์� กริ่่�งเกษมศรีี คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

11. คุุณปิิติิพงศ์์ ฉัันเชิิดฉายพัันธ์์ คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

12. คุุณพรนิิภา ระวิิเวท คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

13. คุุณณรงค์์ศัักดิ์์� สร้้อยทอง คณะกรรมการระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา

14. คุุณเจนจิิรา ศรีีราจัันทร์์ คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

15. คุุณศิิริิพร ศรีีมงคล คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

16. คุุณประดิิษฐ์์ รุ่่�งเจริิญ คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

17. คุุณวิินิิจ พานพลอยเพชร คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

18. คุุณสมชาย สบู่่�ม่่วง คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

19. คุุณทองสุุข สายััณห์์ คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

20. คุุณชาติิชาย  สุุขช่ื่�นศรีี คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

21. คุุณพิิมพ์์ผกา กองคำ คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

22. คุุณกััญญาภััค ยิ้้�มย่่อง คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

23. คุุณไพศาล สิิทธิิจาด คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

24. คุุณปรีีดา ธาตุุนะ คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

25. คุุณภิิญญาพััชญ์์ เรืืองเที่่�ยง คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

26. คุุณนฤมล  ดุุษฎีี คณะกรรมการระดัับปฏิิบััติิการ

27. คุุณกััญรภา พวงสุุข คณะกรรมการฯ /เลขานุุการ
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นอกจากนี้้� ทางบริิษััทได้้มีีการกำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อเป็็นแนวทาง 
ในการป้อ้งกัันอุุบัตัิเิหตุุและอุุบัตัิภิัยัสำหรัับพนัักงาน ลูกูค้้า และผู้้�ที่่�เข้า้มาติิดต่่อ เพ่ื่�อสวััสดิิภาพแก่่ชีวีิติและทรัพัย์์สินิ ทั้้�งนี้้� ผู้้�บังคัับบััญชา
ตามสายงานจะเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบในการดำเนินิการตามนโยบายให้เ้ป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�องและมีปีระสิทิธิภาพ โดยพนักังาน ลูกูค้า้ และผู้้�มา
ติดิต่อ่จะต้อ้งถืือปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดในกฎหมายว่า่ด้ว้ยเรื่่�องความปลอดภัยัและมาตรฐานต่า่งๆ ที่่�ทางบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดไว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้�
1.	 สร้้างวััฒนธรรมเชิิงรุุกในด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ผ่่านเจตนารมณ์์ของผู้้�บริิหารและ

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในบริิษััทฯ ทุุกคน พร้้อมทั้้�งดำเนิินการให้้เกิิดความปลอดภััย  อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน เป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคน

2.	มุ่่� งมั่่�นในการปรัับปรุุงระบบการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้สามารถลดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน รวมถึึงโรคจากการทำงานอย่างมีี
ประสิทิธิภาพ จนสามารถลดอุบุัตัิเิหตุใุห้เ้ป็น็ศูนูย์แ์ละวางมาตรการเป็น็นโยบายในเชิงิป้อ้งกันั เพื่่�อมิให้เ้กิดิอุบุัตัิเิหตุ ุโดยกำหนด
มาตรการเชิิงป้้องกัันเป็็นนโยบายอย่่างยั่่�งยืืน และดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

3.	มุ่่� งมั่่�น ส่ง่เสริิมให้พ้นักังานรวมถึึงผู้้�รับัเหมาที่่�เข้า้มาปฏิบัิัติงิาน ลูกูค้า้และบุุคคลภายนอกท่ี่�มาติิดต่อ่ ตระหนักัถึึงหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบ
ของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน  และส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน และมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 ดำเนิินการให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน สภาวะแวดล้้อมในการทำงาน จััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน
ที่่�เพีียงพอในการกำจััด ลด และควบคุุมอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น กระตุ้้�นและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเสนอความคิิดเห็็น การปฏิิเสธ
งานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงแต่่ยัังขาดการประเมิิน และ/หรืือ ขาดมาตรการป้้องกัันที่่�เพีียงพอ

5.	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายเปิดิโอกาสให้ม้ีกีารแลกเปลี่่�ยน เรียีนรู้้�ในเรื่่�องของความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
โดยเปิิดโอกาสให้ห้น่่วยงานภายนอก สถานศึึกษา หรืือคณะบุุคคลเข้า้ร่่วมศึึกษาดูงูานหรืือแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ เพ่ื่�อจะได้น้ำ
มาทบทวนปรับัปรุงุให้ม้ีกีารพัฒันาที่่�ดีขีึ้้�น หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นจะนำไปเป็น็แนวทางในการพัฒันาองค์ก์รด้า้นความปลอดภัยัต่อ่ไป

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิต
จากการทำำ�งาน

0
ราย

หน่่วยงานที่่� ได้้รับการประเมิินความเสี่่�ยง 
ด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน จำำ�นวน

6 
หน่่วยงาน

จำำ�นวนอััตราการบาดเจ็็บ 
ของพนัักงาน (IR)

0 
ครั้้�ง

จำำ�นวนการบาดเจ็็บ 
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) 

0
ครั้้�ง

อััตราโรคที่่�เกิิดจาก 
การทำำ�งาน (ODR)

0
ครั้้�ง

อััตราวัันขาดงาน (LDR)

0
ครั้้�ง

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านอาชีวอนามััย 
และความปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�น

0
ครั้้�ง
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การดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของบริิษััทในรอบปีี 2568 สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

1.	ด้้ านความปลอดภัย
ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดการอบรมด้้านความปลอดภััยต่่าง ๆ ให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเพิ่่�มพููนทัักษะให้้แก่่พนัักงาน
เมื่่�อประสบกัับอุุบััติิเหตุุและสถานการณ์์อัันตรายต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นในกรณีีที่่�เกิิดอััคคีีภััย หรืือพบผู้้�บาดเจ็็บหรืือล้้มป่่วยในสถาน
ประกอบการ โดยในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาทางบริิษััทฯ ได้้มีีการสนัับสนุุนกิิจกรรมอบรมด้้านความปลอดภััยดัังนี้้�

ฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟทั้้�งองค์์กร ปีีละ 2 ครั้้�ง และจััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟสำหรัับหอพัักสวััสดิิการบริิษััทฯ 
ปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยการฝึกึซ้อ้มดังักล่า่วมีวีัตัถุปุระสงค์ห์ลักัเพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องของอัคัคีภัีัย และวิธิีกีารป้อ้งกันัเมื่่�อเกิดิเหตุุ
อััคคีีภััย โดยบริิษััทมีีเป้้าหมายให้้พนัักงานของแต่่ละหน่่วยงานผ่่านการอบรมมากกว่่าร้้อยละ 40 สามารถใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง ระงัับ
เหตุุเพลิิงไหม้้ได้้ทัันทีี และสามารถป้้องกัันการสููญเสีียชีีวิิตและทรััพย์์สิินจากเหตุุอััคคีีภััย
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การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการกู้้�ชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน
การอบรมการปฐมพยาบาลนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถช่วยเหลืือตนเองและผู้้�อื่�นได้้เม่ื่�อประสบเหตุุการณ์์อัันตราย 
ในการฝึึกอบรมดัังกล่่าวพนัักงานจะทราบถึึงวิิธีกีารปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้และการกู้้�ชีพขั้้�นพื้้�นฐาน เช่น่ การห้้ามเลืือด การกระตุ้้�นหััวใจ 
การผายปอด และการปฐมพยาบาลบาดแผลทุุกชนิดิ ตลอดจนการเคล่ื่�อนย้า้ยผู้้�ป่วยอย่างถููกต้อ้ง ก่อ่นท่ี่�จะนำส่่งต่อ่ไปยังโรงพยาบาล

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านมาตรฐานสุุขภาพและความปลอดภััยภายในปีีที่่�ผ่่านมา
-	 จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย  100 %	

2.	ด้้ านอาชีีวอนามััย
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยและมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อความปลอดภััย 
ของพนัักงานและป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุอาจส่่งผลกระทบต่่อร่่างกายและสุุขภาพของพนัักงานและผู้้�ท่ี่�เข้้ามาดำเนิินการภายใน 
สถานประกอบการ ทางบริิษััทได้้จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) ไม่่ว่่าจะเป็็น ที่่�ครอบหูู ถุุงมืือเหล็็ก หรืือผ้้าปิิดจมููก 
เป็็นต้้น ให้้แก่่พนัักงานที่่�ทำงานในจุุดที่่�กำหนด โดยพนัักงานจะต้้องสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายตลอดระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
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นอกจากนี้้�ทางบริษิัทัยังัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารตรวจสุขุภาพของพนักังานปัจัจุบุันัและพนักังานที่่�เข้า้มาใหม่ ่โดยการตรวจสุขุภาพของพนักังาน
ปัจัจุบุันั นอกเหนืือจากการตรวจสุขุภาพประจำปีี ปีลีะ 1 ครั้้�ง จะมีกีารตรวจสุขุภาพตามความเสี่่�ยงของงาน เช่น่ ตรวจการทำงานของตับั  
ตรวจหาสาร Toluene, Acetone, Ketone ในปััสสาวะ ตรวจหาสารตะกั่่�วในเลืือด ตรวจสมรรถภาพการได้้ยิินและสมรรถภาพปอด 
เป็็นต้้นเพื่่�อหาความผิิดปกติิจากการทำงานที่่�มีีความเสี่่�ยงในบริิษััท ส่่วนพนัักงานที่่�เข้้ามาใหม่่ในช่่วงปีี 2568 นี้้� จะมีีการตรวจสุุขภาพ
ของพนัักงานเข้้าใหม่่ภายใน 30 วัันเพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคจากการทำงาน

นอกเหนืือจากการดำเนิินการที่่�ได้้กล่่าวมาในข้้างต้้น ทางบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลการเกิิดอุุบััติิเหตุุอัันเน่ื่�องมาจากการทำงาน 
โดยมีีการเก็็บบัันทึึกและเปรียบเทีียบข้้อมูลย้้อนหลััง 3 ปีี โดยจำนวนอุุบััติิเหตุุอัันเน่ื่�องมาจากการทำงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2568  
ไม่ม่ีสีถิติิกิารเกิิดอุบุัตัิเิหตุุ (สถิิติอิุบุัตัิเิหตุุ=0) ทั้้�งนี้้�ทางบริิษัทัฯ ยังัคงรัักษาเป้้าหมายท่ี่�ไม่ม่ีอีัตัราการเสีียชีวีิติและอวัยวะ อันัเน่ื่�องมาจาก 
การทำงาน

3.	ด้้ านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ทางบริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารตรวจสภาพแวดล้อ้มในการทำงานประจำปี ีโดยมีกีารตรวจวิเิคราะห์ท์ั้้�งแสงสว่า่ง เสียีง ความร้อ้น ฝุ่่�น น้้ำทิ้้�ง และ
สารเคมีี เพ่ื่�อให้้สภาพแวดล้้อมในการทำงานมีีความปลอดภััยและเอื้้�อต่อการทำงานของพนัักงาน โดยผลการตรวจทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์
มาตรฐาน ทั้้�งนี้้�ข้อ้มูลูจากการตรวจประจำปีดัีังกล่า่วจะถูกูนำมาใช้ป้ระกอบการเฝ้้าระวังั และกำหนดแนวทางในการป้้องกันัและแก้้ไข
ปัญัหาด้า้นสุขุภาพของพนักังาน เพื่่�อให้พ้นักังานเกิดิความมั่่�นใจในความปลอดภัยัของสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน และไม่ม่ีคีวามเสี่่�ยง
ในการเกิิดโรคอัันเนื่่�องมาจากการทำงาน
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รางวััลองค์์กรบริิหารจััดการแรงงานท่ี่�ดีี ประจำำ�ปีี 2568
บริษัิัทฯ ได้รั้ับรางวัลั “สถานประกอบกิิจการที่่�มีรีะบบบริิหารจััดการแรงงานที่่�ดี ีประจำปี ี2568” ประเภท ดีเีด่น่ด้า้นความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย ระดัับจัังหวััดสมุุทรสงคราม จััดโดย กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน ซึ่่�งถืือเป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิสำหรัับ
สถานประกอบกิจิการท่ี่�มีรีะบบบริิหารจัดัการแรงงานท่ี่�มีปีระสิทิธิภาพ รางวัลัดังักล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ PLUS ในการบริิหาร
จััดการแรงงานอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การดููแลสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานอย่่างเหมาะสม การสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและเป็็นธรรม ตลอดจนการส่่งเสริิมความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง

ความสำเร็็จในครั้้�งนี้้�ตอกย้้ำจุุดยืืนของ PLUS ในฐานะองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับ “คน” เป็็นหััวใจของการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้พ้ันัธกิจิ “WORK PLUS HAPPINESS” ที่่�มุ่่�งส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมี ีความสุขุ สมดุลุ และคุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีควบคู่่�ไปกับั 
การสร้้างสัังคมแรงงานท่ี่�เข้้มแข็็ง เป็็นธรรม และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นแบบอย่างท่ี่�ดีีด้้านการบริิหารจััดการแรงงาน 
ในระดัับประเทศ พร้้อมเดิินหน้้าสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว
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สถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ  
(ครั้้�ง) 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

ความรุุนแรง 

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ  
แยกตามอวััยวะที่่� ได้้รับบาดเจ็็บ 

ได้้รับบาดเจ็็บเล็็กน้้อย  
และไม่่มีีการหยุุดงาน (คน) 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

รุุนแรงถึึงขั้้�นหยุุดงาน  
ไม่่เกิิน 3 วััน (คน) 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

มืือ 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

ลำำ�ตััว เอว

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

ศีีรษะ 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

นิ้้�วมืือ

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

ขา

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

ตา คิ้้�ว 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

แขน

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

เท้้า

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง 
/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ 
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

รุุนแรงขั้้�นหยุุดงาน  
เกิิน 3 วััน (คน) 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2568

เสีียชีีวิิต 
 (คน) 

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2567

0

จำำ�นวนคร้ั้�ง หรืือ  
จำำ�นวนคน/ปีี 2568
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“บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนจะต้้องดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกัับ 
การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมเน่ื่�องจากสัังคมถืือเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ”

การมีีส่่วนร่่วมต่่อการพัฒนาชุมชน

การมีีส่่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชน
ในปีี 2568 ท่ี่�ผ่่านมา โรแยล พลััส ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือเป็็น
หนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลัักท่ี่�ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวนโยบายในการมุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและ 
สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันกัับสัังคม โดยเฉพาะชุุมชนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�บริิเวณรอบโรงงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับชุุมชนและสัังคม นอกจากนี้้� 
ยัังถืือเป็็นการสร้้างความตระหนัักรู้้�ขององค์์กร (Brand Awareness) ประชาชนในวงกว้้าง ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มคุุณค่่าทางธุุรกิิจอย่่างมาก 
อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่่วยเสริิมสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานอีีกทางหนึ่่�ง

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่� ไปกัับการ 
มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม 
บริิเวณรอบพื้้�นที่่�โรงงานของ 
บริิษััทฯ และขยายขอบเขตไปยััง
ชุุมชนข้้างเคีียง

สร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ระหว่่างบริิษััทกัับชุุมชน ภายใต้้การดำำ�เนิินกิิจกรรม/โครงการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม การบริิจาค หรืือการ 
ให้้ความช่่วยเหลืือในด้้านต่่างๆ เพื่่�อสร้้างสรรค์์ชุุมชนและสัังคมอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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ส่่งเสริิมการจ้้างงานในพื้้�นที่่�  
เพื่่�อให้้คนในชุุมชนมีีงานทำำ�  
ลดปััญหาการว่่างงาน  
และการขาดแคลนแรงงาน

ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก 
ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและ
สัังคมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า 
พัันธมิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�รัับเหมา 
เพื่่�อการดููแลชุมชนและสัังคมร่่วมกััน

การทำำ�กิิจกรรม CSR  
เพื่่�อช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน พััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่� 
ของชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

รัับผิิดชอบ และให้้การสนัับสนุุน 
การร้้องขอความช่่วยเหลืือ
ต่่างๆ อย่่างเหมาะสมแก่่ชุุมชน
และสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงวััฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีียม และประเพณีท้้องถิ่่�น
ของชุุมชน

วางแผนการประเมิินผลกระทบ 
จากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 
ที่่�มีีต่่อชุุมชน การประเมิินความ 
พึึงพอใจของชุุมชน รวมไปถึึง 
การลดผลกระทบและข้้อร้้องเรีียน
จากชุุมชน

สรรหาพนัักงานที่่�เป็็นบุุคคล 
ในชุุมชนบริิเวณรอบโรงงาน 
และพื้้�นที่่� ใกล้้เคีียง

ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านจิิตอาสาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การทำำ�กิิจกรรม 
CSR เพื่่�อช่่วยเหลืือ  
สนัับสนุุน พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
และความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน

จำำ�นวนกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับ
ชุุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรืือ
อื่่�นๆ จำำ�นวน อย่่างน้้อย 8 คร้ั้�ง/ปีี

การประเมิินความพึึงพอใจ 
ของชุุมชน รวมไปถึงการลด 
ผลกระทบและข้้อร้้องเรีียน 
จากชุุมชน
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แผนการดำำ�เนิินงาน
บริษิัทัฯ มีแีผนงานในการสร้้างส่่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชน โดยตอบสนองต่่อความต้อ้งการของชุุมชนรอบข้้าง และสร้้างความสััมพันัธ์์ 
กัับชุุมชน โดยดำเนิินการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนที่่�อยู่่�รอบๆ บริิเวณโรงงาน ผ่่านการให้้ความช่่วยเหลืือในโครงการต่่างๆ  
แก่ชุ่มุชนที่่�ได้รั้ับผลกระทบจากปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในปัจัจุบุันั อีกีทั้้�งยังัสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ ภายในชุมุชน ซึ่่�งการจัดักิจิกรรม 
ร่่วมกัับชุุมชน บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน มีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมพััฒนาชุุมชนต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ คำนึึงถึึงเรื่่�องการสร้้างอาชีีพให้้กัับคนในชุุมชนอย่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการจ้้างงานกัับบุุคลากรท่ี่�อาศััยอยู่่�ใน 
ชุุมชนรอบๆ พื้้�นที่่�โรงงาน เพ่ื่�อสร้้างรายได้้และเป็็นสื่่�อกลางในการเชื่่�อมความสััมพัันธ์์กัับชุุมชนบริิเวณรอบข้้างโรงงาน โดยในพื้้�นที่่�
รอบโรงงาน ซึ่่�งการจ้้างงานคนในชุุมชนเป็็นบุุคลากรที่่�อาศััยอยู่่�ในตำบลแพรกหนามแดง อำเภออััมพวา จัังหวััดสมุุทรสงคราม  
ซึ่่�งเป็็นชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับพื้้�นที่่�ของโรงงาน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
บริษิัทั โรแยล พลัสั จำกัดั (มหาชน) ได้ค้ำนึึงถึึงความรู้้�จักผิดิชอบกับัการกระทำใดๆ ซึ่่�งก่อ่ให้เ้กิดิผลดีตี่อ่สังคมในมิติิติ่า่งๆ ทั้้�งตัวับริษิัทั 
พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ประชาชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หน่่วยงาน องค์์กรต่่างๆ หรืือที่่�เรีียกว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) 
ที่่�ต้้องคำนึึงถึึงผลกระทบในทุุกๆ ด้้าน ทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมทุุกภาคส่่วนอย่่างยั่่�งยืืน 	 

บริิษััทฯ มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภายนอกและภายในชุุมชน โดยคำนึึงถึึงการสนัับสนุุนอย่่างรอบด้้าน อาทิิ  
เช่่น ด้้านการสนัับสนุุนเด็็กนัักเรีียน ผู้้�ถืือเป็็นอนาคตของชาติิ สนัับสนุุนผู้้�สููงอายุุ สนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแก่่ผู้้�พิิการ รวมถึึง
การสนับัสนุนุช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบอุทุกภัยัในระดับัประเทศ หรืือช่ว่ยเหลืือผู้้�ได้ร้ับัผลกระทบจากสงครามตามแนวชายแดนไทย-กัมัพูชูา 
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้กัับองค์์กร โดยในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานต่่างๆ ดัังนี้้� 
1.	 กิิจกรรมรวมพลัังจิิตอาสา มอบระบบโซลาร์์ให้้ โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านแพรกตะคร้้อ สานต่่อโครงการ CSR 

GO SOLAR สู่่�พื้้�นที่่�ห่่างไกล : PLUS ผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�มน้้ำผลไม้้และเครื่่�องดื่่�มน้้ำมะพร้้าว เดิินหน้้าสานต่่อพัันธกิิจ
เพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง (CSR) ภายใต้้กิิจกรรม CSR GO SOLAR จากแนวคิิด “พลัังงานสะอาด สร้้างโอกาสแห่่งการเรีียนรู้้�” 
โดยร่่วมกัับพนัักงานจิิตอาสา จััดกิิจกรรมมอบ ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar System) ให้้แก่่ โรงเรีียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้้านแพรกตะคร้้อ ต.บึึงนคร อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ พร้้อมมอบ โทรทััศน์์และอุุปกรณ์์การเรีียนที่่�จำเป็็น 
รวมถึึงการจััดกิิจกรรมให้้ความสุุขและเลี้้�ยงอาหารกลางวัันเด็็กนัักเรีียน

ผลการดำำ�เนิินงาน
จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�เป็็นบุุคคลในพื้้�นที่่� ใกล้้โรงงาน 

150 
คน

ความพึึงพอใจของชุุมชน
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 

85.90 

จำำ�นวนเงิินที่่�ช่่วยเหลืือชุุมชม
โดยรอบโรงงาน 

1,306,242.38 
บาท

จำำ�นวนกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับชุุมชน 
ภาครััฐ ภาคเอกชน หรืืออื่่�นๆ 
จำำ�นวน 

11 
ครั้้�ง

ไม่่มีี 
ข้้อร้้องเรีียนจากชุมชน 
บริิเวณใกล้้เคีียง 

ไม่่มีี 
ชุุมชนที่่� ได้้รับผลกระทบ
จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
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โครงการนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล มีีไฟฟ้้าใช้้อย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีของนัักเรีียนและครููผู้้�สอน โดยพลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์จะเป็็นตััวช่่วยเติิมเต็็ม “แสงสว่่างแห่่งโอกาส” ให้้กัับเด็็กๆ  
ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�แม้้ในช่่วงค่่ำ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ผ่่าน เทคโนโลยีีและคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญ
ในยุุคดิิจิิทััล ที่่�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ PLUS ในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการสร้้างคุุณค่่าคืืนสู่่�สังคม ภายใต้้แนวคิิด 
“PLUS+ Quality of Life for All” ท่ี่�มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของผู้้�คน ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เติิบโตไปพร้้อมกัันอย่างสมดุุล  
โดยเชื่่�อว่า “พลัังงานสะอาด” คืือจุดเริ่่�มต้้นของการสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้� และเป็็นพลัังแห่่งการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้ 
ทุุกชีีวิิตได้้มีี “คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกมิิติิ” อย่่างแท้้จริิง

2.	 PLUS จัับมืือ BJC Glass เปิิดโครงการ “PLUS Glass” สร้้างสัังคมเติิบโตเคีียงข้้างชุุมชน : PLUS และคุุณทิิพวรรณ  
อัังศิิริิ ผู้้�จััดการฝ่่ายกลุ่่�มความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท อุุตสาหกรรมทำเครื่่�องแก้้วไทย จำกััด (มหาชน) 
หรืือ BJC Glass ร่่วมเปิิดโครงการ “PLUS Glass” ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน สร้้างสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมท่ี่�เติิบโต 
ไปพร้้อมกัับชุุมชนอย่างสมดุุล ณ โรงเรีียนแพรกหนามแดง จัังหวััดสมุุทรสงคราม เม่ื่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2568 โครงการนี้้�
ตอกย้้ำวิิสัยัทัศัน์ข์อง PLUS ในการดำเนินิธุรุกิจิควบคู่่�กับัความรัับผิิดชอบต่่อสังคม (CSR) โดยเน้น้การสร้า้งโอกาสทางการศึึกษา 
อย่่างเท่่าเทีียม ส่่งเสริิมศัักยภาพของเยาวชนรุ่่�นใหม่่ให้้เป็็นพลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศ สะท้้อนบทบาทของ PLUS  
ในการเป็็น “เพื่่�อนร่่วมทาง” ของชุุมชน เพื่่�อเติิบโตไปข้้างหน้้าด้้วยกัันอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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3.	 PLUS ร่่วมกัับ สำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุุทรสงคราม ในกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน : PLUS ร่่วมกัับ สำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุุทรสงคราม จััดกิิจกรรมพิิเศษเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
ภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชนในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่างยั่่�งยืืน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิม 
การลงมืือปฏิบัิัติจิริงิในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่างเป็็นรูปูธรรม ณ สถานท่ี่� โรงเรียีนแพรกหนามแดง และศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�ชุมชน 
แพรกหนามแดง อ.อััมพวา จ.สมุุทรสงคราม

4.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำปีี 2568 : มอบเครื่่�องด่ื่�มผลิิตภัณฑ์์ Mabu Boba และชุุดอุุปกรณ์์การเรีียน  
ตุ๊๊�กตา ให้แ้ก่เ่ด็ก็ๆ โรงเรียีนบ้า้นแพรกหนามแดง และโรงเรียีนบ้า้นคลองสมบูรูณ์ ์จ.สมุทุรสงคราม เพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรมวันัเด็ก็
ประจำปีี 2568 เป็็นการสนัับสนุุนกิิจกรรมให้้เด็็กๆ ได้้ร่่วมสนุุก ถืือเป็็นการพััฒนาเด็็กๆ ผู้้�เป็็นอนาคตของชาติิต่่อไป
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5.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมงานวิ่่�ง “PLATOO HALF MARATHON ครั้้�งที่่� 9 : New Generation 2025” : PLUS ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของงานวิ่่�ง “PLATOO HALF MARATHON ครั้้�งที่่� 9 : New Generation 2025” ด้้วยการสนัับสนุุนเครื่่�องดื่่�มผลิิตภััณฑ์์ Coco 
Royal น้้ำมะพร้้าว 100% เพ่ื่�อเติิมความสดช่ื่�นด้้วยพลัังจากธรรมชาติิ ภายใต้้สโลแกน“ซดจากต้้น หล่่นใส่่ขวด”ภายในงาน  
ผู้้�เข้้าร่่วมยัังได้้ร่่วมสนุุกกัับกิิจกรรมพิิเศษจาก PLUS พร้้อมลุ้้�นรัับของรางวััลมากมาย เพื่่�อเพิ่่�มความสนุุกสนาน สดชื่่�น และร่่วม
ส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพของนัักวิ่่�งและผู้้�ร่่วมงานทุุกท่่านให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

6.	 สนัับสนุุนภารกิิจช่่วยเหลืือชายแดนไทย–กััมพููชา และ
พื้้�นที่่�น้้ำท่่วม จ.น่่าน ผ่่านมููลนิิธิิองค์์กรทำดีี โดยบริิจาค
น้้ำมะพร้้าวแท้้ 100% จำนวน 15,648 ขวด รวมมููลค่่า 
384,000 บาท ผ่่านทาง มููลนิิธิิองค์์กรทำดีี เมื่่�อวัันที่่� 30 
กรกฎาคม 2568 ณ สำนักังานใหญ่มู่ลูนิธิิ ิเพื่่�อป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง
ในการส่่งต่่อพลัังและบรรเทาความเหนื่่�อยล้้าแก่่เจ้้าหน้้าที่่�
ผู้้�เสีียสละเพื่่�อความสงบเรีียบร้้อยของประเทศ พร้้อมร่่วม
ส่่งกำลัังใจให้้ทุุกภาคส่่วนท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่างเข้้มแข็็งใน
ภารกิิจที่่�ท้้าทายนี้้�

7. 	สนัั บสนุุนกิิจกรรมแข่่งขัันสุุดยอดรถประหยััดพลัังงาน 
โครงการ เชลล์์อีีโค-มาราธอน เอเชีีย 2025 : PLUS ร่่วม
สนัับสนุุนงบประมาณแก่่คณะนัักเรีียนและนัักศึึกษาจาก
วิิทยาลััยการอาชีีพอััมพวา จัังหวััดสมุุทรสงคราม เพื่่�อเข้้า
ร่่วมการแข่่งขัันด้้านนวััตกรรมยานยนต์์ประหยััดพลัังงาน 
ณ กรุุงโดฮา ประเทศกาตาร์์ ความมุ่่�งมั่่�นและศัักยภาพ
ของเยาวชนไทยส่่งผลให้้ทีีมสามารถคว้้ารางวััลรองชนะ
เลิิศอัันดัับ 2 ของเอเชีียแปซิิฟิิก จากจำนวนผู้้�เข้้าแข่่งขััน
ทั้้�งสิ้้�น 95 ทีีม ซึ่่�งถืือเป็็นความภาคภููมิิใจร่่วมกัันของชุุมชน
และตอกย้้ำบทบาทของบริษิัทัฯ ในการสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�  
นวััตกรรม และพลัังสร้้างสรรค์์ของเยาวชนไทย
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8.	 สนัับสนุนโครงการ “ส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็็นฐาน” ภายใต้้แนวคิิด “แปรเศษเป็็นศิิลป์ สร้า้งคุุณค่า่ให้้ชุมุชน 
ซึ่่�งดำเนิินงานครอบคลุุมพื้้�นที่่�ในภาคกลาง ภาคตะวัันตก และภาคตะวัันออก โดยความร่่วมมืือของ 6 ภาคีีหลััก ได้้แก่่ กองทุุน 
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.), บริิษัทั ข้า้วใหม่่ปลามััน อัมัพวา จำกััด, มหาวิิทยาลััยราชภัฏสวนสุุนันัทา, มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์, ศููนย์์ประสานงานวิิจััยเพ่ื่�อท้องถิ่่�น จัังหวััดสมุุทรสงคราม และบริิษััทฯ โครงการมุ่่�งสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงและ
ต่่อยอดได้้อย่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มจากกลุ่่�มเด็็กพิิเศษและครอบครััวท่ี่�มีีรายได้้น้้อยกว่่า 6,500 บาทในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนแพรกหนามแดง  
จังัหวััดสมุุทรสงคราม ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�รอบโรงงานของบริิษัทัฯ การสนัับสนุุนของ PLUS ไม่่ได้้จำกััดเฉพาะการให้้ทุนุ แต่่เน้้นการวาง
รากฐานของ “โครงสร้้างอาชีีพ” ที่่�สามารถเติิบโตได้้ในระยะยาว โดยอาศััยแนวคิิด เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
ในการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ ลดการสูญูเสียี และนำวัสัดุเุหลืือใช้ก้ลับัมาต่อ่ยอดเป็น็ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ท่ี่่�มีมีูลูค่า่ เช่น่ การแปรสายรัดั 
พลาสติิกเป็น็เก้า้อี้้�หรืือสายนาฬิกิา การนำกล่่องกระดาษกลัับมาใช้ใ้หม่เ่ป็น็บรรจุุภัณัฑ์ ์รวมถึึงการแปรขวดแก้้วเป็น็แจกัันดอกไม้้ 
เป็็นต้้น โครงการยัังมุ่่�งพััฒนาทัักษะผ่่านการอบรมเชิิงลึึกที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง พร้้อมส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนต่่อยอดสู่่� 
การประกอบธุุรกิิจขนาดเล็็กได้้อย่่างพึ่่�งพาตนเอง

	 ในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังได้้ริิเริ่่�ม Workshop เฟส 1 เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้แก่่ครััวเรืือนเปราะบางในชุุมชนแพรกหนามแดง 
ผ่่านการอบรมทัักษะอาชีีพ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และการพััฒนาธุุรกิิจชุุมชน (Micro SME) ควบคู่่�กัับการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ชุุมชน 
นักัวิิชาการ และภาคเอกชนร่่วมแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้� เพ่ื่�อพัฒนานวัตักรรมชุุมชนท่ี่�สามารถเติิบโตและขัับเคลื่่�อนได้้ด้ว้ยตนเอง 
โดยยัังคงยึึดหลััก Circular Economy ที่่�เน้้นการใช้้ทรััพยากรท้้องถิ่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการพึ่่�งพาปััจจััยภายนอก และ 
ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างความเข้้มแข็็ง
ให้้แก่่ชุุมชนรอบโรงงานอย่่างยั่่�งยืืน
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“สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า คืือหััวใจสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ Royal Plus  
เรายึึดมั่่�นในมาตรฐานคุุณภาพระดัับสากล และความรัับผิิดชอบในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�สะอาด  

ปลอดภััย และมีีคุุณค่่าทางโภชนาการ เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก”

สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า

1. เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน (Goals)
บริิษััทฯ ได้้กำหนดทิิศทางและเป้้าหมายด้้านคุุณภาพและความปลอดภััย เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�:

เป้้าหมายระยะสั้้�น  
(3 – 5 ปีี): 
มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
(R&D) ที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการสููง  
(High Nutrition) เพื่่�อตอบสนอง
กระแสความตื่่�นตััวด้้านสุุขภาพ 
(Health Conscious) โดยเฉพาะ 
กลุ่่�มสิินค้้า Plant-based  
และเครื่่�องดื่่�มฟัังก์์ชัันนััล เพื่่�อให้้สินค้้า
ของบริิษััทฯ เป็็นทางเลืือกที่่�ยั่่�งยืืน 
และครองใจผู้้�บริิโภคในทุุกยุุคสมััย

เป้้าหมายระยะยาว  
(5 ปีีขึ้้�นไป): 
ก้้าวสู่่�การเป็็น “ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม
เครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพระดัับโลก”  
โดยยึึดหลัักปรััชญา “Innovation  
Plus Creativity” สร้้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�แตกต่่างและมีีมาตรฐาน
ความปลอดภััยระดัับสากล  
เพื่่�อขยายฐานตลาดให้้ครอบคลุุม 
ทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก

เป้้าหมายด้้าน 
ความพึึงพอใจ: 
รัักษาดััชนีความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ที่่�มีีต่่อคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์  
ให้้อยู่่�ในระดัับ ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 
อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี

บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) ในฐานะผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�มชั้้�นนำ ตระหนัักดีีว่่าความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคคืือรากฐาน
ของความยั่่�งยืืนทางธุุรกิจิ เราจึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันากระบวนการผลิิตให้เ้หนืือกว่่ามาตรฐานทั่่�วไป โดยผสมผสานนวััตกรรมเข้า้กับัความใส่่ใจ
ในทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งถึึงมืือลููกค้้า เปี่่�ยมไปด้้วยคุุณภาพ ความปลอดภััย และความไว้้วางใจ
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2. กลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงาน (Strategies & Operational Plans)
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้วางแผนกลยุุทธ์์โดยสอดรัับกัับเทรนด์์โลก ดัังนี้้�:

เกาะติิดเทรนด์์โลก (Global Trend Alignment): จากกระแสความนิิยมในมะพร้้าวและเทรนด์์สุุขภาพท่ี่�เติิบโต 
ต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้วางแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มมะพร้้าว (Coconut-based Products) รููปแบบใหม่่ๆ ที่่�ตอบโจทย์์ 
ทั้้�งความอร่่อยและสุุขภาพ พร้้อมตั้้�งเป้้าผลัักดัันยอดขายกลุ่่�มสิินค้้านี้้�ให้้เติิบโตอย่่างมีีนััยสำคััญในปีี 2569

มาตรฐานการผลิิตระดัับโลก (World-Class Standards): ผสานความเชี่่�ยวชาญด้้านวััตถุุดิิบทางการเกษตรเข้้า
กัับเทคโนโลยีีการผลิิตขั้้�นสููง เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยสููงสุุด (Food Safety) โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรัักษา
มาตรฐานรัับรองคุุณภาพเดิิม และเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการประเมิินมาตรฐานสากลใหม่่ๆ ที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น เพื่่�อรองรัับ
การส่่งออกไปยัังตลาดที่่�มีีกฎระเบีียบเข้้มงวด

3. การดำำ�เนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบในการโฆษณา การตลาด และการส่่งเสริิมการขาย
บริษิัทัฯ กำหนดแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการโฆษณา การตลาด และการติดิฉลากอย่า่งครอบคลุุม เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การสื่่�อสารทางการตลาดของ
ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มทุุกประเภทเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�:

กำหนดหลัักเกณฑ์์การสื่่�อสารทางการตลาดที่่�ถููกต้้องและตรวจสอบได้้
บริิษััทฯ กำหนดให้้ข้้อมูลท่ี่�ใช้้ในการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ต้้องเป็็นจริิง ไม่่บิิดเบืือน ไม่่โอ้้อวดเกิินความเป็็นจริิง  
และต้้องอ้้างอิิงหลัักฐานเชิิงวิิทยาศาสตร์์หรืือข้้อมููลที่่�สามารถพิิสููจน์์ได้้

แนวปฏิิบััติิด้้านการติิดฉลากสิินค้้าอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านฉลากอาหารอย่่างเคร่่งครััด โดยระบุุข้้อมูลส่่วนประกอบ โภชนาการ วัันผลิิต  
วัันหมดอายุุ รวมถึึงคำเตืือนที่่�จำเป็็น ทั้้�งนี้้� ยัังปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบฉลากของประเทศคู่่�ค้้า เช่่น สหรััฐอเมริิกา ยุุโรป 
และจีีน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามกฎหมายของแต่่ละตลาด

หลัักเกณฑ์์การใช้้ข้้อความกล่่าวอ้้างด้้านคุุณประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ (Health & Nutrition Claims)
บริิษััทฯ ใช้้ข้้อความกล่่าวอ้้างด้้านสุุขภาพอย่างรอบคอบ โดยต้้องผ่่านการตรวจสอบของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
ยึึดหลัักฐานเชิิงวิิทยาศาสตร์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ เพื่่�อป้้องกัันการสร้้างความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนแก่่ผู้้�บริิโภค

กระบวนการตรวจสอบและอนุุมััติิเนื้้�อหาก่่อนเผยแพร่่
บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารตรวจสอบเนื้้�อหาโฆษณาและฉลากสิินค้้าในทุกุช่อ่งทางโดยหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่ ่ฝ่่ายการขาย 
และการตลาด ฝ่า่ยควบคุุมคุณุภาพ และฝ่า่ยกฎหมาย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการสื่่�อสารเป็น็ไปตามมาตรฐานสากลและกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางการสื่่�อสารอย่่างรัับผิิดชอบต่่อกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีีความอ่่อนไหว
บริิษััทฯ หลีีกเลี่่�ยงเนื้้�อหาหรืือภาพที่่�อาจชัักจููงกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนเกิินความจำเป็็น ทั้้�งยัังควบคุุมการโฆษณาเพื่่�อไม่่ให้้
ก่่อให้้เกิิดพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ไม่่เหมาะสม

การทบทวนแนวปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ
บริิษััทฯ มีีระบบทบทวน ปรับปรุง และพััฒนาข้้อกำหนดด้้านการสื่่�อสารทางการตลาดและติิดฉลากอย่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและมาตรฐานในระดัับนานาชาติิ
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4. การสื่่�อสารเชิิงรัับผิิดชอบและกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการสื่่�อสารทางการตลาดที่่�มีีความรัับผิิดชอบและส่่งเสริิมประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภค โดยดำเนิินการดัังนี้้�

ส่่งเสริิมการบริิโภคอย่่างเหมาะสม
บริษิัทัฯ จัดัทำแคมเปญท่ี่�สนัับสนุุนการเลืือกบริิโภคสิินค้้าอย่างพอดี รวมถึึงการนำเสนอผลิิตภัณฑ์ท์างเลืือกเพ่ื่�อสุขภาพ 
เช่่น สููตรน้้ำตาลน้้อย ไม่่ใส่่วััตถุุกัันเสีีย หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ

กำหนดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายที่่�เป็็นธรรมและเข้้าถึึงได้้
บริิษััทฯ กำหนดโปรโมชัันอย่างเหมาะสม เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�บริิโภคได้้เข้้าถึึงผลิิตภัณฑ์์ในราคาท่ี่�เป็็นธรรม โดยยัังคง
รัักษาคุุณภาพตามมาตรฐานการผลิิตของบริิษััทฯ

สื่่�อสารคุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
บริิษััทฯ ผสานเนื้้�อหาที่่�สะท้้อนความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ลดปริิมาณวััสดุุ การใช้้พลัังงาน
หมุนุเวียีนในกระบวนการผลิติ (Solar Rooftop) และการดำเนินิงานตามแนวคิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน (Circular Economy)  
เพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรด้้านความยั่่�งยืืน

สื่่�อสารให้้เหมาะสมกัับกฎหมายและวััฒนธรรมของประเทศคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ปรัับเนื้้�อหาการตลาดและฉลากสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและวััฒนธรรมในแต่่ละตลาดที่่�ทำการส่่งออก 
เพื่่�อให้้การสื่่�อสารมีีประสิิทธิิภาพและถููกต้้องตามหลัักปฏิิบััติิสากล

พััฒนาศัักยภาพพนัักงานด้้านกฎหมายอาหารและการสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง
บริิษััทฯ จััดอบรมให้้แก่่พนัักงานในฝ่่ายการตลาด ฝ่่ายขาย ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ และฝ่่ายกฎหมาย
เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับข้้อกำหนดด้้านการโฆษณาและการติิดฉลาก รวมถึึงแนวปฏิิบััติิ 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�บร�โภค

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

ข้้อร้้องเรีียนด้้านคุุณภาพ
และความปลอดภััย
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

ไม่่พบข้้อร้้องเรีียน
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (0 Case)

การปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานความปลอดภััย 
ร้้อยละ 

100

ความพึึงพอใจของลููกค้้า
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568
ร้้อยละ 

92
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บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อภัยคุุกคามทางไซเบอร์และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมูล โดยมีีการติิดตามและวััดผลลััพธ์์ 
อย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงมีีแผนในการปรัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามดัังกล่่าว และผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง

การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อบริิษััทฯ เนื่่�องจากการดำเนิินธุุรกิิจนั้้�นจะต้้องอาศััยการรวบรวม 
จััดเก็็บ และประมวลผลข้้อมูลจำนวนมากบนคอมพิิวเตอร์และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ โดยข้้อมููลนั้้�นอาจเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน  
อาทิิ ทรััพย์์สิินทางปััญญา ข้้อมูลทางการเงิิน ข้้อมูลส่่วนบุุคคล ท่ี่�บุุคคลอ่ื่�นสามารถเข้้าถึึงหรืือเปิิดเผยโดยไม่่ได้้รัับอนุญาต ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลกระทบด้้านลบกัับบริิษััทได้้ ดัังนั้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการปกป้้องและรัักษาข้้อมูลโดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในยุุคที่่�มีีการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและการโจมตีีทางไซเบอร์์มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น	

บริษิัทัฯ กำหนดกระบวนการควบคุุมด้า้นความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ เพ่ื่�อเป็น็กรอบแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เน้น้การรักัษา
ความลัับ (Confidentiality) ความน่่าเชื่่�อถืือ (Integrity) และความพร้้อมใช้้งานของข้้อมูล (Availability) ซึ่่�งนโยบายความมั่่�นคง
ปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศเปรียบเสมืือนข้้อกำหนดและแนวปฏิิบััติิในการพััฒนาระบบบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม “กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA)” โดย
จัดัทำนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล (Personal Data Protection Policy) โดยมีผีลบังัคับัใช้ก้ับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งมีคีวามสำคัญั
กับับริิษัทัในปััจจุุบันัและอนาคต ทั้้�งนี้้�ทางบริิษัทัฯ ได้้เข้า้ร่่วมโครงการวััดระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ จัดัขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับ บริิษััท เอซีีอิินโฟเทค จำกััด วััตถุุประสงค์์ของการจััดคืือ เพื่่�อให้้บริิษััททราบถึึงระดัับความมั่่�นคงปลอดภััย
ไซเบอร์รวมถึึงการวางแผนการทำงานของบริิษััท ผลการเข้้าร่่วมโครงการของบริิษััทคืือ บริิษััทมีแนวทางปฏิิบััติิในการควบคุุม 
ด้้าน Cybersecurity เป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งได้้ถููกวางแผนจััดทำเป็็น นโยบายและกระบวนการที่่�ชััดเจน มีีระบบพื้้�นฐาน Infrastructure  
ที่่�ครบถ้ว้น รวมถึึงมีพีนักังานและทรัพัยากรในการดูแูลระบบเพียีงพอต่อ่การจัดัการความเสี่่�ยง พร้อ้มทั้้�งสามารถสร้า้งมาตรการควบคุมุ 
โดยสอดคล้้องไปกัับนโยบายและกระบวนการที่่�กำหนดไว้้

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

ปรัับปรุุงระบบการดำำ�เนิินงาน 
ให้้มีความเสถีียร และเพิ่่�มการยืืนยัันตััวตน 
โดยใช้้หลายปััจจััย (MFA: Multi-factor  
Authentication) ในส่่วนของผู้้� ใช้้งานทั่่�วไป

การป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููล 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรั่่�วไหล

แผนการดำำ�เนิินงาน
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดควบคุุมการปฏิิบััติิงานและการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ 
ให้้มีีประสิิทธิภิาพและมาตรฐาน บริษิััทฯ จึึงได้ว้างแนวทางในการควบคุมุการปฏิิบััติงิานและการรักัษาความปลอดภัยัด้า้นเทคโนโลยีี
สารสนเทศ รวมถึึงการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ สามารถป้อ้งกันัความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีี
สารสนเทศได้แ้ละมีปีระสิทิธิภาพเพียีงพอ ตลอดจนอยู่่�ในมาตรฐานท่ี่�ยอมรับัในการควบคุุมการปฏิบัิัติงิานและการรักัษาความปลอดภััย
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจและพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยนโยบายจะ
ครอบคลุุมถึึงหััวข้้อที่่�กำหนด ดัังนี้้�

1. นโยบายด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ (IT Security Policy)

2. นโยบายและมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ IT (Information Security Policy)

3. นโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk Management)

4. นโยบายด้้านระดัับความสำคััญของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (Data Classification & Information System)

5. นโยบายด้้านความปลอดภััยของไฟร์์วอลล์์ (Firewall)

6. นโยบายด้้านความปลอดภััยจากการตรวจจัับการบุุกรุุก (Intrusion Prevention System)

7. นโยบายด้้านการเข้้าถึึงระบบ (Access Control)
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ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy) ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบัญญััติคิุ้้�มครอง
ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อชี้้�แจงถึึงรายละเอียีดการเก็บ็รวบรวม ใช้ห้รืือเปิดิเผยข้อ้มูลส่่วนบุุคคล 
โดยเพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการดำเนิินงานและพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก 
การถููกละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล ช่่วยสร้้างความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือต่่อบริิษััทฯ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบ กำกัับ และให้้คำแนะนำในการเก็็บ 
รวบรวมใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงประสานงานและให้้ความร่่วมมืือกัับสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่ว่นบุคุคล และยังัประกาศใช้ม้าตรการทางเทคนิคิและการบริหิารจัดัการที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกันัและรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล โดยมีีการเข้้ารหััสสำหรัับการส่่งข้้อมููลผ่่านเครืือข่ายอิินเทอร์เน็็ตและควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งในส่่วนของ
ข้้อมููลที่่�จััดเก็็บในรููปแบบเอกสารและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดของนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพิ่่�มเติิม
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.royalplus.co.th

8. นโยบายด้้านการสำรองข้้อมููลขององค์์กร (Backup Data)

9. นโยบายการใช้้ซอฟต์์แวร์์ตามมาตรฐานและมีีลิิขสิิทธิ์์� (Use of standard software and software licensing or copyright)

10. นโยบายด้้านการใช้้งานระบบอีีเมล (E-mail)

11. นโยบายด้้านการใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ต (Internet Security)

12. นโยบายด้้านการใช้้งานเครืือข่่ายไร้้สาย (Wireless) ภายในองค์์กร

13. นโยบายด้้านการแจ้้งเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ (Unusual Incident Notification)
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การสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์์และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมูล ด้้วยการ 
นำระบบอิินทราเน็็ต (Intranet) เข้้ามาใช้้ภายในองค์์กร เพ่ื่�อนำเสนอข้อมููลหรืือข่าวประชาสััมพัันธ์์แก่่บุุคลากรภายใน และขยาย
การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทาง Line@ ของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และสร้้างพื้้�นฐานการป้้องกัันให้้เกิิดความปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังจััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลให้้แก่่ 
กลุ่่�มพนัักงานใหม่่ของบริิษััทฯ

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

จำำ�นวนเหตุุการณ์์
ที่่�ถููกโจมตีีทางไซเบอร์์ 

0 
ครั้้�ง 

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ข้้อมููลลููกค้้ารั่่�วไหล 

0 
ครั้้�ง 

ระยะเวลาในการทดสอบการกู้้�ระบบ  
ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินรวม 

5 
ชั่่�วโมง

ระบบความปลอดภััยในการเชื่่�อมต่่อเครืือข่่าย
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ ดำเนิินการทดสอบการกู้้�ระบบสำคััญขององค์์กร เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการจำลองเหตุุการณ์์การเกิิดภััยคุุกคามทางคอมพิิวเตอร์ และทำการกู้้�คืืนระบบ 
โดยใช้้ระยะเวลารวมประมาณ 5 ชั่่�วโมง และสามารถกู้้�คืืนระบบให้้กลัับสู่่�สถานการณ์์ปกติิ 
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การขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
ในอุตุสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�มีกีารแข่ง่ขันัสูงูและหมุนุเร็ว็ตามพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค การสร้า้งความแตกต่า่งด้ว้ย นวัตักรรมและเทคโนโลยีี 
กลายเป็็นหััวใจสำคััญของการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ให้้ความสำคััญกัับทั้้�งคุุณภาพ วััตถุุดิิบที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ ความยั่่�งยืืนของ
กระบวนการผลิติ และประสบการณ์ท์ี่่�ตอบโจทย์ไ์ลฟ์ส์ไตล์ข์องแต่ล่ะคน ส่ง่ผลให้ผู้้้�ประกอบการต้อ้งเร่ง่ปรับัตัวัด้ว้ยการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
รููปแบบใหม่่ กระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และนวััตกรรมที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจเครื่่�องดื่่�มในวัันนี้้� จึึงต้้องอาศััยการผสาน เทคโนโลยีีล้้ำสมััย เข้้ากัับ ความคิิด
สร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อให้้สามารถคาดการณ์์เทรนด์์ สร้้างผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์ และพััฒนาประสบการณ์์ที่่�โดดเด่่นให้้แก่่ผู้้�บริิโภค โดยมีี 
เป้้าหมายสำคััญ ดัังนี้้�:
•	 การวิิจััยและพััฒนา (R&D) บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค

ยุุคใหม่่ เช่่น เครื่่�องด่ื่�มเพื่่�อสุขภาพ ผลิิตภัณฑ์์จากพืืช (Plant-based) สููตรลดน้้ำตาล และผลิิตภัณฑ์์ที่่�ไม่่ใช้้สารกัันบููด  
เพื่่�อนำเสนอทางเลืือกที่่�ดีีต่่อสุุขภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต บริิษัทัฯ นำเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เช่น่ ระบบอัตัโนมัตัิ ิ(Automation) และการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู (Data 
Analytics) มาใช้้เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดของเสีีย ลดการใช้้ทรััพยากร และยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การส่ง่เสริิมเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน (Circular Economy) บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาและใช้น้วัตักรรมด้า้นบรรจุภุัณัฑ์์ 
ที่่�ยั่่�งยืืน เช่น่ การใช้ว้ัสัดุรุีไีซเคิลิ การออกแบบเพ่ื่�อลดปริมิาณขยะ และการนำวััสดุเุหลืือใช้จ้ากกระบวนการผลิิตกลัับมาใช้ป้ระโยชน์์
ในเชิิงอุุตสาหกรรม เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

•	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม (Learning & Innovation Culture) บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิม
วััฒนธรรมที่่�เปิิดกว้้างต่่อการเรีียนรู้้�และความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและต่่อยอด 
ไอเดีียใหม่่ ๆ ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการทำงาน และประสบการณ์์ของลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิเศรษฐกิิจ
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ด้้วยความตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ในทุุกกระบวนการ ตั้้�งแต่่การลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนา การนำเทคโนโลยีีประสิิทธิภาพสููงมาใช้้เพิ่่�มศัักยภาพการผลิิต ไปจนถึึง
การสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพมาตรฐานระดัับสากลเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาอััตลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างและเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันอย่่าง
ยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

การดำำ�เนิินงาน
การวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อสร้้างผลิตภััณฑ์์ท่ี่�โดดเด่่น
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัการวิิจัยัและพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์สิินค้้าที่่�มีคีวามโดดเด่่น หลากหลาย และตอบโจทย์ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคในแต่่ละตลาดอย่่างแท้้จริิง ผ่่านกระบวนการศึึกษาข้้อมููลเชิิงลึึก วิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค และติิดตาม
แนวโน้้มตลาดโลกอย่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้บริิษััทฯ สามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเอกลัักษณ์์และสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ให้้แก่่ลููกค้้า 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หนึ่่�งในความสำเร็็จด้้านนวััตกรรม คืือ ผลิิตภัณฑ์์น้้ำผลไม้้แบบเติิมเนื้้�อในบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว ท่ี่�สามารถกระจายตััวทั่่�วทั้้�งขวด 
โดยไม่่ตกตะกอน ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีีการแปรรููปและการควบคุุมคุุณภาพเนื้้�อสัมผััสได้้อย่างยอดเยี่่�ยม นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนา กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้้ำนมมะพร้้าว Plant-based และ เครื่่�องดื่่�มโคโค่่เกิิร์์ตจากมะพร้้าวหมัักจุุลิินทรีีย์์ เพื่่�อตอบรัับ
กระแสสุุขภาพและแนวโน้้มผลิิตภััณฑ์์จากพืืชที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในตลาดโลก

ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ขวดพลาสติิก PET บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เด่่น เช่่น เครื่่�องดื่่�มน้้ำผลไม้้ผสมวุ้้�นมะพร้้าว “MABU COCO” และ
น้้ำมะพร้้าว 100% “COCO ROYAL” ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิโภคในหลายประเทศ สะท้้อนศัักยภาพของบริิษััทฯ  
ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล และตอบโจทย์์เทรนด์์การบริิโภคยุุคใหม่่ได้้อย่่างแท้้จริิง

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

มีีการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่
ไม่่น้้อยกว่่า 

20 
SKUs

จััดสรรงบลงทุุนเพื่่�อสนัับสนุุน 
การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 
คิิดเป็็น 

0.2% 
ของรายได้้รวม
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กระบวนการผลิิตท่ี่�ทัันสมััย
บริษัิัทฯ นับัเป็น็หนึ่่�งในผู้้�บุกุเบิกิสำคัญัในอุตุสาหกรรมเคร่ื่�องดื่่�ม ด้ว้ยการนำนวัตักรรมกระบวนการผลิิตเครื่่�องดื่่�มแบบเติมิเนื้้�อเข้า้มาใช้้ 
เป็็นรายแรกๆ กระบวนการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มมิิติิของรสชาติิและสััมผััสในผลิิตภััณฑ์์ แต่่ยัังตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
ที่่�มองหาประสบการณ์์การด่ื่�มท่ี่�แปลกใหม่่และแตกต่่าง ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิตท่ี่�ล้้ำสมััยและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน บริิษััทฯ 
สามารถพัฒันาเครื่่�องดื่่�มที่่�มีเีนื้้�อผลไม้ห้รืือส่ว่นผสมที่่�เป็น็เอกลักัษณ์ ์เช่น่ วุ้้�นมะพร้า้ว หรืือชิ้้�นผลไม้ส้ดลงในผลิติภัณัฑ์ ์โดยยังัคงคุณุภาพ
และความสดใหม่่ พร้้อมคงรสชาติิที่่�แท้้จริิงของวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิตดังกล่่าวยัังสอดคล้้องกัับมาตรฐานระดัับสากล ทั้้�งในด้้าน 
ความปลอดภััยและความยั่่�งยืืน นวััตกรรมนี้้�นัับเป็็นก้้าวสำคััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างจุุดเด่่นของแบรนด์์ และทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
เป็น็ที่่�จดจำในตลาดทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ตอกย้้ำถึึงความเป็น็ผู้้�นำในอุตุสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

ในปี ี2566 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในนวััตกรรมเทคโนโลยีีสายการผลิิตระบบบรรจุุเย็น็แบบปลอดเชื้้�อ (Cold Aseptic Filling Technology) 
ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีการผลิิตระดัับมาตรฐานสากลที่่�ล้้ำสมััยที่่�สุุดในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม ด้้วยความสามารถในการผลิิตสููงถึึง 48,000 
ขวดต่่อชั่่�วโมง เทคโนโลยีีนี้้�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการรองรัับความต้้องการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในตลาดภายในประเทศ
และตลาดต่่างประเทศ อีกีทั้้�งยัังช่่วยลดต้น้ทุุนในกระบวนการผลิิต เพิ่่�มประสิิทธิภาพ และส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนจากการพััฒนาและลงทุุน 
ในเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่สู่่�ตลาดโลก ได้้แก่่ น้้ำผลไม้้ผสมวุ้้�นมะพร้้าว “MABU COCO” และ 
น้้ำมะพร้้าว 100% “COCO ROYAL” ซึ่่�งผลิิตด้ว้ยกระบวนการผลิิตระบบ PET ท่ี่�ทันัสมััย ส่ง่ผลให้้ผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวได้้รับัการตอบรัับ 
อย่่างดีีเยี่่�ยมจากผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก

ปัจัจุุบันั บริษิัทัฯ มีสีายการผลิติรวมทั้้�งหมด 7 สาย แบ่ง่เป็น็สายการผลิติขวดแก้ว้ 5 สาย และสายการผลิติขวดพลาสติกิ (PET) 2 สาย  
ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตรวมสููงสุุดถึึง 450 ล้้านขวดต่่อปีี การมุ่่�งเน้้นนวััตกรรม เทคโนโลยีี และความยั่่�งยืืน ทำให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษา
ความเป็็นผู้้�นำในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และพร้้อมสร้้างความเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต
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โครงการ Plus It Happen – Your Idea, Our Future
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดทำโครงการ “Plus It Happen – Your Idea, Our Future” เพื่่�อเป็็นเวทีีส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และ
นวััตกรรมของพนัักงาน โดยเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เสนอไอเดีียใหม่่ ๆ ที่่�สามารถต่่อยอดสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ในอนาคต สอดคล้้อง
กับัแนวคิดิ Innovation Plus Creativity ท่ี่�มุ่่�งให้พ้นักังานเป็น็ส่ว่นสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนการเติบิโตขององค์ก์ร โดยในปีนีี้้�มีพีนักังาน
จากหลายหน่่วยงานเข้้าร่่วมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ทีีม

โครงการนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นพื้้�นท่ี่�แลกเปลี่่�ยนแนวคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ แต่่ยัังเสริิมแรงจููงใจผ่่านระบบผลตอบแทนท่ี่�ชััดเจน หากผลงานใด 
ได้้รัับการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์และออกสู่่�ตลาดจริิง พนัักงานผู้้�นำเสนอจะได้้รัับส่่วนแบ่่งจากยอดขายของผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ซึ่่�งสะท้้อน 
พัันธกิิจของบริิษััทฯ ในการผลัักดัันให้้ “ไอเดีียของพนัักงาน” กลายเป็็น “อนาคตขององค์์กร” อย่่างแท้้จริิง

โครงการ Kaizen Award
บริษัิัทฯ มุ่่�งยกระดัับประสิิทธิภาพและความเป็็นเลิศิในการดำเนิินงานผ่่านกิจิกรรม Kaizen Award ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคล่ื่�อน 
นวััตกรรมเชิิงกระบวนการ โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการคิิดค้้นและปรัับปรุุงงานจริิงภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในปีี 2568 มีีพนัักงานจากหลายหน่่วยงานเข้้าร่่วมรวมทั้้�งสิ้้�น 13 ทีีม สะท้้อนวััฒนธรรมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
กิิจกรรมนี้้�เน้้นการลดความสููญเสีีย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุน ยกระดัับคุุณภาพและความปลอดภััย พร้้อมเสริิมสร้้างจิิตสำนึึก 
ความเป็็นเจ้้าของงานและความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�งยัังมุ่่�งใช้้ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาช่่วยลดขั้้�นตอนการทำงาน ทำให้้
กระบวนการผลิิตคล่่องตััวขึ้้�นและใช้้ทรััพยากรอย่างคุ้้�มค่่ายิ่่�งขึ้้�น Kaizen Award จึึงเป็็นอีีกหน่ึ่�งพลัังขัับเคล่ื่�อนสำคััญที่่�ช่่วยสร้้าง
วััฒนธรรม “ไม่่หยุุดพััฒนา” และเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของ PLUS อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

จำำ�นวน 
ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ที่่�จำำ�หน่่าย 
ในปีี 2568

24 
SKUs

ค่่่�าใช้้้�จ่่่�ายสำำ�หรััั�บส่่่�งเสริิิ�มการวิิิ�จััั�ย 
และพััั�ฒนาผลิิิ�ตภััั�ณฑ์์์�นวััั�ตกรรม 
ในปีี 2568  
คิิดเป็็น 

0.82% 
ของรายได้้รวม
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การดำำ�เนิินการด้้านภาษีี

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส ซื่่�อสัตย์ ตระหนัักในหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการ 
ด้า้นภาษีี จึึงมุ่่�งมั่่�นให้ม้ีกีารวางแผนหลัักเกณฑ์แ์ละแนวการปฏิบัิัติงิานด้้านภาษีี การกำหนดนโยบายทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้้มีกีาร 
กำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงมาตรการจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีี และการใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี 
อย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น เพ่ื่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุภายใต้ข้้อ้กำหนดของกฎหมาย รวมถึึงการปฏิบัิัติติามข้อ้บังัคับัในการเปิดิเผยข้อ้มูลู 
ทางการเงิินและภาษีีต่่อหน่่วยงานราชการ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และตามแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�
ไปกัับการพััฒนา และมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบด้้านสัังคมอย่่างเต็็มที่่� เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าความรัับผิิดชอบด้้านภาษีีที่่�ดีี จะสามารถ 
เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการพััฒนาเศรษฐกิิจ และสัังคมโดยรวมของประเทศได้้อย่างดีีในอนาคต ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว  
บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายด้้านภาษีี ดัังต่่อไปนี้้�

การวางแผนและแนวทางการปฏิิบััติิทางด้้านภาษีี
1) 	ป ฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบังคัับต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการด้้านภาษีีในแต่่ละประเทศท่ี่�บริิษััทฯ มีีการดำเนิินธุุรกิิจ 

อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน
2) 	 การวางแผนภาษีี และใช้้สิิทธิิประโยชน์ทางภาษีีอย่่างถููกต้้องตามตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ รวมถึึงการใช้้โครงสร้้าง 

ในแนวทางซึ่่�งไม่่ก่่อให้้เกิิดการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี
3) 	 ดำเนิินการนำส่่ง และขอคืืนภาษีีภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ หน่่วยงานของรััฐ 

และประเทศ
4) 	ท ำการศึึกษา และพิิจารณาผลกระทบทางภาษีีอย่่างสม่่ำเสมอ หากมีีกฎหมายหรืือนโยบายทางภาษีีประกาศใช้้ หรืือกรณีีท่ี่�

บริิษััทฯ มีีการทำธุุรกรรมใหม่่เกิิดขึ้้�น โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง
5) 	จั ดให้้มีีหน่่วยงานที่่�มีีความรู้้� และความเข้้าใจด้้านภาษีี เพื่่�อให้้การดำเนิินการเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และลดความเสี่่�ยงของ 

ข้้อพิิพาททางภาษีีรวมถึึงการจััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น เมื่่�อได้้รัับ
การร้้องขอหรืือเรีียกตรวจจากหน่่วยงานราชการ

6) 	ส่ ่งเสริิมให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาความรู้้�ทางด้้านภาษีี เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน
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การรายงานภาษีี
บริษิัทัฯ บริิหารจััดการภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคลตามกฎหมายภาษีีของประเทศอย่างถููกต้อ้ง โปร่งใส และเป็็นธรรม บริิษัทัฯ ได้้มีกีารติิดตาม 
และประเมิินการดำเนิินงานตามกฎหมาย ข้้อกำหนด และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านภาษีีอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งในปีี 2568 บริิษััทฯ มิิได้้มีีการดำเนิินงานใดที่่�เป็็นการละเมิิดกฎหมาย
และข้้อบัังคัับด้้านภาษีี ส่่งผลให้้ไม่่มีีระเบีียบปรัับใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิก่่อนหัักภาษีีเท่่ากัับ 80,034,572 บาท 
จึึงไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลประจำปีี แต่่ยัังมีีอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate) ร้้อยละ 2.2 ซึ่่�งอััตราภาษีีจริิงต่่ำกว่่า
อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในไทยกำหนดไว้้ในอััตราร้้อยละ 20 เป็็นผลมาจากความแตกต่่างของการคำนวณภาษีีเงิินได้้ระหว่่างทาง
บััญชีีและทางภาษีี ทั้้�งนี้้� สามารถพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน “หมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััท”

หน่่วย: บาท

﻿ ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนหัักภาษีี 234,534,629 56,894,941 (80,034,572)

ภาษีีคำนวณจากอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามกฎหมาย 20.0% 46,906,926 11,378,988 N/A

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ ตามรายงานงบการเงิิน 46,482,218 13,930,295 (1,785,560)

อััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง % 19.8% 24.5% 2.2%

เงิินสดจ่่ายภาษีีประจำปีี 45,887,283 10,852,157 N/A

อััตราภาษีีที่่�จ่่ายจริิงเป็็นเงิินสด % 19.6% 19.1% N/A

*หมายเหตุุ
อััตราภาษีีจริิง (Effective Tax Rate) = (ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ – ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี)/กำไรทางบััญชีีก่่อนหัักภาษีี = ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ของงวด
ปััจจุุบััน/กำไรทางบััญชีีก่่อนหัักภาษีี
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บริิษััทฯ กำหนดแนวทางและกรอบการดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤตอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุม  
การบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร การบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิการ และการส่ื่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ  
เพื่่�อให้ส้ามารถรับมืือกับัสถานการณ์ท่์ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิงานและเป้า้หมายขององค์ก์รได้อ้ย่างมีปีระสิทิธิภาพ โดยบริษิัทัฯ 
ได้้จััดทำ แผนควบคุุมความเสี่่�ยงและแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ในการรัับมืือกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทสามารถดำเนิินต่่อไปได้้ 
โดยไม่่หยุุดชะงััก โดยแผนดัังกล่่าวครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงในกรณีีเกิิดภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน ภายในพื้้�นที่่� 
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่

แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
และภาวะวิิกฤตของบริิษััท

อุุทกภััย อััคคีภััย ไฟฟ้้าดัับ

วาตภััย
การชุุมนุุมประท้้วง/
จลาจล

การระบาด 
ของโรคติดต่่อ

การก่่อการร้้าย
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โครงสร้้างการบริิหารจัดการความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ
เพ่ื่�อให้ก้ารบริหิารความต่อ่เนื่่�องของธุรุกิจิมีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ บริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง ทีมีงานแผนดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งประกอบด้ว้ย  
คณะบริิหารความต่่อเนื่่�อง ทีีมบริิหารความต่่อเนื่่�อง และผู้้�ประสานงานคณะบริิหารความต่่อเนื่่�อง โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน ดัังนี้้�:
1.	 คณะบริิหารความต่่อเนื่่�อง

o	ป ระเมิินลัักษณะ ขอบเขต และแนวโน้้มของอุุบััติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น
o	ตั ัดสิินใจประกาศใช้้แผนดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
o	 ดำเนิินการตามขั้้�นตอนและแนวทางการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
o	จั ัดสรรทรััพยากรที่่�จำเป็็นตามแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ

2.	ที ีมบริิหารความต่่อเนื่่�อง
o	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะบริิหารความต่่อเนื่่�อง
o	 ดำเนิินการตามขั้้�นตอนและแนวทางการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
o	จั ัดหาทรััพยากรที่่�จำเป็็นสำหรัับฝ่่ายงานหรืือส่่วนงานของตน

3.	ผู้้� ประสานงานคณะบริิหารความต่่อเนื่่�อง
o	ท ำหน้้าที่่�ติิดต่่อประสานงานระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ
o	 สนัับสนุุนการสื่่�อสารและประสานงานกัับฝ่่ายงานหรืือส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
o	ป ฏิิบััติิตามแนวทางการบริิหารความต่่อเนื่่�องที่่�กำหนด

การทดสอบและพััฒนาแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ
เพื่่�อให้้แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีี การซ้้อมแผน 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งจััดทำรายงานผลการทดสอบเสนอคณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อนำไปปรับปรุงและพััฒนาแนวทาง 
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ แนวทางดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของบริิษััทฯ ในการเสริิมสร้้าง ความมั่่�นคงและความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม เคารพซึ่่�งกัันและกััน และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยกำหนดเป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจตามกฎหมายมาตรฐานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้้าควบคู่่�กัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน โดยนำมาตรฐาน
ระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 มาใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินการคััดเลืือกคู่่�ค้้าโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
และการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) และระบบจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
(ISO : 14001) รวมถึึงกระบวนการคััดเลืือก การส่่งมอบงาน การประเมิินผลและขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานต่่างๆ 
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานในการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิภาพ และคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่างมีีประสิิทธิภาพ 
ทั้้�งนี้้�สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิมได้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััทดัังนี้้� https://investor.royalplus.co.th/storage/
document/cg/supplier-code-of-practice-th.pdf 

การบริิหารจััดการ 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

คู่่�ค้้า (ผู้้�ขาย/ผู้้� ให้้บริิการหลััก) 
รายใหม่่ 
ร้้อยละ 

100 
ผ่่านเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าตามระบบ
มาตรฐานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

การวางแผนหาคู่่�ค้้าเพิ่่�มใน
กลุ่่�มวััตถุุดิิบหลััก เช่่น น้ำำ��  
และเนื้้�อมะพร้้าว เพื่่�อลดการขาดแคลน
วััตถุุดิิบหลัักในช่่วงนอกฤดููกาล

On-Site Audit  
สำำ�หรัับคู่่�ค้้ารายใหม่่
ร้้อยละ 

100

การอบรมให้้ความรู้้� 
คู่่�ค้้าในเรื่่�องคุุณภาพ 
และความปลอดภััย
ประจำำ�ทุุกปีี

แผนการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการคำนึึงถึึงความเสมอภาค เป็็นธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ และมีีความ
ซื่่�อสัตย์ในการดำเนินิธุรุกิจิ รักัษาผลประโยชน์ร่ว่มกับัคู่่�ค้า โดยการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกติกิาท่ี่�กำหนดร่ว่มกันัอย่างเคร่ง่ครัดัและ
มีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า ตลอดจนปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
ต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด โดยจะมีีการรายงานคู่่�ค้าล่่วงหน้้า หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อผูกพัันในสััญญาและร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข
ปััญหาดัังกล่่าว

กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า
โดยในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดหาคู่่�ค้้า โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มการผลิิต (Production) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย วััตถุุดิิบหลััก (Main Raw Material) และบรรจุุภััณฑ์์หลััก (Main Packaging) และ 2. กลุ่่�มการบริิการดููแลและบำรุุงรัักษา 
(Service & Maintenance) หลัังจากนั้้�นบริิษััทฯ จะทำการประเมิินคู่่�ค้า (เฉพาะคู่่�ค้าในกลุ่่�มการผลิิต) โดยให้้คู่่�ค้้าส่่งเอกสารแบบ
ประเมิินการคััดเลืือกคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ให้้บริิการ และดำเนิินการตรวจสอบถึึงแหล่่งผลิิตสำหรัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทางการเกษตรเท่่านั้้�น สำหรัับคู่่�
ค้้าที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์จะต้้องทำการปรัับปรุุงแก้้ไขตามที่่�บริิษััทฯ ชี้้�แจง เมื่่�อผ่่านเกณฑ์์การประเมิินและตรวจสอบจึึงสามารถขึ้้�นทะเบีียน
เป็็นคู่่�ค้้ากัับทางบริิษััทฯ

การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้ารายใหม่่โดยยึึดหลัักเกณฑ์ท่์ี่�กำหนดไว้อ้ย่างรอบคอบและเป็็นระบบ คู่่�ค้ารายใหม่่
ทุกุรายจะต้อ้งผ่า่นการพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์ก์ารประเมิินศักัยภาพและคุณุสมบััติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัด้า้น ESG (Environment, Social, 
Governance) โดยพิิจารณาเกณฑ์์ต่่าง ๆ เช่่น
•	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การได้้รัับการรัับรอง Green Industry หรืือ ISO 14001
•	 การจััดอบรมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
•	 สถานประกอบการและโครงสร้้างอาคาร รวมถึึงความสะอาดและความพร้้อมของระบบสาธารณููปโภค
•	 ความเชี่่�ยวชาญและการพััฒนาทัักษะของบุุคลากร
•	 การควบคุุมกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ
•	 การจััดการด้้านการขนส่่งที่่�มีีความปลอดภััยและประสิิทธิิผล

บริิษััทฯ จะพิิจารณาและคััดเลืือกคู่่�ค้าตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว โดยคู่่�ค้้าที่่�ผ่่านการประเมิินจะต้้องมีีคะแนนในระดัับ B ขึ้้�นไป หรืือได้้รัับ
คะแนนรวมมากกว่่า 70% ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ มีีศัักยภาพและคุุณภาพที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานและเป้้าหมาย 
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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คู่่�ค้้ารายเดิิม (คู่่�ค้้าท่ี่�อยู่่�ในรายชื่่�อผู้้�จำำ�หน่่ายท่ี่�ผ่่านการประเมิิน หรืือ AVL)
บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินคู่่�ค้้ารายปััจจุุบัันอย่่างเป็็นระบบและสม่่ำเสมอ โดยพิิจารณาปััจจััยสำคััญ เช่่น คุุณภาพ
และความปลอดภััยของสิินค้้า ความเหมาะสมของราคา ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และการประเมิินด้้าน ESG (Environment, 
Social, Governance) ซ่ึ่�งดำเนิินการเป็็นประจำทุุกปีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษามาตรฐานและเสริิมสร้้างความร่่วมมืือท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ระหว่่างบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า

คู่่�ค้า้ทุกุรายต้อ้งผ่า่นการประเมินิคุณุภาพประจำปี ีรวมถึึงการตรวจประเมินิ ณ สถานประกอบการ (On-Site Audit) สำหรับักลุ่่�มคู่่�ค้า้
หลัักอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยดำเนิินการตามแผนการสุ่่�มตรวจที่่�บริิษััทฯ กำหนด เกณฑ์์ในการประเมิินประกอบด้้วย:
•	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: เช่่น การได้้รัับการรัับรอง Green Industry หรืือ ISO 14001
•	 คุุณภาพของสิินค้้า: สิินค้้าต้้องมีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนด มีีความปลอดภััย และเป็็นไปตามข้้อกำหนดทางกฎหมาย
•	 การจััดส่่ง: ต้้องส่่งมอบสิินค้้าได้้ตามเวลาที่่�กำหนดและปริิมาณที่่�ระบุุในคำสั่่�งซื้้�อ
•	 การติิดต่่อสื่่�อสาร: การประสานงานต้้องมีีความสะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ราคาและเงื่่�อนไขการชำระเงิิน: ต้้องเหมาะสมและเป็็นไปตามข้้อตกลง

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษามาตรฐานของคู่่�ค้้า ตลอดจนส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการ
ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องแล ะยั่่�งยืืน

หลัักเกณฑ์์การประเมิินคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ
บริิษััทฯ กำหนดแนวทางในการบริิหารจััดการและประเมิินคู่่�ค้าทั้้�งรายเก่่าและรายใหม่่อย่างมีีประสิิทธิภาพ โดยการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้า 
ออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อกำหนดแนวทางการดำเนิินงานที่่�เหมาะสม ดัังนี้้�:
•	 คู่่�ค้้าหลััก (Critical Tier 1) คืือ คู่่�ค้้าที่่�มีีปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสููง เป็็นผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบสำคััญหรืือวััตถุุดิิบเฉพาะที่่�จำเป็็นต่่อการผลิิต

สิินค้้าตามกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งไม่่สามารถหาทดแทนได้้ หรืือหากสููญเสีียคู่่�ค้าดัังกล่่าวจะส่่งผลต่่อความเสี่่�ยงในระดัับสููง 
ถึึงสููงมาก ตััวอย่างได้้แก่่ คู่่�ค้้าท่ี่�จััดหาวััตถุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์สำคััญ โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีคู่่�ค้าหลัักจำนวน 1,339 ราย  
คิิดเป็็นร้้อยละ 56.3 ของจำนวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด

•	 คู่่�ค้้ารอง (Critical Non-Tier 1) คืือ คู่่�ค้้าที่่�มีีปริิมาณการสั่่�งซื้้�อไม่่สููง และเป็็นผู้้�จััดหาสิินค้้าที่่�สามารถหาทดแทนได้้ง่่าย  
โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีคู่่�ค้้ารองจำนวน 1,038 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 43.7 ของจำนวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด

•	 คู่่�ค้้าท่ี่�ต้้องได้้รัับการตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ (On-Site Audit) บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษกัับการตรวจ
ประเมิินคู่่�ค้้าหลััก หรืือระดัับ Critical Tier 1 โดยเฉพาะในส่่วนของกระบวนการผลิิตและการจััดหาวััตถุุดิิบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประเมิิน
ความสามารถของคู่่�ค้้าในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและมาตรฐานของบริิษััทฯ

แนวทางดังักล่า่วเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการบริหิารความสัมัพันัธ์ก์ับัคู่่�ค้า้อย่า่งยั่่�งยืืน โดยเน้น้การลดความเสี่่�ยงในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานและสนับัสนุนุ
การดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

จำำ�นวน
คู่่�ค้้าทั้้�งหมด 

2,377 
ราย 

จำำ�นวน 
คู่่�ค้้าหลัักที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

1,339 
ราย 

จำำ�นวน
คู่่�ค้้ารายใหม่่ 

257 
ราย 
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การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมตรวจสอบประจำปีีตามแผนการตรวจประเมิินคู่่�ค้า (Audit Supplier) ของฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า 
(Quality Control) และฝ่่ายจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อตรวจสอบและปรัับปรุุงการดำเนิินงาน
ต่่าง ๆ ของกลุ่่�มคู่่�ค้้า ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานของบริิษััทฯ โดยในปีี 2568 มีีจำนวนคู่่�ค้้าหลััก 1,339 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 56.3 ของ
คู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิินคู่่�ค้้า และคู่่�ค้้ามากกว่่าร้้อยละ 90 สามารถแก้้ไขและปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องตาม
มาตรฐานที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างบริิษััทฯ และกลุ่่�มคู่่�ค้้า ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ โทรศััพท์์ อีีเมล  
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ได้้แก่่ Line และ WeChat รวมถึึงการเดิินทางไปตรวจเยี่่�ยมพื้้�นที่่�ดำเนิินงานของคู่่�ค้้าเป็็นต้้น

การจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย “การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Green Procurement” ขึ้้�นใช้้ในองค์์กรและห่่วงโซ่่
อุปุทาน เพ่ื่�อสร้า้งกลไกในการลดการใช้ท้รัพัยากรและลดการปล่อยของเสีียและมลพิิษให้น้้อ้ยลงลดและเลิิกใช้ส้ารเคมีีที่่�เป็น็อันัตราย 
รวมไปถึึงลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก ทั้้�งยังัสนับัสนุนุให้ห้น่ว่ยงานภายในองค์ก์รได้ม้ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในหลักัเกณฑ์แ์ละระเบียีบฯ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

บริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มมืือในเชิิงรุกุกับัพันัธมิติรทางการค้า้ในการริเิริ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้ม และเรียีกร้อ้งให้ผู้้้�ขายปฏิบิัตัิติาม 
โดยเริ่่�มกำหนดคุุณสมบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นข้้อกำหนดบัังคัับของการประกวดราคา หรืือเป็็นข้้อกำหนด พึึงประสงค์์ รวมทั้้�งมีีแผนที่่� 
จะจััดทำข้อ้กำหนดการจััดซื้้�อท่ี่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม (Green Purchasing Guideline) เพ่ื่�อให้ผู้้้�ขายดำเนิินธุรุกิิจอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน โดยมีีข้้อกำหนดต่่อคู่่�ค้้ารายใหม่่ ดัังต่่อไปนี้้�
1. 	จั ดหาทรััพยากรจากบริิษััทคู่่�ค้้าที่่�ใส่่ใจเรื่่�องการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง พิิจารณาคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม  ISO 14001,  Green Industry, Green Label ในสินิค้า้/บริกิารที่่�จำเป็น็ กระบวนการนำกลับัมาใช้ใ้หม่่  
มีีการพิิจารณาผลกระทบตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ รวมไปถึึงการเตรีียมระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนปฎิิบััติิตาม
กฎหมายและข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะปััญหาของสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2. 	มี การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีกีารจััดการควบคุุมเรื่่�องทรัพยากรธรรมชาติิ และ พลัังงานอย่างมีีประสิิทธิภิาพ ของผลิิตภัณัฑ์ต่์่างๆ  
ที่่�ส่่งให้้บริิษััท

3. 	มี ีการริิเริ่่�มกิิจกรรมสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ของผู้้�ผลิิตหรืือจััดหาสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััท
4. 	มี การลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และชิ้้�นส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆโดยคำนึึงถึึงการใช้้ในวััตถุดิิบชิ้้�นส่่วนต่่างๆ ของสิินค้้าท่ี่�หีีบห่่อ 

ที่่�จััดส่่งรวมถึึงการขนส่่งสิินค้้าให้้บริิษััท

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีแีผนในการเพิ่่�มจำนวนคู่่�ค้าที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการจััดหาคู่่�ค้าที่่�ผ่า่นการรัับรองมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม
ระดัับสากล ISO 14001 และการรัับรอง Carbon Footprint รวมทั้้�ง การสนัับสนุุนการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
เช่่น ฝา Preform PET (RPT) เป็็นต้้น

การกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้า (Credit Term)
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการบริิหารระบบการชำระเงิินแก่่คู่่�ค้า โดยกำหนดระยะเวลาในการชำระเงิิน
อย่า่งเหมาะสมและเป็น็ธรรม โดยนโยบายของบริษิัทัฯ ระบุใุห้ร้ะยะเวลาการชำระเงินิแก่คู่่่�ค้า้เฉลี่่�ยไม่เ่กินิ 45 วันั เพื่่�อสนับัสนุนุสภาพ
คล่อ่งทางการเงินิของคู่่�ค้าและช่ว่ยให้ส้ามารถดำเนิินธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง การกำหนดระยะเวลาชำระเงินิดังักล่า่วพิจิารณาจากปัจัจัยั
สำคััญต่่าง ๆ ได้้แก่่ ชนิิดและปริิมาณของสิินค้้า คุุณภาพสิินค้้า รวมถึึงการบริิหารจััดการสภาพคล่่องของคู่่�ค้้า

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี พร้้อมทั้้�งดำเนิินการตรวจสอบอย่างรััดกุุม 
เพ่ื่�อสร้า้งความโปร่ง่ใสและความเป็น็ธรรมระหว่า่งบริษิัทัฯ และคู่่�ค้า้ โดยในปี ี2568 ระยะเวลาการชำระเงินิให้แ้ก่คู่่่�ค้า้เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 45 วันั  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด
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ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล ถืือเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศทั้้�งในแง่่การสร้้างรายได้้ การจ้้างงาน 
รวมถึึงการมีีส่ว่นร่่วมดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดังันั้้�น บุคุลากรทุุกคนจึึงมีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีบรรษััทภิบาลหรืือ
การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อให้บ้ริษิัทัสามารถสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มให้ก้ับัทั้้�งตนเองและสังัคมได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน โดยต้อ้งมีกีารวางโครงสร้า้งและ
ระบบการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทั้้�งด้้านการกำกัับดููแล การติิดตาม และการประเมิินผล เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายมีีแนวปฏิิบััติิ 
ไปในทิิศทางเดีียวกัันตามหลัักพื้้�นฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการสร้้างประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุล โดยมุ่่�งเน้้นการเข้้าใจ
ความต้้องการและความคาดหวัังที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในระบบการกำกัับ
ดููแลกิิจการไว้้อย่่างชััดเจน โปร่่งใส และมีีจริิยธรรม สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พััฒนาการกำกัับดููแลให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�ดีี โดยยึึดถืือหลัักความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และความยั่่�งยืืน พร้้อมผลัักดัันองค์์กร
ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ด้้วยการผสานพลัังความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและความสมดุุลที่่�แท้้จริิงต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิธรรมาภิิบาล
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล
บริิษััทฯ กำหนดเป้้าหมายด้้านธรรมาภิิบาลเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการให้้โปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ และสอดคล้้องกัับ 
หลัักเกณฑ์์สากล พร้้อมรายงานผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

เป้้าหมาย
การได้้รัับการประเมิิน AGM Checklist 
ให้้ ได้้ 100 คะแนนเต็็ม ในปีี 2568
บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำำ�ปีี 2568 (AGM Checklist) 100 คะแนนเต็็ม  
อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม สมควรเป็็นตััวอย่่าง”ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง  
จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)

เป้้าหมาย
การได้้การประเมิิน CGR Checklist 

ให้้ ได้้ 5 ดาว หรืือ ดีีเลิิศ ในปีี 2568 
บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการ 
ของบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2568 อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว หรืือ  
“ดีีเลิิศ” เป็็นปีีที่่�สามติิดต่่อกััน และติิดอัันดัับ Top Quartile  
ของบริิษััทจดทะเบีียนกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรม และบริิษััท 
ในกลุ่่�ม Market Capitalization เดีียวกััน ซึ่่�งรวมบริิษััทที่่�มีี 
มููลค่่าหลัักทรััพย์์ ในช่่วง 3,000 - 9,999 ล้้านบาท  
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
โดยการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เป้้าหมาย
ได้้รัับการยกระดัับสถานะเป็็น 
CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว 
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย
บริิษััทฯ ได้้รัับการยกระดัับสถานะเป็็น CAC Change Agent 
ระดัับ 3 ดาว โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไ ทย (Thai Private Sector Collective Action 
against Corruption : CAC)  สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ  
ในการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม 
ทางธุุรกิิจ และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความโปร่่งใส 
ไปสู่่�คู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป้้าหมาย
ได้้รับการจััดอยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน 
(SET ESG Rating) 
บริิษ�ทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating  
ในระดัับ A จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 
การดำำ�เนิินงานที่่�มีีคุุณภาพทั้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิิบาล รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงและการสื่่�อสาร
ความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นระบบ

ข้้อพิิพาทที่่�เกิิดขึ้้�น 
ระหว่่างบริิษััทกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (กรณีี) 

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

ข้้อร้้องเรีียนจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (กรณีี)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ที่่�เกิิดขึ้้�น (กรณีี)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

การรั่่�วไหลของข้้อมููล
หรืือการถููกโจมตีี 
ทางไซเบอร์์ (ครั้้�ง)

0
ปีี 2567

0
ปีี 2568

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััท โรแยล พลััส จำำ�กัด (มหาชน)



แผนการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล

•	 รัักษาผลการประเมิินโครงการสำรวจและติิดตามพััฒนาการด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนในประเทศไทย 
(Corporate Governance Report : CGR) อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ สมควรเป็็นตััวอย่่าง” และติิดอัันดัับ  
Top Quartile

•	 รัักษาผลการประเมิินการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) คะแนนเต็็ม 100 

•	 คงสถานะเป็็น CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC)

•	 ทบทวนนโยบายและแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�เป็็นรููปธรรมและสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 ปรัับปรุุงระบบการดำเนิินงานให้้มีีความเสถีียร และมีีประสิิทธิิภาพ
•	 พััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี
•	 การวางระบบป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลรั่่�วไหล 
•	 ปรัับปรุุงและทบทวนนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 การนำนวััตกรรมมาปรัับใช้้ในผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างสร้้างสรรค์์
•	 การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการผลิิตเพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มปริมาณการผลิิต

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
•	 ไม่่มีขี้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
•	 ไม่่มีขี้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (AGM Checklist) 

100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม สมควรเป็็นตััวอย่่าง” จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2568  

อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 และติิดอัันดัับ Top Quartile ในกลุ่่�มมููลค่่าตลาด
เดีียวกัันต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุน
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ไม่่พบกรณีีที่่�บริิษััทฯ  
ถููกโจรกรรมทางไซเบอร์์และข้้อมููลรั่่�วไหล

•	 จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายใหม่่ 257 ราย

•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้าประจำำ�ปีี ตามแผนงานของฝ่่าย Quality Control

•	 ไม่่มีกีรณีีการทุุจริิตเกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการยกระดัับสถานะเป็็น CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว  

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action against Corruption : CAC)

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating  
ในระดัับ A จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	มี ีการสื่่�อสารนโยบายด้้านการทุจริิตไปยัังบุุคลากรภายในองค์์กรคิิดเป็็น 100% ของพนัักงานทั้้�งหมด

94 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลัส จำำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎระเบีียบ 
และข้้อปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ

บริษิัทัฯ เชื่่�อมั่่�นเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่า่การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีจีะยกระดับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน และเป็น็หัวัใจสำคัญั
ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จและบรรลุุเป้้าหมายที่่�สำคััญสููงสุุด แนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ จะช่่วยทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า  
ทุุกการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส มีีจรรยาบรรณ และสอดคล้้องตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิจ

ได้้รัับผลการประเมิินการประเมิิน
คุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
(AGM Checklist) 

100 คะแนนเต็็มต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

ได้้รัับการจััดอยู่่�ใน
รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน 
(SET ESG Rating)

ไม่่มีี
ข้้อร้้องเรีียน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ได้้รัับผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจและติิดตามพััฒนาการ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทจดทะเบีียนในประเทศไทย  
(Corporate Governance Report : CGR)  

อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ”

ไม่่มีี
ข้้อพิิพาทที่่�เกิิดขึ้้�น
ในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีี
ข้้อร้้องเรีียน
จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
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แผนการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีขึ้้�น โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน ปีี 2560 ซ่ึ่�งครอบคลุุมเนื้้�อหาท่ี่�สำคััญ อาทิิ โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บทบาทหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการ ตลอดจนหลัักการในการบริหิารงานของผู้้�บริหิารอย่า่งโปร่ง่ใส ชัดัเจน และสามารถตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อเป็น็แนวทาง
ในการบริิหารจััดการทำให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนิินงานใดๆ ของบริิษััทฯ ดำเนิินงานด้้วยความเป็็นธรรม สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ 
และเพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสามารถศึึกษา นโยบายหรืือแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ขององค์์กรได้้ในส่่วนที่่� 2 ของรายงาน 56-1 One Report ปีี 2568 ภายใต้้หััวข้้อ “การกำกัับดููแลกิิจการ”

ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

ไม่่พบ
ข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติ
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายใด ๆ

ไม่่มีี
ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม และตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคม พร้้อมทั้้�งยัังสามารถ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ บริิษััทฯ จึึงได้้
กํําหนดนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และแนวทางสำหรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชััน มีีการจััดทำแผนป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าว โดยมีีหััวหน้้างานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่� 
สอบทานระบบควบคุุมภายในและติิดตามผลการตรวจสอบภายใน

การต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัน

การสร้้างความตระหนััก
ให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิต

การจััดทำำ�นโยบาย
การต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�เป็็นรููปธรรม
และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ไม่่มีีการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน
ในทุุกการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
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แผนการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชันเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อป้องกัันและต่่อต้้านปััญหาทุุจริิตคอร์รััปชััน  
โดยสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงพิิษภััยของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย หากฝ่า่ฝืืนไม่ป่ฏิบิัตัิติามนโยบายนี้้�จะถูกูพิจิารณาโทษทางวินิัยั และดำเนินิคดีตีามกฎหมายอีกีทั้้�งยังัมีกีารกำหนด 
บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมในการป้้องกัันทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ

บริิษััทฯ กำหนดความสำคััญของการดำเนิินนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ดัังนี้้�
1.	 เพื่่�อเสริมิสร้า้งจิติสำนึึกให้แ้ก่บุ่คุลากรในการปฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ด้ว้ยหลักัธรรมาภิบิาล รวมทั้้�งประพฤติปิฏิบิัตัิตินตามมาตรฐาน

ทางคุุณธรรมและจริิยธรรม
2.	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้
3.	 เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม โดยยึึดประโยชน์์ของบริิษััทและส่่วนรวมเป็็นหลััก
4.	 เพื่่�อสร้้างแนวร่่วมในการป้้องกัันพฤติิกรรมการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของบุุคลากร
5.	 เพื่่�อสร้้างกลไกในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

สามารถดูนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชันที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััท www.royalplus.co.th ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการ 
“นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ”

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชััน มีีการจััดทำแผนป้้องกัันความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยมีีหััวหน้้างานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ สอบทาน และติิดตามผลการตรวจสอบภายใน และให้้รายงาน
ผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�พบการทุุจริิต โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมานั้้�น บริิษััทฯ กรรมการ 
และผู้้�บริิหารของบริิษััท ไม่่มีีกรณีีท่ี่�ถููกหน่่วยงานกำกัับดููแล หรืือหน่่วยงานทางการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศชี้้�มููลความผิิด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และไม่่มีีกรณีีประพฤติิมิิชอบแต่่อย่่างใด 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
ครอบคลุมุร้อ้ยละ 100 ผ่า่นช่อ่งทางอิินทราเน็ต็และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรทุกุระดับัตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจนำไปสู่่�
การทุุจริิต แนวทางป้้องกััน รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสอย่่างถููกต้้องและปลอดภััย 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดกิิจกรรม Town Hall Meeting เป็็นประจำทุุกไตรมาสตลอดปีี 2568 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารได้้สื่่�อสาร 
พบปะ และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับพนัักงานอย่างใกล้้ชิิด เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�โปร่งใสและมีีส่่วนร่่วมอย่างต่่อเน่ื่�อง  
อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมและเชิิญชวนคู่่�ค้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเข้้าร่่วมรัับฟัังกิิจกรรมให้้ความรู้้�ของแนวร่่วมการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชััน
ของภาคเอกชนไทย (CAC)
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บริิษััทฯ มีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของบริิษััทอย่่างเป็็นระบบและครบวงจร ตั้้�งแต่่การทบทวน
ข้อ้มูลทั้้�งภายนอกบริิษัทัฯ การแจ้ง้เบาะแส การร้้องเรียีนโดยไม่่สุุจริิต ขอบเขตข้อร้องเรียีนหรืือเบาะแสการกระทำผิิด บุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแส รายละเอีียดดัังนี้้�

ในกรณีีที่่�ผู้้�แจ้้งพบเห็็นความไม่่ถููกต้้องของการดำเนิินงาน ระบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่่องหรืือการกระทำผิิดกฎหมายและ 
ผิิดจรรยาบรรณ การทุุจริิต ประพฤติิมิิชอบ หรืือการมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนของพนัักงานในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม  
หรืือเรื่่�องท่ี่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียถููกละเมิิดสิิทธิ หรืือไม่่ได้้รับัความเป็็นธรรม หรืือพบเห็็นการกระทำท่ี่�ผิิดกฎหมาย การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบปฏิบัิัติงิาน  
สามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียนการกระทำดัังกล่่าวได้้ที่่� :
1.	ร้ ้องเรีียนได้้โดยตรงด้้วยวาจา หรืือทำเป็็นหนัังสืือถึึงผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน
	 -	 เลขานุุการบริิษััท โทรศััพท์์ 0-2416-9209 ต่่อ 1108
	 -	ผู้้�จั ัดการแผนกกฎหมาย โทรศััพท์์ 0-2416-9209 ต่่อ 1110		
2.	 E-mail Address: chairman.ac@royalplus.co.th ของผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน
3.	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการ > การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต
4.	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ
5.	 ไปรษณีีย์์ บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) (สำนัักงานใหญ่่) 84/3-7 ซ.พระรามที่่� 2 ซอย 69 แขวงแสมดำ เขตบางขุุนเทีียน 

กรุุงเทพฯ 10150
6.	 ในกรณีีผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง หรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอ ที่่�จะแสดงให้้เห็็นว่่า

มีีเหตุุอัันควร เชื่่�อว่่ามีีการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชััน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมูลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ และคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ร้องเรีียน เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้องเปิิดเผย 
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1.	 เมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะดำเนิินการตรวจสอบและรวบรวมข้้อเท็็จจริิง หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลหรืือ 

หน่่วยงานที่่�ไว้้วางใจเป็็นผู้้�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง
2.	ผู้้�รั บข้้อร้องเรีียนหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมาย สามารถเชิิญพนัักงานท่ี่�ต้้องสงสััย หรืือมีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรณีีที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียน 

มาให้้ข้้อมููล หรืือขอให้้จััดส่่งเอกสารใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเพื่่�อการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง
3.	 หากตรวจสอบแล้้วพบว่่าเป็็นความจริิงบริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

3.1.	 ในกรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียนเป็็นเรื่่�องการกระทำผิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบังคัับ นโยบาย หรืือจรรยาบรรณของบริิษััทฯ  
ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะเสนอเรื่่�องพร้้อมความเห็็น และแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�เสนอต่่อผู้้�มีอำนาจดำเนิินการในบริิษััทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการ

3.2.	 ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องสำคััญ เช่่น เรื่่�องท่ี่�กระทบต่่อชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ หรืือฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ หรืือขัดแย้้ง 
กัับนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นต้้น ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะเสนอเรื่่�อง 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

3.3.	 ในกรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�ง จะให้้ความเห็็นและแนวทางบรรเทาความเสีียหายที่่�เหมาะสม 
และเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�เสีียหาย เสนอต่อผู้้�มีอำนาจดำเนิินการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจิารณา

4.	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่าข้้อมููลหรืือหลัักฐานท่ี่�มีีมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำผิิดจริิงบริิษััทฯ  
จะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหา พิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิม
ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำอัันทุุจริิต ตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

5.	 หากผู้้�ถููกร้้องเรีียน ได้้กระทำผิิดจริิง และความผิิดนั้้�น ถืือว่่าเป็็นการกระทำผิิดตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันจะต้้องได้้รัับ
การพิิจารณาโทษทางวิินััย ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ และหากการกระทำทุุจริิตนั้้�น ผิิดกฎหมายผู้้�กระทำความผิิดอาจ
จะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมาย

6.	 บริิษััทฯ จะแจ้้งความคืืบหน้้าและผลการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือการกระทำผิิด หรืือการทุุจริิตให้้กัับผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ได้้เปิิดเผย 
ชื่่�อ ท่ี่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ และอีีเมล์์ ตามช่่องทางติิดต่่อที่่�ได้้ให้้ไว้้ หรืือผู้้�ร้้องเรีียนสามารถติิดตามสถานะความคืืบหน้้า 
การดำเนิินการผ่่านทางช่่องทางติิดตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด อย่่างไรก็็ตาม หากมีีความจำเป็็นเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการรัักษา 
ความลัับ บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถให้้ข้้อมููลในรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการสอบสวนหรืือการลงโทษทางวิินััยได้้

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ท่ี่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแส
1.	 บริษัิัทฯ จะคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรียีนและผู้้�ท่ี่�แจ้ง้ข้้อมูลอย่างเต็็มความสามารถ โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมูลใด ๆ  ท่ี่�สามารถระบุุตัวัผู้้�ให้้ข้อ้มูลได้้  

และเก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับโดยจะจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููลให้้เฉพาะผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�อง
ที่่�ร้้องเรีียนเท่่านั้้�น ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

2.	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมูลเท่่าท่ี่�จำเป็็น โดยจะคำนึึงถึึงสิิทธิิส่่วนบุุคคล ความปลอดภััยของผู้้�ให้้ข้้อมูล แหล่่งข้้อมูล และบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำคััญ

3.	ผู้้�ร้ ้องเรีียน ผู้้�ที่่�แจ้้งข้้อมููล แหล่่งข้้อมููล และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีสิิทธิิได้้รัับการชดเชย การบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการ
คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม

4.	ผู้้� ได้้รัับข้้อมููลเรื่่�องร้้องเรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการสืืบหาข้้อเท็็จจริิง มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลรายละเอีียด 
ข้้อร้้องเรีียน รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบุุคคลอ่ื่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยเด็็ดขาด เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�ทางกฎหมายกำหนด

บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายและมาตรการการควบคุุมป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 
ของบริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามอย่างเคร่ง่ครัดั ส่ง่ผลให้ใ้นปี ี2568 ไม่่ปรากฏว่า่มีรีายงานการแจ้ง้เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั
กระทำผิิดต่่อกฎหมาย การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน หรืือผิดต่่อจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจแต่่อย่างใด โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการ
รายงานผลการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมตรวจสอบทุุกไตรมาส

100 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568
บริิษััท โรแยล พลัส จำำ�กัด (มหาชน)



ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม

มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ทั้้�งองค์์กร

กรรมการ ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานได้้รัับการสื่่�อสาร
นโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
คิิดเป็็น 

100%

คู่่�ค้้าได้้รัับการสื่่�อสาร
นโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
มากกว่่า 

90%

จำำ�นวนกรณีี
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ที่่�เกิิดขึ้้�น
0 ครั้้�ง 

การอบรมด้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ให้้กัับพนัักงานใหม่ ่
ผ่่านการปฐมนิิเทศ และมีีการสื่่�อสาร 
กัับพนัักงานปััจจุุบัันรัับทราบ 
นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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GRI  
content index 2025

GRI STANDARD DISCLOSURE
SD Report

(Page Number)
56-1 One Report
(Page Number)

General Disclosures

“GRI 2: General Disclosures  
2021

2-1 Organizational details 8-11 1-2, 4-5, 12,  
16-20, 47 

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

7 -

2-3 Reporting period, frequency and contact point 7 -

2-4 Restatements of information - -

2-5 External assurance 31-34 89, 93

2-6 Activities, value chain and other business relationships 23-27 71-79

2-7 Employees 43-65 94-116, 227-235

2-8 Workers who are not employees - -

2-9 Governance structure and composition 16 195-196

2-10 Nomination and selection of the highest govern-
ance body

22 239-242

2-11 Chair of the highest governance body - 208-209

2-12 Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

- 207-208

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts - -

2-14 Role of the highest governance body in sustaina-
bility reporting

22 213-214, 319

2-15 Conflicts of interest - 260-262

2-16 Communication of critical concerns - 54-64

2-17 Collective knowledge of the highest governance 
body

- 243-246

2-18 Evaluation of the performance of the highest gov-
ernance body

- 247-249

2-19 Remuneration policies - 253-258

2-20 Process to determine remuneration - 253-258

2-21 Annual total compensation ratio - 225

2-22 Statement on sustainable development strategy - 65-70

2-23 Policy commitments 17-22 65-70

2-24 Embedding policy commitments 17-22 65-79

2-25 Processes to remediate negative impacts - 67-79

Statement of use
Royal Plus Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index 
for the period 1 January to 31 December 2025 with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021
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GRI STANDARD DISCLOSURE
SD Report

(Page Number)
56-1 One Report
(Page Number)

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 99 264-266

2-27 Compliance with laws and regulations 95-101 180-193

2-28 Membership associations 6 192-193

2-29 Approach to stakeholder engagement 24-27 71-79, 187-188

2-30 Collective bargaining agreements 56-57 94-114

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 28 79

3-2 List of material topics 28 79

3-3 Management of material topics 28 79

GRI 200: Economic

GRI 201: Economic  
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 12 14-15, 137-140

201-2 Financial implications and other risks and  
opportunities due to climate change

31-34 52-64

201-3 Defined benefit plan obligations and other  
retirement plans

- 155, 318 

201-4 Financial assistance received from government - -

GRI 202: Market Presence 
2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

- -

202-2 Proportion of senior management hired from the 
local community

- -

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported - -

203-2 Significant indirect economic impacts - -

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 88-90 140-141

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 97-101 130-131

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

98-100 130-131

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 97-101 130-134

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior,  
anti-trust, and monopoly practices

- -

GRI 300: Environmental

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 35 82-84

302-2 Energy consumption outside of the organization - -

302-3 Energy intensity - 82-84

302-4 Reduction of energy consumption 36 82-84

302-5 Reductions in energy requirements of products 
and services

- -

GRI 303: Water and  
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource - -

303-2 Management of water discharge-related impacts 37-39 84-86

303-3 Water withdrawal 38-39 84-86

303-4 Water discharge 38-39 84-86

303-5 Water consumption 38-39 84-86
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GRI STANDARD DISCLOSURE
SD Report

(Page Number)
56-1 One Report
(Page Number)

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 39 93

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 39 93

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 39 93

305-4 GHG emissions intensity 39 90-93

305-5 Reduction of GHG emissions 39 90-93

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) - -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and 
other significant air emissions

- -

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related 
impacts

40 86-88

306-2 Management of significant waste-related impacts 40 86-88

306-3 Waste generated 40-42 86-88

306-4 Waste diverted from disposal 40-42 86-88

306-5 Waste directed to disposal 40-42 86-88

GRI 308: Supplier  
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environ-
mental criteria

91 -

308-2 Negative environmental impacts in the supply 
chain and actions taken

91 -

GRI 400: Social

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover - 114-116

401-2 Benefits provided to full-time employees that 
are not provided to temporary or part-time employees

- 227-232

401-3 Parental leave - -

GRI 402: Labor/Management  
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational 
changes

- -

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management 
system

58-65 109-113

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

58-65 109-113

403-3 Occupational health services 58-65 109-113

403-4 Worker participation, consultation, and communi-
cation on occupational health and safety

58-65 109-113

403-5 Worker training on occupational health and safety 58-65 109-113

403-6 Promotion of worker health 58-65 109-113

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business relation-
ships

58-65 109-113

403-8 Workers covered by an occupational health and 
safety management system

58-65 109-113

403-9 Work-related injuries 65 109-113

403-10 Work-related ill health 65 109-113
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GRI STANDARD DISCLOSURE
SD Report

(Page Number)
56-1 One Report
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GRI 404: Training and  
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 60 109-113

404-2 Programs for upgrading employee skills and  
transition assistance programs

- -

404-3 Percentage of employees receiving regular  
performance and career development reviews

- -

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees - 195, 205-207

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

- 232-233

GRI 406:  
Non-discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken

- -

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may 
be at risk

89-91 140-143

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

89-91 140-143

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor

89-91 140-143

GRI 410: Security Practices 
2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies 
or procedures

- 98-105

GRI 411: Rights of  
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of  
indigenous peoples

- 98-105

GRI 413: 
Local Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

68-72 120-127

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

68-72 -

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social 
criteria

89-91 140-143

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

- -

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions - -

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

73-75 116-118

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services

73-75 116-118

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information 
and labeling

- 116-118

417-2 Incidents of non-compliance concerning product 
and service information and labeling

- 116-118

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

- 116-118

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

73-75 116-118
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